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	ПРОФСПІЛКОВІ НОВИНИ  

	Рост цен на газ для населения не отразится на благосостоянии украинцев

Увеличение цен на природный газ для населения не отразится на благосостоянии украинцев, поскольку для подавляющего большинства украинских семей газ подорожал менее чем на 20 грн в месяц, считает председатель Профсоюза работников газовых хозяйств Украины Олег Агрба. 

«По нашим подсчетам, для семей, которые живут в многоквартирных или частных домах, имеют газовые плиты, газовые колонки или газовые котлы и потребляют до 2,5 тыс. куб. м газа в месяц, повышение составит в среднем 19,5 грн. По статистике в эту категорию сейчас входит более 86% украинских семей», - сказал он в комментарии агентству «Интерфакс-Украина». 

По расчетам Агрбы, для 40% жителей страны увеличение отпускной цены газа пройдет незаметно, поскольку в расчете на одного человека ее рост составит всего 5,2 грн в месяц. 

«Тем не менее, для защиты малообеспеченных людей, правительство, помня о своих социальных обязательствах, параллельно с повышением газовых тарифов изменило порядок начисления льгот и субсидий, что существенно упростило их получение», - напомнил глава профсоюза. 

В то же время глава профсоюза газовиков отметил, что даже нынешнее повышение цен не способно полностью решить проблему финансирования реконструкции газораспределительных сетей. «Тех денег, которые сейчас будут получать газовые компании, едва ли хватит на ремонты», - подчеркнул он. 

При этом Агрба напомнил, что предприятия отрасли зачастую вынуждены брать кредиты только для того, чтобы оплачивать труд своих сотрудников. 

«Из-за того, что мы не можем платить людям достойную зарплату, из отрасли уходят наиболее квалифицированные специалисты. Сегодня недостаток специалистов в отрасли составляет 40%. Повышение цен на газ поможет решить эту проблему, и сделать безопасной жизнь украинских граждан», - подытожил глава профсоюза. 

Как сообщалось, Национальная комиссия регулирования электроэнергетики (НКРЭ) Украины с 1 августа увеличила на 50% отпускные цены на природный газ для населения. 

В частности, отпускная цена на природный газ для абонентов, потребляющих не более 2,5 тыс. куб. м газа в год при наличии счетчика с августа составляет 725,4 грн за 1 тыс. куб. м, при отсутствии счетчика - 798 грн за 1 тыс. куб. м. Цена на газ для абонентов, потребляющих не более 6 тыс. куб. м в год при наличии счетчика составляет 1098 грн за 1 тыс. куб. м, при отсутствии счетчика - - 1207,8 грн за 1 тыс. куб. м. 

Цена на газ для абонентов, потребляющих не более 12 тыс. куб. м в год при наличии счетчика составляет 2248,2 грн за 1 тыс. куб. м, при отсутствии счетчика - 2473,2 грн за 1 тыс. куб. м. Цена на газ для абонентов, потребляющих более 12 тыс. куб. м в год при наличии счетчика составляет 2685,6 грн за 1 тыс. куб. м, при отсутствии счетчика - 2954,1 грн за 1 тыс. куб. м. 

Украинское правительство сразу после решения Национальной комиссии регулирования электроэнергетики (НКРЭ) о повышении цен на газ для населения приняло постановление, которое позволит защитить наиболее уязвимые слои населения за счет субсидий, механизм получения которых будут существенно упрощен.

http://for-ua.com/ukraine/2010/08/31/124003.html


	ПРОФСПІЛКИ У СВІТІ  

	В Израиле свято чтят традицию: 1 сентября учителя бастуют
Каникулы у учащихся 7-12 классов в Израиле продлеваются. Накануне начала учебного года Организация учителей средней школы решила не проводить 1 сентября занятия в школах промежуточной ступени и в средних школах.
Так профсоюз педагогов протестует против непродления срока действия коллективных договоров.
Далее, больше 18 тыс малышей не смогут прийти 1 сентября в 250 яслей системы НААМАТ, поскольку 3700 воспитательниц проводят в этот день предупредительную забастовку. В Гистадруте (Всеизраильском объединении профсоюзов) говорят: воспитательницы готовы бастовать, поскольку переговоры с минфином об условиях оплаты их труда зашли в тупик.
http://www.isra.com/news/128267


	В ЮАР профсоюзы требовали повышения зарплат
В ЮАР продолжаются переговоры между правительством и профсоюзами, сообщает BBC Russia.
В стране бастуют более миллиона госслужащих, которые добиваются повышения зарплаты.
Переговоры начались в понедельник, когда президент страны Джейкоб Зума поручил правительству положить конец ситуации, сложившейся в результате которой оказались закрытыми школы и больницы.
Профсоюзы требуют повышения зарплаты на 8,6%.
http://www.imk.com.ua/ru/news/info/145076


	Китайские профсоюзы должны охватить более 92% работников к 2012 году – чиновник

ЕРЕВАН, 31 августа. /АРКА/. Более 92% китайских работников должны стать членами профсоюзов к 2012 году, что позволит повсеместно ввести практику коллективных переговоров с работодателем о размере зарплат, сообщило в понедельник вечером агентство Синьхуа со ссылкой на заместителя председателя Всекитайской федерации профсоюзов Ван Юйпу.

Сейчас членами профсоюзов в КНР являются лишь 226 миллионов человек и только 84 миллиона из 230 миллионов работающих в стране внутренних трудовых мигрантов, заявил Ван. При этом более 80% действующих сейчас в КНР предприятий являются частными, а потому их работники нуждаются в защите своих прав со стороны профсоюзов. Для этого планируется к 2012 году создать профсоюзные организации на 90% китайских предприятий, сказал чиновник, передает РИА Новости.

Это позволит реализовать в общенациональном масштабе практику коллективных переговоров работников с работодателем о размере заработной платы, сказал Ван. Предполагается, что работники предприятий будут самостоятельно выбирать профсоюзных лидеров путем голосования, а вышестоящая профсоюзная организация будет отвечать за их профессиональную подготовку и консультирование.

Первый законопроект о коллективных переговорах по зарплате уже начало рассматривать собрание народных представителей (высший орган власти) провинции Гуандун в июле 2010 года. 

Согласно законопроекту, если более 20% работников предприятия требуют повышения заработной платы, действующая на предприятии профсоюзная организация обязана вступить в соответствующие переговоры с работодателем. Если работодатель уклоняется от переговоров, то работники имеют право прекратить работу и их нельзя за это уволить. Предполагается, что в перспективе гуандунский опыт коллективных переговоров по зарплате может быть реализован по всей стране.

http://www.arka.am/rus/economy/2010/08/31/21234.html



