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С Про підсумки навчання профспілкових 
працівників, активістів та членів профспілок 
у 2022/2023 навчальному році та завдання 
на 2023/2024 навчальний рік

Звітний навчальний рік у системі профспілкового навчання відбувся у 
складних умовах боротьби України за свою незалежність. Війна України проти 
загарбницьких дій російської федерації позначилася на профспілковому русі 
країни, зокрема організації навчальних профспілкових заходів, формах його 
проведення та тематичному наповненні.

Постійні ракетні обстріли та бомбардування української території, 
руйнування об’єктів інфраструктури, теплопостачання, енергетики та 
життєзабезпечення населення надзвичайно ускладнило, а подекуди взагалі 
унеможливило організацію та проведення профспілкового навчання.

Разом з тим, Федерація профспілок України, всеукраїнські профспілки та 
територіальні профоб’єднання у складних умовах війни продовжили проводити 
навчальні заходи з метою формування професійних компетенцій та підвищення 
навичок профспілкових працівників та активістів, а також інформування членів 
профспілок щодо змін у сфері трудових відносин, які запроваджені в умовах дії 
воєнного стану на території країни.

Інформацію щодо підсумків навчання у 2022/2023 році до ФПУ подали 15 
всеукраїнських профспілок та 14 територіальних профоб’єднань.

У звітному навчальному році переважна більшість навчальних заходів 
проводилася у дистанційному режимі з використанням платформ для 
відеоконференцій 2оот, Ооо§1е теє! та інші.

Також низка членських організацій ФПУ повідомила, що у зв’язку з 
обмеженістю фінансових можливостей та загрозами життю членів профспілок 
не проводили навчання у звітному періоді, але брали участь у заходах, 
організованих Федерацією профспілок України.

Реагуючи на виклики, що постали перед профспілками, зокрема через 
обмеження фінансових ресурсів, що безпосередньо вплинуло на систему 
профспілкового навчання, Радою ФПУ створено Фонд профспілкового 
навчання ФПУ (постанова Ради ФПУ від 22.12.2022 № Р5/3).
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У Фонді акумулюються фінансові ресурси, які будуть спрямовані на 
проведення навчальних заходів для зміцнення кадрового потенціалу 
профспілок. Передбачається, що з Фонду виділятимуться кошти на організацію 
навчання, методичне забезпечення системи профспілкового навчання як на рівні 
ФПУ, так і за зверненнями всеукраїнських профспілок та територіальних 
профоб’єднань.

Минулий навчальний рік підтвердив необхідність пошуку альтернативних 
джерел фінансування профспілкового навчання, розширення кола партнерських 
організацій та підготовки фахівців з фандрайзингу (написання проектів та 
грантових заявок).

Федерацією профспілок України у звітному періоді було залучено низку 
грантів від міжнародних партнерських організацій. Так, у рамках 
міждержавного проекту «Інклюзивний ринок праці для створення робочих 
місць в Україні», за участі понад ста профспілкових працівників та активістів, 
було реалізовано освітній проект «Посилення стійкості профспілок в Україні» 
(грудень 2022 -  липень 2023).

Навчання проводилося за двома компонентами: «Навчання та
органайзинг», спрямоване на підвищення кваліфікації та компетенцій 
профспілкових працівників, які відповідають за організаційну роботу, 
комунікацію та розвиток профспілкових організацій та «Молодь», що 
передбачала професійну підготовку та базове навчання молодих профспілкових 
лідерів та активістів щодо діяльності профспілок в Україні.

Для учасників проекту було проведено 12 навчальних онлайн семінарів, 
підготовлено методичні рекомендації щодо особливостей діяльності 
профспілкових організацій в умовах воєнного стану в Україні, організації 
профспілкового навчання, побудови каналів комунікації із членами профспілок, 
молодіжної політики. Експертами проекту також напрацьовано брошуру для 
випускників навчальних закладів щодо застосування норм трудового 
законодавства та «Посібник профспілкового органайзера». За підсумками 
проекту вийшла друком збірка матеріалів (липень 2023).

З метою визначення думки щодо ставлення до профспілок у суспільстві, 
основних мотивів профспілкового членства, а також врахування думки 
громадян у профспілковій роботі, у рамках проекту було проведено два онлайн 
опитування.

Іншою важливою складовою проекту була компонента «Колективні 
переговори». З метою посилення обізнаності членських організацій ФПУ та 
надання для них роз’яснень щодо практичного застосування норм нового 
Закону України «Про колективні угоди і договори» експертами ФПУ проведено 
дванадцять навчальних семінарів, участь у яких взяли понад 650 слухачів.

Окрім навчальних семінарів, значна увага приділялася й методичній роботі, 
зокрема щодо роз’яснення законодавчих змін в умовах воєнного стану. Так, 
ФПУ на допомогу профспілковим організаціям підготовлено брошуру 
«Соціальний діалог у сфері колективно-договірного регулювання в умовах



з

воєнного стану» (листопад 2022 року) та тематичну збірку матеріалів 
«Роз’яснення та рекомендації Федерації профспілок України до Закону України 
від 23.02.2023 № 2937-ІХ «Про колективні угоди та договори» (липень 2023 
року).

Одним з пріоритетів профспілкового навчання залишається охорона праці.
У червні 2023 року Федерацією профспілок України спільно з Академією 

праці, соціальних відносин і туризму, за участю експертів «Національного 
гірничого університету», Національного університету цивільного захисту 
України, Національного університету біоресурсів і природокористування 
України, Міжнародного інституту менеджменту, проведено навчання та 
перевірку знань з питань охорони праці 150 технічних інспекторів праці 
членських організацій ФПУ.

Упродовж 2022/2023 навчального року регулярно проводилися семінари з 
питань змін трудового законодавства в умовах воєнного стану та адаптації 
профспілок до роботи у нових умовах. Загалом, для членських організацій ФПУ 
проведено 10 семінарів.

Також у травні 2023 року, проведено навчання з підвищення кваліфікації 
правових інспекторів праці, яке відбулося на базі АПСВТ. Навчання пройшли 
32 правових інспектори членських організацій ФПУ.

В умовах євроінтеграції України, набуття ФПУ членства у ЄКП та вступом 
низки всеукраїнських профспілок до галузевих об’єднань європейських 
профспілок, було організовано навчальні семінари з питань ролі національних 
профспілок у євроінтеграції, колективно-договірного регулювання, побудови 
національних профцентрів окремих країн ЄС.

Зокрема, українська делегація у жовтні 2022 року взяла участь у семінарі 
«Україна на шляху до Європейського Союзу», що відбувся на базі 
Всепольського порозуміння профспілок ОПЗЗ у м. Варшава.

У липні 2023 року відбулася ознайомча зустріч делегації ФПУ із 
представниками національних профцентрів Бельгії, Франції та Польщі, яка 
також відбулася у м. Варшава.

Представники ФПУ взяли участь у заходах, організованих Міжнародною 
організацією праці на базі Інституту праці (Молдова), зокрема у семінарі щодо 
обміну досвідом роботи міграційних ресурсних центрів Молдови, України та 
Таджикистану (лютий 2023), а також Регіональній конференції «Технології 
навчання профспілкових кадрів та активу в кризових умовах» (вересень 2023).

Отримані знання та досвід стануть важливими під час підготовки 
пропозицій з питань реформування ФПУ.

Протягом звітного періоду представники ФПУ продовжували брати участь 
у міжнародних освітніх заходах, зокрема організованими європейськими 
профспілковими інституціями з питань: охорона праці, молодіжної політики, 
міграції та збереження трудового потенціалу, а також забезпечення рівності 
прав жінок та чоловіків, імплементації до національного законодавства країн 
Конвенції МОП № 190.
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Отже, незважаючи на складну ситуацію в країні, що вспричинена війною з 
росією, втратою навчальних центрів профспілок та падінням профспілкового 
членства, система профспілкового навчання продовжує функціонувати та 
підтримувати необхідний рівень знань, професійних компетенцій 
профспілкових працівників та активістів.

Відзначаємо, що організація якісного дистанційного навчання в умовах 
воєнного стану -  складний і надважкий процес. Але кропітка систематична 
робота щодо впровадження й удосконалення сучасних технологій 
дистанційного навчання в освітній процес, ресурсне наповнення системи 
профспілкового навчання, зокрема за рахунок коштів Фонду профспілкового 
навчання, допоможе згодом досягти позитивних результатів.

У зв’язку із зазначеним та з метою подальшого зміцнення кадрового 
потенціалу профспілкових організацій, поширення знань про трудові права та 
права профспілок, Президія Федерації профспілок

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про підсумки навчання профспілкових працівників, 
активістів та членів профспілок у 2022/2023 навчальному році взяти до відома 
(додаток 1).

2. Схвалити Примірний перелік тем для навчання профспілкових 
працівників, активістів та членів профспілок у 2023/2024 навчальному році 
(додаток 2).

3. Федерації профспілок України
3.1. Продовжувати роботу з підготовки і підвищення кваліфікації 

профспілкових кадрів, пошуку і залучення проектів, освітніх програм та грантів 
для організації та проведення навчальних заходів, а також для забезпечення 
методичної підтримки системи профспілкової освіти та профспілкових 
організацій.

3.2. З метою подальшої організації навчальних та інших 
просвітницьких заходів та на виконання постанови Ради ФПУ від 22.12.2022 № 
Р5/3 «Про зміцнення потенціалу і посилення діяльності ФПУ, всеукраїнських 
профспілок та територіальних профоб’єднань в умовах воєнного стану» 
здійснювати наповнення Фонду профспілкового навчання ФПУ за рахунок 
відрахування 5% членських внесків та дивідендів ФПУ від діяльності майнового 
комплексу.

3.3. Продовжити проведення ознайомчих вебінарів для профспілкового 
активу щодо роз’яснення норм Закону України «Про колективні угоди та 
договори»;

3.4. Започаткувати навчання для голів первинних профспілкових 
організацій за освітньою навчальною програмою «Стандарт -  профспілковий 
переговірник».
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3.5. З метою реалізації завдань, визначених Стратегією ФПУ на 2021- 
2026 роки «Час дій та якісних змін» щодо запровадження системи 
безперервного навчання профспілкових працівників та активістів, а також 
посилення освітньої та просвітницької роботи профспілок, опрацювати та 
внести на розгляд Президії ФПУ пропозиції щодо реформування Науково- 
методичної ради ФПУ у Координаційну раду з питань профспілкового 
навчання, а також доопрацювання онлайн-платформи профспілкової освіти 
«Академія профспілкового лідерства».

3.6. Провести семінари з підготовки профспілкових інформаційників та 
розробити методичні матеріали щодо ведення успішної інформаційної роботи у 
профспілках (компетенції, канали комунікації, джерела інформації) з метою 
посилення присутності профспілок в інформаційному просторі.

3.7. Створити та поширити просвітницькі відеоролики про роль 
профспілок у суспільстві та сприянні в обороні країни, відновленні економіки й 
соціально-гуманітарної сфери.

3.8. Враховуючи зміни законодавства щодо порядку ведення 
бухгалтерського обліку та фінансової звітності, зокрема щодо надання 
допомоги Збройним Силам України та постраждалим членам профспілок, 
провести вебінар для бухгалтерів профспілкових організацій з метою надання 
відповідних роз’яснень.

3.9. У зв’язку з критичною ситуацією фінансового забезпечення 
профспілкових організацій, розробити проект щодо залучення фанту на 
проведення тренінгів з фандрайзингу, як одного з механізмів залучення 
додаткових ресурсів для організації діяльності профспілок.

3.10. Запровадити систему освітніх заходів (семінари, тренінги) з 
питань впровадження норм Конвенцій та рекомендацій МОП, директив ЄС, як 
основи євроінтеграції України.

3.11. Створити навчально-методичний кабінет успішних практик 
організації профспілкової роботи з історико-бібліотечним відділом, як 
площадку для поширення передового досвіду діяльності профспілок.

4. Всеукраїнським профспілкам та територіальним профоб’єднанням
4.1. З метою зміцнення потенціалу профспілкових організацій, 

особливо на територіях, які деокуповані або постраждали від ведення активних 
бойових дій, забезпечити професійну підготовку та підвищення кваліфікації 
профспілкових кадрів шляхом розробки спеціалізованих навчальних програм та 
проведення навчальних заходів.

4.2. Провести семінари щодо роз’яснення норм та положень 
нормативно-правових актів у сфері трудових відносин, прав та гарантій 
працівників, а також діяльності профспілкових організацій в умовах воєнного 
стану.

4.3. Передбачати у бюджетах всеукраїнських профспілок та 
територіальних профоб’єднань фінансування профспілкового навчання на рівні 
5%.
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4.4. З метою надання кваліфікованої підтримки та допомоги членам 
профспілок, що постраждали внаслідок воєнних дій, започаткувати проведення 
семінарів із психологічної підтримки та подолання психологічних травм.

5. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови 
ФПУ Євгена Драп’ятого.

Надіслано: керівництву ФПУ, членським організаціям ФПУ, структурним підрозділам апарату Ф

Голова ФПУ игорій ОСОВИЙ

АПСВТ



Інформація про організацію та проведення нав 
працівників, активістів та членів профспілок всеукра

та територіальними профоб’єднані
у 2022/2023 навчальному році

Понад півтора роки триває війна України проти загарбницьких військ 
російської федерації. За цей період перед профспілковим рухом України постали 
безпрецедентні виклики та загрози, які вимагали оперативних та нестандартних 
рішень і дій, спрямованих на збереження життя та безпеку членів профспілок, які 
постраждали від війни, забезпечення дотримання прав працюючих в умовах дії 
воєнного стану в державі, а також підтримки діяльності профспілкових організацій 
країни.

Всі ці заходи потребували консолідації зусиль профспілкових організацій усіх 
рівнів, збереження та, за можливості, зміцнення кадрового потенціалу і професійної 
підготовки профспілкових працівників та активістів. Разом з тим, значна частина 
профспілкових активістів ФПУ, її членських організацій були мобілізовані до лав 
Збройних Сил України.

З метою забезпечення продовження діяльності профспілкових організацій, 
підтримки їх кадрового потенціалу, постало питання професійної підготовки та 
навчання членів профспілок.

‘ У звітному періоді Федерації профспілок України, всеукраїнським 
профспілкам та територіальним профоб’єднанням у межах наявних ресурсів 
вдалося забезпечити профспілкових працівників, активістів та членів профспілок 
навчанням відповідно до потреб, які виникли із введенням в Україні воєнного стану.

За отриманою інформацією, у минулому начальному році навчання проводили 
всеукраїнські профспілки авіабудівників, АПК, будівельників, виробничників, 
геології, енергетиків, ЖКГ, зв’язку, лісового господарства, металургів, освіти і 
науки, охорони здоров’я, соціальної сфери, текстильної промисловості та хіміків, а 
також профоб’єднання Вінницької, Закарпатської, Запорізької, Івано-Франківської, 
Київської, Луганської, Одеської, Полтавської Рівненської, Сумської, Харківської, 
Хмельницької областей та м. Києва.

Переважна більшість усіх навчальних заходів у 2022/2023 навчальному році 
відбувалася у дистанційному форматі із застосуванням наявних платформ для 
проведення відеоконференцій. Це зумовлено необхідністю забезпечення безпеки 
учасників семінару та необхідністю оперативного донесення інформації щодо змін 
у трудовому законодавстві та наданні роз’яснень щодо дій профспілкових 
активістів у тих чи інших умовах щодо захисту та відстоювання прав працівників 
та допомоги членам профспілок, які постраждали від війни.

Водночас така форма організації семінарів не завжди забезпечує тісний 
контакт з аудиторією та не дає можливості концентруватися на інформації, яку 
надає профспілковий тренер.

Низка всеукраїнських профспілок використовувала власні навчальні програми 
та формувала лекторський склад із працівників апарату профспілки.

Так, Профспілкою працівників авіабудування та машинобудування 
України проведено онлайн-навчання для профспілкових активістів щодо



роз’яснення статутних норм діяльності Профспілки, особливостей дії колективних 
договорів в умовах воєнного стану, змін трудового законодавства та особливостей 
організації роботи профспілкових організацій в умовах воєнного стану. Також до 
програми було включено питання щодо проведення звітно-виборних конференцій, 
бухгалтерського обліку та фінансової звітності в умовах воєнного стану.

У травні 2023 року було проведено профспілкове навчання для головних 
бухгалтерів ПО ПАУ, членів ревізійних комісій за участі голів ПО ПАУ за 
програмою, розробленою фахівцями Профспілки.

Також Профспілкою розроблено програму та проведено навчання для 
новообраних голів профспілкових організацій.

Профспілкою працівників будівництва і промисловості будівельних 
матеріалів України ініційовано створення профспілкових Хабів мікронавичок у 
будівництві. Ініціативу спрямовано на внутрішньо переміщених осіб, які бажають 
отримати нову кваліфікацію або працівників, які мають професію, але потребують 
перекваліфікації у сфері будівництва.

У процесі підготовки спеціалістів до відбудови України Профспілкою завдяки 
підтримці партнерів уже відкрито Хаби у м. Хмельницький та м. Бровари (Київська 
обл.). Робота по відкриттю нових Хабів триває.

Профспілкою будівельників створено власну систему дистанційного навчання, 
яка орієнтована на залучення молоді до профспілкового навчання, створення 
сприятливих умов для молодих членів профспілок та потенційних членів 
профспілок щодо підвищення рівня знань про трудові права та умови праці, основи 
ведення переговорів з роботодавцем, а також ознайомлення з можливостями, які 
надає профспілка з питань захисту прав працюючих.

Доступ за посиланням:
Ьйрз://ргоІЬисІ.тосо1:тз.сот/тс/іпсіех.рЬр/изг/1о§іп/1о§іп

У 2022 році Профспілкою будівельників проведено низку навчальних тренінгів 
зі спеціальних навичок з безпеки праці в особливо небезпечних умовах. Ці тренінги 
набули особливої актуальності для працівників, які працюють на висотних роботах 
та зазнають особливої небезпеки під час ракетних обстрілів.

Профспілкою працівників геології, геодезії та картографії України у І 
півріччі 2023 року проведено навчання з головами регіональних та первинних 
організацій з питань трудових відносин в умовах запровадження змін трудового 
законодавства під час дії воєнного стану, а також ролі профспілкових організацій у 
забезпеченні трудових прав та соціальних гарантій працівників.

Одним з пріоритетних напрямів навчання профспілкового активу 
Укрелектропрофспілки була тематика змін до трудового законодавства в умовах 
воєнного стану.

У 2022 році Укрелектропрофспілкою та Атомпрофспілкою реалізовано 
спільний навчальний профспілковий проект за участю Датської Профспілки ЗР для 
голів обласних та первинних профспілкових організацій, членів Молодіжних рад 
профспілок «Підтримка українських профспілок під час війни у 2022 році». Проект 
включав навчальну складову, обмін досвідом роботи українських профспілок під 
час активної фази війни. Заходи в рамках проекту відбувалися у режимі 
відеоконференцій.

Завдяки підтримці міжнародних партнерів Укрелектропрофспілкою проведено 
два тренінги «Трудові відносини та психологічна допомога членам 
Укрелектропрофспілки в умовах воєнного стану». У тренінгах взяли участь члени
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з
виборних органів Профспілки, члени Молодіжної ради Профспілки та профспілкові 
активісти. Варто відзначити, що зазначені тренінги вдалося провести в очному 
форматі. Загалом у двох тренінгах взяли участь майже сто профспілкових 
працівників та активістів.

. Профспілкове навчання є одним із пріоритетних завдань роботи 
Укрелектропрофспілки та всіх організаційних ланок.

Профспілка працівників житлово-комунального господарства, місцевої 
промисловості, побутового обслуговування населення України за допомогою 
хмарних сховищ надає доступ профспілковому активу до інформаційної бази, де 
зберігаються інформаційно-методичні матеріали, що значно полегшує та 
пришвидшує доступ до них профспілкових працівників та активістів.

У звітному періоді Профспілкою організовано дистанційне навчання для 
новообраних голів первинних профспілкових організацій та скарбників.

Профспілкою налагоджено співпрацю з Об’єднаною федерацією робітників 
Данії -  ЗР. У 2022 році було укладено Грантову угоду між профспілками щодо 
посилення потенціалу Профспілки ЖКГ та МП.

Метою співпраці із профспілкою 3-Р стало налагодження та перебудова роботи 
всіх організаційних ланок Профспілки в умовах воєнного стану.

У рамках реалізації проекту делегація Профспілки ЖКГ та МП взяла участь у 
семінарі щодо особливостей роботи данських профспілок, який відбувся у 
Копенгагені. Також представники Профспілки брали участь у семінарах на теми 
трудового права в Данії та Україні, тендерної рівності, органайзингу тощо.

Представники Профспілки взяли участь у Міжнародній конференції «Гідний 
день на роботі», яка присвячена Всесвітньому дню дій за гідну працю.

У листопаді 2022 року, на виконання Угоди з Профспілкою 3-Р, проведено 
семінари «Захист прав через сильні профспілки». Семінари відбулися у м. Львів та 
у Дніпропетровській області.

Апаратом Профспілки в рамках реалізації проекту з данськими профспілками 
серед профактиву підготовлено та поширено інформаційно-роз’яснювальні 
матеріали:

-  «Сильна профспілка -  надійний захист ваших прав»;
-  «Покрокова інструкція. Підключення та робота за допомогою платформи 

200М »;
-  «Методичний посібник: Зміни у законодавчих та нормативних актах, 

спрямовані на адаптацію національного законодавства у сфері праці та соціального 
захисту працівників в умовах воєнного стану»;

-  «Мобільні додатки для спілкування. Поради щодо безпечного користування 
телефоном та месенджерами під час війни»;

-  «Базові правила безпеки під час війни»;
-  «Збірка нормативних документів Профспілки».
Профспілка металургів і гірників України проводила навчання 

профспілкових працівників, активістів, членів профспілок відповідно до плану, 
затвердженого рішенням виборних органів, та на виконання завдань, затверджених 
З’їздом Профспілки.

В умовах воєнного стану всі навчальні заходи відбувалися у дистанційному 
форматі.

Профспілкою проведено конференцію для фахівців з колективно-договірного



регулювання та соціально-економічних питань «Актуальні соціально-економічні 
аспекти діяльності підприємств ГМК України в умовах воєнного стану». Також у 
дистанційному форматі організовано інформаційно-роз’яснювальний захід щодо 
«Закон України «Про колективні угоди та договори»: до чого готуватися 
профспілкам».

Для профспілкових бухгалтерів проведено гоот-конференцію з питань змін 
Податкового Кодексу України, бухгалтерського обліку, нарахування лікарняних 
сумісникам, відображення членства у профспілці найманих працівників у 
Пенсійному Фонді України, впровадження нової форми звітності про виконання 
профспілкового бюджету організаціями ПМГУ.

Правовою інспекцією праці ПМГУ організовано та проведено Школи правових 
знань з питань щодо: Е-лікарняних; медіації; військового обліку жінок; оформлення 
документів з перерахування членських профспілкових внесків та коштів на 
культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу, необхідних для звернення до 
суду за наявності заборгованості; Закону України «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану».

Також з метою допомоги членам профспілок, які постраждали від воєнних дій, 
проведено навчання щодо алгоритму дій для отримання грошової допомоги та 
грошової компенсації постраждалим, житлові будинки (квартири) яких зруйновано 
внаслідок надзвичайної ситуації воєнного характеру, спричиненої збройною 
агресією росії.

У звітному періоді Профспілкою проведено навчання для 1061 представника 
Профспілки з питань охорони праці. Навчання вдалося провести в очному форматі 
на базі Профспілкових курсів Запорізької обласної ради профспілок та низки 
підприємств гірничо-металургійного комплексу, які мали умови для безпечного 
проведення навчання.

У рамках Шкіл профспілкового активу, які діють у 21 первинній профспілковій 
організації Профспілки, базову профспілкову підготовку пройшли 1150 членів 
Профспілки.

У вересні 2022 року сформовано лекторську групу Центральної ради 
Профспілки, проведено їхнє тижневе онлайн навчання, а також розроблено зразкові 
тези лекцій для лекторів шкіл профспілкового активу з різних напрямів 
профспілкової роботи.

Загалом, у звітному навчальному році профспілковим навчання охоплено 
понад 3000 профспілкових працівників та активістів Профспілки металургів і 
гірників України.

Системну роботу з організації профспілкового навчання продовжувала 
проводити й Профспілка працівників освіти і науки та її організаційні ланки 
Профспілки. Навчання було спрямовано на формування ділових якостей 
профактиву, здатного до постійного оновлення своїх знань, професійної 
мобільності та швидкої адаптації до законодавчих змін в умовах воєнного стану.

Пріоритетними завданнями під час організації навчання Профспілкою 
визначено: посилення ролі живого спілкування, правдивого роз’яснення подій, 
розкриття негативних тенденцій у сфері праці та трудових відносин, формування у 
профспілкового активу знань, необхідних для реалізації правозахисної функції
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профспілок, особливо в умовах війни та постійної зміни соціально-економічної 
ситуації в країни.

Основними напрямами навчання у звітному навчальному році були питання 
щодо діяльності організації Профспілки у період воєнного стану, зокрема, 
налагодження соціального партнерства та діалогу, трудового законодавства, 
організації колективно-договірного регулювання трудових відносин, зайнятості 
спілчан, контролю за охороною праці і здоров’я, мотивації профспілкового 
членства, інформаційного забезпечення, правового захисту членів Профспілки, 
діяльності органів профспілкових організацій у територіальних громадах.

У тематику профспілкового навчання було закладено питання практичного 
застосування норм чинного законодавства -  трудового, адміністративного, 
представництва та захисту соціально-економічних прав та інтересів членів 
Профспілки при укладенні колективних договорів та угод, зайнятості працюючих, 
організаційно-фінансового зміцнення Профспілки, мотивації профспілкового 
членства, охорони праці, психології спілкування та про проблеми і завдання 
членських профорганізацій в умовах воєнного стану.

Під час організації та проведення навчання Профспілкою працівників освіти і 
науки використовувалися цифрові платформи для організації відеоконференцій, 
месенджери та соціальні мережі.

В ході навчання використовувалися різноманітні форми: лекції, практичні 
заняття, ділові ігри, тренінги, майданчики зустрічей, презентації досвіду роботи з 
використанням технічних засобів, новітніх технологій, відеотрансляцією 
навчальних відеофільмів та відеороликів на профспілкову тематику.

Тривала робота з підготовки та випуску методичних рекомендацій, довідкових 
матеріалів щодо внутрішньоспілкової роботи, правового забезпечення, укладення 
колективних договорів, організації охорони праці тощо.

Випускались інформаційно-методичні рекомендації, бюлетені, буклети, у яких 
було розміщено оперативну інформацію про роботу організаційних ланок та 
профспілкових органів, матеріали на допомогу профспілковому активу, а саме: 
«Молодіжна політика профспілок: стратегія, технології, проблеми»,
«Повноваження профспілкових комітетів щодо захисту прав та інтересів членів 
Профспілки в умовах воєнного часу», «Обґрунтованість переведення працівників 
на простій», «Трудові гарантії для мобілізованих працівників», «Запобігання та 
протидія дискримінації працюючих студентів на робочому місці», «Охорона праці 
в закладах освіти під час повітряної тривоги», «Питання безпеки праці і навчання», 
«Конфлікти, стреси в умовах воєнного стану. Психологічна допомога: які ознаки 
психологічного стану є сигналом про допомогу».

З метою роз’яснення змін, що внесені до законодавства в умовах воєнного 
стану, було підготовлено такі інформаційно-роз’яснювальні брошури: «Дії 
працівника та роботодавця в умовах воєнного стану», «Про оплату праці 
працівників закладів освіти», «Про порядок включення до реєстру неприбуткових 
установ та організацій», «Зміни трудового законодавства України в умовах 
воєнного стану», «Про щорічні відпустки у період запровадження воєнного стану», 
«Про відпустки без збереження заробітної плати», «Про щорічну додаткову 
відпустку у період запровадження воєнного стану».

Загалом у звітному періоді Профспілкою проведено 536 навчальних семінарів 
та тренінгів, в яких взяли участь понад 15 тис. спілчан.
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До проведення навчання було залучено 85 викладачів. З них, 64 -  власний 
викладацький склад, 21 -  підготовлено за останній рік.

Профспілка працівників охорони здоров’я України у звітному періоді 
проводила онлайн-семінари для профспілкового активу. Основними темами 
профспілкового навчання були питання організації трудових відносин в умовах 
воєнного стану, забезпечення безпеки та охорони праці у закладах охорони 
здоров’я, порядку вирішення колективних трудових спорів та державного 
соціального страхування. Також окрема увага приділялася змінам у законодавстві 
щодо умов укладення договорів з Національною службою здоров’я України та 
безперервного професійного розвитку медичних працівників.

У звітному періоді Профспілка працівників соціальної сфери, її 
організаційні ланки сконцентрувала свою увагу на методичній та інформаційно- 
роз’яснювальній роботі.

Центральною Радою Профспілки щотижнево здійснюється розсипка 
структурним ланкам профспілки електронних збірок матеріалів щодо змін у 
законодавстві, коментарів та роз’яснень до них. Також надаються роз’яснення щодо 
особливостей ведення бухгалтерського обліку.

Профспілкою організовано низку семінарів. Зокрема, у червні 2023 року 
відбувся інформаційно-роз’яснювальний семінар, за участю заступника Голови 
ФЙУ Олександра Шубіна щодо застосування норм Закону України «Про колективні 
угоди та договори».

Президією Профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей 
промисловості України у 2022 році визначено основні напрями та пріоритети 
профспілкового навчання. Базовими темами навчальних заходів Профспілки були 
питання змін трудового законодавства в умовах воєнного стану, зокрема щодо 
застосування трудового договору з нефіксованим робочим часом та звільнення 
працівників з ініціативи роботодавця. Під час організації навчання висвітлювалися 
питання особливостей колективно-договірного регулювання, а також визначення 
шляхів збереження соціальних пільг та гарантій, які вже були досягнуті сторонами 
соціального діалогу і встановлені в діючих колективних договорах підприємств; 
забезпечення безпечних та здорових умов праці в період воєнного стану.

Окремо проведено тренінги щодо підготовки профспілкових активістів для 
сприяння в отриманні членами профспілок, що постраждали від війни, 
гарантованих компенсацій та державної допомоги.

Профспілкою хіміків також проведено тренінги з психосоціальної підтримки 
працівників на робочому місці.

Організація та проведення навчання профспілкових працівників, активістів, 
членів профспілок було одним з завдань територіальних профоб’єднань щодо 
зміцнення потенціалу профспілок.

Особливо гостро це питання постало в умовах запровадження змін до 
трудового законодавства в умовах дії воєнного стану. Профспілкові працівники та 
активісти, потребували оперативного надання роз’яснень щодо дій профспілок із 
захисту прав працюючих в умовах введення певних обмежень та надання 
додаткових прав для роботодавців.

Варто відзначити, що, незважаючи на окупацію територій низки областей 
України, постійні обстріли, територіальні профоб’єднання знаходили можливість 
проводити навчання та фахові дискусії для профспілкових активістів.
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Запорізькою обласною радою профспілок проводилася інформаційно- 
роз’яснювальна робота щодо поширення рекомендацій та надання роз’яснень 
стосовно законодавчих новацій, особливостей діяльності державних органів влади, 
колективно-договірної роботи, діяльності профспілкових організацій.

Протягом 2022/2023 років проведено зустрічі профактиву з фахівцями 
Головного управління Держпраці у Запорізькій області щодо змін у законодавстві 
про працю в період воєнного стану, моніторингу стану виробничого травматизму та 
порядку розслідування й обліку нещасних випадків. Відбулося засідання круглого 
столу з питань змін та практичного застосування чинного законодавства щодо 
соціального страхування.

Проведено навчання бухгалтерів профспілкових організацій області щодо 
особливостей обліку та фінансової звітності в умовах воєнного стану.

Фахівцями облпрофради підготовлено та направлено профспілковим 
організаціям області понад ЗО інформаційно-роз’яснювальних та довідковим 
матеріалів. Зокрема, «Про зміцнення потенціалу і посилення діяльності Запорізької 
облпрофради, галузевих профспілок в умовах воєнного стану», «Організаційно- 
правова і матеріальна допомога членам профспілки та ЗСУ в умовах воєнного 
стану», «Огляд сучасного стану та проблем охорони праці. Законодавство України 
з охорони праці», «Гігієна праці. Медичні огляди. Надання першої допомоги 
потерпілим у результаті нещасного випадку», «Дорожня карта дій особи на місті 
ракетної атаки», «Дорожня карта дій для осіб, які постраждали внаслідок 
надзвичайної ситуації», Алгоритм дій профкому під час ліквідації підприємства.

У минулому навчальному році Київської міська рада профспілок 
акцентувала свою увагу на питаннях охорони та безпеки праці, колективно- 
договірної роботи в умовах воєнного стану, захисту трудових прав та змін 
трудового законодавства. Додатково було проведено навчання щодо особливостей 
працевлаштування ВПО та мобілізації працівників.

Для профспілкових активістів проведено семінар щодо надання допомоги 
членам профспілки, які отримали поранення; допомоги членам родин загиблих 
воїнів та зниклих безвісти, а також сприяння в отриманні компенсації спілчанам, 
майно яких постраждало від агресії росїї.

Враховуючи реалії воєнного часу (повітряні тривоги, вимкнення світла, 
дистанційна робота), для бухгалтерів членських організацій Київська 
міськпрофрада щотижнево готувала та надсилала матеріали стосовно огляду 
останніх новацій бухгалтерського та податкового обліку, податкової та фінансової 
звітності.

Проводилося навчання з організаційної роботи із залученням фахівців ФПУ 
щодо розгляду актуальних питань підготовки звітно-виборних кампаній (розробка 
порядку та підготовка документів звітно-виборних конференцій), внесення змін до 
Статутів відповідно до чинного законодавства, процес державної реєстрації змін до 
відомостей про профспілку як юридичну особу і членів керівних органів. Спільно з 
працівниками Державного архіву міста Києва ВО КМР (КМДА) проведено 
навчання з розгляду актуальних питань архівної справи у профспілкових 
організаціях

Федерацією профспілок Вінницької області до участі у навчальних заходів, 
окрім профспілкових працівників та представників профспілкових організацій 
області, також було залучено представників молодіжного профспілкового руху.
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Окрім традиційних напрямів навчання, таких, як захист трудових прав 
працюючих, охорона та безпека праці, ведення соціального діалогу, було проведено 
низку круглих столів щодо формування іміджу профспілкового лідера, викликів та 
загроз профспілковому руху та перспектив його розвитку, врегулювання трудових 
спорів із застосуванням методів медіації тощо.

Проведено тренінги з питань мобінгу на робочому місці, психологічної 
безпеки та психосоціальних ризиків на робочу місці, надання першої домедичної 
допомоги у надзвичайних ситуаціях.

Президія Закарпатської обласної ради профспілок у жовтні 2022 року 
схвалила постанову "Про осучаснення профспілкового навчання на 2022-2023 
навчальний рік в умовах воєнного стану", якою визначено завдання та основні 
напрями роботи профорганізацій щодо навчання профспілкових працівників й 
активу.

У 2023 році започатковано проведення постійно-діючих семінарів голів 
обласних організацій галузевих профспілок. У рамках цієї ініціативи було 
проведено семінари та круглі столи: «Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану, відповідальність роботодавців за порушення трудового 
законодавства», «Пенсійне забезпечення -  складова частина соціального розвитку 
суспільства. Нові функції Пенсійного фонду: призначення субсидій, виплати 
допомоги з тимчасової непрацездатності та ін.», «Актуальні питання соціального 
захисту вразливих верств населення та внутрішньо переміщених осіб в умовах 
воєнного стану», «Всебічний розвиток територіальних громад, соціальний діалог з 
профспілками».

Модераторами та спікерами цих заходів були представники обласних відділень 
Державної інспекції праці, Пенсійного фонду України, посадовці 
облдержадміністрації та представники Асоціації міст України.

Минулого навчального року фахівцями облпрофради підготовлено п’ять 
методичних рекомендацій для профактиву: «Державні соціальні гарантії у 2023 
році», «Все про відрядження», «Відпустки під час воєнного стану», «Матеріальна 
допомога та її види», «Відпустка без збереження заробітної плати під час воєнного 
стану».

Роз’яснення та рекомендації щодо застосування законодавства та діяльності 
профспілок в умовах воєнного стану публікуються в електронному виданні 
облпрофради -  «Профспілковий вісник».

Рада профспілок Івано-Франківської області у звітному періоді провела 17 
навчальних семінарів, участь у яких взяли 415 профспілкових активістів. Фахівцями 
облпрофради підготовлено 12 інформаційних та методичних матеріалів, які 
надіслані профспілковим організаціям області.

Основними темами навчання були: захист трудових прав працюючих, 
колективно-договірне регулювання трудових відносин умовах воєнного стану, 
мотивація профспілкового членства, особливості ведення соціального діалогу з 
територіальними громадами тощо.

Київська обласна рада профспілок, відповідно до затвердженого плану, 
системно проводила навчання профспілкового активу, використовуючи 
різноманітні форми організації заходів.

Завдяки сприянню МОП у 2023 році проведено Форум голів первинних 
профспілкових організацій «Профспілки Київщини з турботою про якісні трудові 
відносини».
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На Форумі за участю представників Сторін соціального діалогу обговорено 
питання ролі соціального діалогу у забезпеченні якісних трудових відносин; 
колективних договорів як інструменту з недопущення дискримінації та насильства 
на робочому місці.

Для профспілкового активу області, завдяки підтримці МОП, проведено 
навчальні семінари за програмою «Підтримки психологічного здоров’я: з турботою 
про себе та інших».

Також фахівцями облпрофради проводяться виїзні семінари на базі первинних 
профспілкових організацій підприємств області.

Федерацією профспілок Луганської області спільно із Східним 
міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці проведено 
конференцію до Всесвітнього дня охорони праці.

Внаслідок загрози життю і здоров’ю членів профспілок, Федерацією 
профспілок Одеської області у 2022/2023 навчальному році було обмежено 
можливість проведення навчань у формі семінарів та тренінгів. Фахівці 
профоб’єднання готували інформаційні, довідково-роз’яснювальні матеріали, які 
надсилали профспілковим організаціям області. Зазначені матеріали стосувалися 
питань організації діяльності профспілкових організацій в умовах воєнного стану, 
захисту прав працюючих та колективно-договірного регулювання.

Полтавська обласна рада профспілок для проведення навчання залучала в 
якості спікерів соціальних партнерів, зокрема Держпраці, Пенсійного фонду, НСПП 
та структурних підрозділів облдержадміністрації. На семінарах піднімалися 
питання особливостей застосування норм трудового законодавства в умовах 
воєнного стану, а також соціального страхування працюючих.

Федерацією профспілок Рівненської області у 2022/2023 навчальному році 
проведено 7 навчальних семінарів і тренінгів, якими охоплено близько 400 
профспілкових працівників та активістів. Загалом у минулому навчальному році в 
області організовано та проведено майже 40 навчальних заходів.

Окрім традиційних тем щодо трудових відносин, соціального діалогу та 
колективно-договірного регулювання у період воєнного стану, було приділено 
увагу мотивації профспілкового членства, співпраці профспілок з органами 
місцевого самоуправління та інформаційній роботі в умовах війни.

На базі Рівненського навчально-методичного центру, проведено 5-денне 
навчання та перевірку знань з питань охорони праці, а також семінар щодо 
державного та недержавного пенсійного забезпечення населення.

Вже традиційним є проведення виїзних конференцій за участю профспілкових 
активістів та представників органів місцевої влади і самоврядування щодо 
збереження профспілкового членства та забезпечення захисту прав працюючих в 
умовах адміністративно-територіальної реформи. У звітному періоді такі 
конференції відбулися у всіх районах області.

На запрошення Федерації профспілок області фахівцями Податкової служби 
проведено навчальний семінар для бухгалтерів обласних організацій профспілок та 
первинних профспілкових організацій.

Об’єднання профспілок Харківської області організовувало навчання 
профспілкового активу за такими темами: трудові відносини та законодавство про 
працю в умовах воєнного стану, реорганізація системи загальнообов’язкового 
державного соціального страхування в Україні, громадський контроль профспілок 
у сфері охорони праці (зміни до законодавства), особливості надання матеріальної
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допомоги мобілізованим робітникам підприємства, профспілкова діяльність в 
умовах воєнного стану, роль професійних спілок у розробленні професійних 
стандартів, колективно-договірна робота в період воєнного стану.

Переважна більшість навчальних заходів проводилась у дистанційному 
режимі. Також було активізовано роботу щодо оперативного поширення 
інформаційно-роз’яснювальних матеріалів шляхом їх розміщення на інтернет- 
ресурсах профоб’єднання та розсилки профспілковим організаціям області.

Одним із важливих напрямів діяльності Федерація профспілок 
Хмельницької області була просвітницька та навчально-методична робота, 
спрямована на захист прав працівників, членів профспілок. Для цього 
використовувалася наявна матеріально-технічна база ФП області та Навчального 
центру «Побужжя», кадровий потенціал профспілкових організацій. Всього 
проведено понад 80 навчальних заходів.

Для керівників і спеціалістів профспілкових організацій області є щомісячне 
навчання, яке проводиться на початку кожного місяця. Навчальні заходи були 
присвячені діяльності первинних профспілкових організацій в умовах воєнного 
стану, змінам трудового законодавства, особливостям колективно договірного 
регулювання в сучасних умовах, проблемам зайнятості, охорони праці, реалізації 
державної політики з соціального страхування, пенсійного забезпечення та 
реалізації молодіжної політики профспілок.

Під час організації навчальних заходів профоб’єднанням Хмельницької 
області залучалися представники органів державної влади та місцевого 
самоврядування, Національної служби посередництва і примирення, Пенсійного 
Фонду, управлінням Державної служби з питань праці та Обласного центру 
зайнятості.

Також для проведення тренінгів залучалися фахівці ФПУ, зокрема низку 
заходів було організовано за сприяння департаменту профспілкового руху та 
зв’язків з громадськими організаціями (керівник Лариса Ровчак), фахівців кафедри 
психології та соціальної роботи Академії праці, соціальних відносин і туризму.

Федерацією профспілок Хмельницької області спільно із Профспілкою 
будівельників проведено 10-денні курси монтажників металопластикових 
конструкцій на базі ПНКЦ «Побужжя».

10

Узагальнено Департаментом профспілкового руху 
та зв’язків з громадськими



ФПУ 
0/11г

Орієнтовний перелік 
тем для навчання профспілкових працівників, активістів та членів 

профспілок у 2023/2024 навчальному році

Захист та представництво прав людини праці:
-  Трудове законодавство: зміни, права та гарантії членів профспілок 

в умовах воєнного стану.
-  Мобінг на робочому місці, захист членів профспілок.
-  Мінімальні трудові та соціальні гарантії для різних категорій 

працівників відповідно до прийнятих змін законодавчих та нормативних актів.
-  Дотримання роботодавцями трудових гарантій працівників з 

урахуванням Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану». Дії профспілок щодо недопущення необгрунтованого та 
одностороннього призупинення роботодавцями норм колективних договорів

-  Порядок бронювання військовозобов’язаних працівників: правила 
та алгоритм дій.

Організаційна робота профспілок та зміцнення профспілкового 
членства:

-  Нові тенденції у ведені діловодства в профспілкових організаціях. 
Електронний документообіг. Номенклатура справ.

-  Діяльність профспілок в сучасних умовах, виклики та шляхи 
подолання негативних наслідків, досвід побудови профспілкового руху в інших 
країнах.

-  Організаційна побудова профспілок у сучасних умовах і шляхи 
збереження потенціалу профспілкових організацій.

-  Посилення ролі молоді у профспілкових організаціях, підготовка 
майбутніх профспілкових лідерів.

-  Шляхи збереження профспілкового членства в умовах воєнного
стану.

-  Співпраця профспілок з територіальними громадами.
-  Порядок створення профспілкової організації на підприємстві та її 

реєстрація.
-  Тендерна рівність та недопущення дискримінації у трудових 

відносинах.
-  Удосконалення структури організацій профспілок в умовах 

адміністративно-територіальної реформи.
-  Органайзинг у профспілковій роботі.
-  Сучасні мотиви профспілкового членства. Як мотивувати 

працівника до вступу у профспілку?.



Гуманітарна робота профспілок в умовах війни:
-  Психологічна допомога членам профспілок в умовах воєнного

стану.
-  Пільги та гарантії членам сім’ї військовослужбовця, який загинув 

внаслідок російської агресії.

Соціальний діалог та колективно-договірне регулювання:
-  Роль і місце ФПУ в соціальному діалозі.
-  Практика вирішення трудових спорів в Україні.
-  Дії профспілок на збереження сторонами соціального діалогу 

раніше досягнутих умов і гарантій галузевих угод і колективних договорів під 
час дії воєнного стану.

-  Досвід ведення соціального діалогу в країнах ЕС.

Бухгалтерський облік та фінанси профспілок:
-  Бухгалтерський облік для неприбуткових організацій.

Охорона праці та соціальне страхування:
-  Громадський контроль профспілок у сфері охорони праці.
-  Зміни до Законів України «Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування» і «Про загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування».
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