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Про Угоду про співпрацю між
Федерацією профспілок України та
Національною конфедерацією профспілок Молдови

Федерацію профспілок України та 1 Іаціональну конфедерацію профспілок 
Молдови (далі - НКПМ) поєднують давні дружні зв’язки, які значно 
активізувалися останнім часом. Обидва профоб’єднання тривалий час входять до 
Міжнародної конфедерації профспілок та її ГІанєвропсйської регіональної ради, 
співпрацюють у рамках МОЇ І.

З початку російської повномасштабної збройної агресії проти України 
НКІІМ падає підтримку українським біженцям, які шукають прихисток у 
Молдові чи прямують через цю країну транзитом.

У червні 2022 року Україна і Республіка Молдова набули статус країн 
кандидатів у члени Європейського Союзу. У жовтні 2022 року Ф1ІУ та НКПМ 
стали членськими орг анізаціями Європейської конфедерації профспілок.

НКПМ є співорганізатором низки двосторонніх та багатосторонніх 
міжнародних заходів МОЇ І, МКП, ІІЄРР з питань соціального діалогу, 
економічного співробітництва, новітніх підходів до організації діяльності 
профспілок та формування інформаційного простору, рівності прав жінок і 
чоловіків, роботи з мігрантами, в яких взяли участь представники ФІ1У. У 2023 
році дві групи представників членських організацій Ф1 ІУ на запрошення НКІІМ 
вивчали у Молдові досвід реформування профспілок, систему профспілкового 
навчання.

Враховуючи вищевикладене, з мстою налагодження ефективної 
двосторонньої співпраці з просування загальнопрофспілкових цінностей та 
інтересів працівників, успішного входження України та Республіки Молдова до 
Європейського Союзу, посилення солідарної підтримки народу України в умовах 
російської агресії, 1 Ірезидія Федерації профспілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Схвалити проект Угоди про співпрацю між Федерацією профспілок 
України та Національною конфедерацією профспілок Молдови (додасться).



2. Доручити Голові ФІІУ підписати Угоду про співпрацю між 
Федерацією профспілок України та Національної конфедерацією профспілок 
Молдови.

Голова ФІІУ

Надіслано: керівництву ФПУ; членським організаціям ФІІУ; структурним 
підрозділам апарату ФІ ІУ.



Національною конфедерацією профспілок Молдови 
на 2023 - 2026 роки

Федерація профспілок України, в особі Голови Григорія Осового, 
який діє на підставі Статуту ФГІУ, зареєстрованого Міністерством юстиції 
України (рішення від ЗО грудня 2021 року №546/194), 

і
Національна конфедерація профспілок Молдови, в особі Голови 

Ігоря Зубку, який діє на підставі Статуту НКПМ,
іменовані надалі Сторонами,
- визнаючи незалежність і рівноправність профспілок Республіки 

Молдова і профспілок України, виявляючи повагу до цілей, завдань і 
принципів діяльності, передбачених їхніми статутами і програмами;

- усвідомлюючи відповідальність кожної зі Сторін за консолідацію 
профспілкового руху, прагнучи об'єднати зусилля та координувати дії для 
досягнення головної мети - створення адекватних економічних, соціальних і 
правових умов для життя і діяльності членів профспілки, захист їхніх 
законних прав та інтересів;

- від імені профспілок, які вони представляють, укладають цю Угоду про
таке:

Стаття 1
Сторони погоджуються співпрацювати, здійснювати спільні та 

узгоджені дії для досягнення статутних завдань і цілей, передбачених у 
власних програмах.

Стаття 2
Кожна зі Сторін зобов'язується будувати відносини на засадах взаємної 

поваги до прав та інтересів Сторін, невтручання у внутрішню діяльність іншої 
Сторони, недопущення дій, що можуть завдати шкоди інтересам і престижу 
іншої Сторони.

Стаття З
Сторони зобов'язуються систематично обмінюватися інформацією як 

про чинні нормативні акти, так і про проекти нормативних актів у сфері праці, 
соціального захисту та інших галузях, що становлять взаємний інтерес, а 
також про стратегію й тактику кожної зі Сторін при веденні переговорів та 
укладенні Угод з відповідними Урядами, іншими органами державного
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управління або патронатними структурами, з трудових і соціально- 
економічних питань, а також питань, пов'язаних із захистом членів 
профспілки.

Стаття 4
Сторони зобов'язуються виявляти солідарність, надавати посильну 

взаємну допомогу в разі стихійних лих та інших надзвичайних обставин.
Стаття 5

Сторони вважають співробітництво взаємовигідним і всіляко 
сприятимуть його розвитку в таких галузях:

a) організація профспілок і діяльність із залучення нових членів;
b) соціально-економічний захист членів профспілок;
c) охорона праці та навколишнього середовища;
б) економічна та комерційна діяльність профспілок;
е) культура, спорт і туризм;
0 організація лікування та відпочинку членів профспілки та членів 

їхніх сімей, у тому числі дітей;
§) навчання і підготовка профспілкових кадрів;
H) міграція і зайнятість населення;
і) вдосконалення трудового законодавства з метою поліпшення 

соціального захисту;
I) діяльність жіночих і молодіжних рад;
к) посередництво у встановленні взаємовигідних відносин з 

профспілками інших країн і міжнародними профспілковими 
організаціями тією мірою, якою ці відносини не суперечать 
інтересам однієї із Сторін.

Стаття 6
Беручи до уваги збройну агресію російської федерації проти України, у 

процесі реалізації цієї Угоди Сторони приділятимуть особливу увагу питанням 
подолання гуманітарних наслідків війни для українських працівників та 
наданню українській Стороні всебічної підтримки в міжнародних і 
регіональних організаціях.

Стаття 7
Сторони проводять спільні заходи: круглі столи, навчання, семінари, 

конференції тощо за пріоритетними напрямами співпраці; розробляють та 
реалізують спільні проекти, беруть участь у реалізації національних, 
регіональних і міжнародних ініціатив з питань, що відповідають меті Угоди.

Стаття 8
Сторони вважають за необхідне спільно розглядати Угоди або 

міжурядові договори, укладені між Республікою Молдова та Україною, і 
сприяти їх виконанню тією мірою, якою вони не суперечать інтересам однієї зі 
Сторін.
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Сторони вважають за необхідне спільно розглядати пропозиції, що 
стосуються майбутніх Угод або міжурядових договорів між Республікою 
Молдова та Україною, і сприяти їх укладенню тією мірою, якою вони не 
суперечать інтересам однієї зі Сторін.

Стаття 9
Сторони вважають за необхідне і будуть систематично обмінюватися, за 

допомогою онлайн-засобів зв'язку, інформацією, що представляє взаємний 
інтерес (опубліковані матеріали, профспілкові газети і журнали, інформаційні 
бюлетені та профспілкова література).

Стаття 10
Сторони зобов'язуються, в межах своєї компетенції, захищати 

гарантовані міжнародними договорами та національним законодавством права 
громадян Республіки Молдова в Україні та громадян України в Республіці 
Молдова, які працюватимуть на підставі міжурядових або інших договорів, а 
також тих громадян України, які біжать від війни та шукають прихисток у 
Республіці Молдова.

Стаття 11
Сторони зобов'язуються співпрацювати з метою успішного 

проходження процесу приєднання Республіки Молдова та України до 
Свропєйського Союзу та обмінюватися відповідними інформацією і досвідом.

Стаття 12
Кожна зі Сторін зобов'язується надавати на своїй території, у разі 

необхідності, правовий або іншого роду захист членам профспілки іншої 
Сторони.

Стаття 13
Сторони заявляють про свою готовність сприяти налагодженню 

конструктивного співробітництва та реалізації двосторонніх угод між 
організаціями-членами Федерації профспілок України та організаціями- 
членами Національної конфедерації профспілок Молдови, а також між їхніми 
територіальними та іншими структурами.

Стаття 14
Сторони вважають за необхідне створити робочу групу з представників 

обох Сторін, а також комісії за кожною сферою діяльності, для розроблення 
практичних способів виконання зобов'язань у всіх галузях співробітництва, 
передбачених цією Угодою.

Стаття 15
Ця Угода укладається на 2023 - 2026 роки.
За взаємною домовленістю Сторін до цієї Угоди можуть бути внесені 

зміни та/або доповнення, які оформлятимуться окремими Протоколами, що є 
невід'ємною частиною цієї Угоди.
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Дія цієї Угоди може бути припинена за взаємною домовленістю Сторін 
або з ініціативи однієї зі Сторін шляхом направлення іншій Стороні 
письмового повідомлення про свій намір припинити її дію не менше ніж за 
три місяці.

Стаття 16
Хід реалізації цієї Угоди розглядається щорічно, у строки та на умов 

встановлених за взаємною домовленістю Сторін.
Ця Угода є двосторонньою і не зачіпає відносин її Сторін з інши 

профспілковими організаціями.

ах,

ми

Стаття 17
Ця Угода набирає чинності з дня її підписання.
Вчинено у м._________, _  2023 р., у двох примірниках,

кожний румунською, українською та англійською мовами, всі тексти є 
автентичними.

У разі виникнення розбіжностей у тлумаченні положень цієї Угоди 
використовується текст англійською мовою.

Федерація профспілок 
України

Національна конфедерація 
Профспілок Молдови

Григорій ОСОВИЙ 
Голова

Ігор ЗУККУ 
Голова


