
ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СрІЛОК УКРАЇНИ
(ФПУ)

ПРЕЗИДІЯ

П О С Т А Н О В А

Київ № П23/4

Г"Про пропозиції ФПУ щодо визначення 
розміру мінімальної заробітної плати на 2025 рік 
(завдання та переговори із соціальними партнерами)

Розглянувши інформацію про пропозиції ФПУ щ одо визначення розміру 
мінімальної заробітної плати на 2025 рік, а також! з метою реалізації положень 
пункту 2.19 Генеральної угоди та додатку 4 до неї «Регламент ведення 
колективних переговорів щодо встановлення розміру мінімальної заробітної 
плати», Президія Федерації професійних спілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про пропозиції ФПУ щодо визначення розміру мінімальної 
заробітної плати на 2025 рік взяти до відома (додаєтіся).

2. Доручити представникам ФПУ в робочій комісії повноважних 
представників профспілкової Сторони з ведення колективних переговорів щодо 
встановлення розміру мінімальної заробітної платі) на 2025 рік при проведенні 
колективних переговорів відстоювати позицію щодо встановлення з 01 січня 2025 
року мінімальної заробітної плати не нижче:

- 50% від прогнозної середньомісячної заробітної плати працівників на кінець 
2024 року;

- фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб з 
урахуванням прогнозного індексу споживчих цін.

Враховуючи низький рівень оплати праці працівників бюджетної сфери, 
відстоювати встановлення посадового окладу (тарифної ставки) працівника 
І тарифного розряду ЄТС не нижче фактичного розміру прожиткового мінімуму 
для працездатних осіб з урахуванням прогнозного індексу споживчих цін.

3. Членським організаціям ФПУ провести Обговорення позиції ФПУ в 
профспілкових організаціях з метою забезпечення її підтримки.

4. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови ФПУ 
Шубіна О.О.

ійОСОВИЙ



2

Надіслано: керівництву ФПУ, членським організаціям ФПУ, структурним підрозділам
апарату ФПУ



Додаток
до постанови Президії ФПУ 
віл 27.03.2024 №П23/4

Інформація про пропозиції іФПУ
щодо визначення розміру мінімальної заробітної плати на 2025 рік

Пропозиція:
Встановити мінімальну заробітну плату з 1 січня 2025 року не нижче:
- 50% від прогнозної середньомісячної заробітної плати працівників на 

кінець 2024 року (за попередніми розрахунками 101905 грн);
- фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб з 

урахуванням прогнозного індексу споживчий цін (за попередніми 
розрахунками 9058 грн).

Враховуючи низький рівень оплати праці працівників бюджетної сфери 
встановити розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника І 
тарифного розряду ЄТС не нижче фактичного розміру прожиткового 
мінімуму для працездатних осіб з урахуванням прогнозного індексу 
споживчих цін. |

Рекомендувати Кабінету Міністрів України протягом 6 місяців після 
припинення чи скасування воєнного стану в Україні опрацювати питання 
щодо підвищення розміру мінімальної заробітної плати.

Аргументація:
1. Відповідно до норм національного законодавства, міжнародних 

зобов’язань України та висновків експертів розмір мінімальної заробітної 
плати має визначатися з урахуванням фактичного розміру прожиткового 
мінімуму для працездатних осіб, витрат на Освіту, охорону здоров’я, 
придбання житла (відповідно до ст. 47, 49, 53 Конституції України, Конвенції 
МОП № 117, Директиви (ЄС) 2022/2041 про адекватну мінімальну заробітну 
плату в Європейському Союзі, Закону України «Пі|ю прожитковий мінімум»), 
сімейної складової (відповідно до ст. 48 Конституції України, ст. 4 
Європейської соціальної хартії (переглянутої), Конвенції МОП № 131) та 
рівня інфляції.

Проте, починаючи з лютого 2022 р іку  Держстат зупинила 
оприлюднення основних показників, необхідний для здійснення такого 
розрахунку, зокрема щодо структури та обсягу витрат домогосподарств, їх 
складу та потреб у житлі, а показники, отримані з і  результатами довоєнного 
спостереження, вже не відображають фактичний ст|ан справ.

Водночас, доцільно враховувати прискорений рух України в ЄС, де 
питанню мінімальної заробітної плати приділяється велика увага. Наприклад, 
у 2022 році прийнято Директиву (ЄС) 2022/2041 (про адекватну мінімальну 
заробітну плату в Європейському Союзі. Зазначена Директива, зокрема:

- визначає, що встановлення адекватної мінімальної зарплати є 
необхідною умовою для досягнення справедливого, інклюзивного та сталого



зростання, сприяє зменшенню бідності серед працюючих, скороченню 
нерівності, підтримці внутрішнього попиту та купівельної спроможності, 
обмежує падіння доходу під час економічного спаду тощо;

- пропонує використовувати індикатори для забезпечення адекватності 
встановленої законом мінімальної заробітної плати, наприклад, 60% від 
медіанної валової заробітної плати та 50% середньої валової заробітної плати 
-  показники, які, зазвичай, використовуються на міжнародному рівні.

Постановою КМУ від 15 грудня 2023 рі № 1315 «Про схвалення 
основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку 
України на 2024-2026 роки» середньомісячна заробітна плата працівників 
прогнозується у розмірі:

- 21 809 грн у 2024 році;
- 25 732 грн у 2025 році;
- 30 260 грн у 2026 році.
Відповідно до рекомендацій Директиви(ЄС) 2022/2041 про адекватну 

мінімальну заробітну плату в Європейському Союзі, мінімальна заробітна 
плата в Україні з 1 січня 2025 року має становити щонайменше 10 905 грн.

Враховуючи прогноз щодо розміру середньомісячної заробітної плати у 
2025 та 2026 роках, мінімальну заробітну плату пропонується встановити:

- з 01.01.2026 року у розмірі 12 866 грн;
- з 01.01.2027 року у розмірі 15 130 грн.
Реалізація зазначеної пропозиції:
- наблизить Україну до європейських пщходів щодо визначення 

мінімальної заробітної плати, зокрема виконання Директиви (ЄС) 2022/2041 
про адекватну мінімальну заробітну плату в Європейському Союзі;

- сприятиме виконанню домовленостей п. 2І6 Генеральної угоди щодо 
забезпечення співвідношення мінімальної ; заробітної плати до 
середньомісячної заробітної плати на рівні 50% на!кінець року;

- сприятиме підтримці купівельної спроможності працівника, 
стимулюватиме повернення людей на українськийіринок праці та легалізацію 
зайнятості.

Разом з тим, у лютому ц.р. Адміністративною Радою МОП досягнуто 
домовленість щодо визначення поняття «1іуіп§ \уа§е», як рівня заробітної 
плати, необхідного для забезпечення гідного рівня! життя працівників та їхніх 
сімей, з урахуванням обставин у країні та розрахованого за роботу, що 
виконується протягом нормальної тривалості робочого дня.

2. Враховуючи:
- низький рівень оплати праці працівників бюджетних галузей;
- замороження посадового окладу (тарифної ставки) працівника І т.р. 

ЄТС протягом 2023 року на рівні грудня 2021 року -  2893 грн;
- падіння співвідношення розміру посадового окладу (тарифної ставки) 

працівника І т. р. ЄТС до мінімальної заробітної іплати до 39,9% з 1 квітня 
2024 року (проти 45% у січні-березні 2024 р.)
пропонується встановити розмір посадового Окладу (тарифної ставки)



працівника І тарифного розряду ЄТС не нижче фактичного розмфу 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб зі урахуванням прогнозного 
індексу споживчих цін.

3. Водночас, доцільно передбачити обов’язковість підвищення розміру 
мінімальної заробітної плати у разі зростання фактичних показників індексу 
споживчих цін та середньомісячної заробітної плати над прогнозними.

Довідково:
1. З початку російської масштабної агресії в Україні обсяги видатків на 

оплату праці працівників не забезпечують достатнього її зростання:
- середньомісячна заробітна плата у  2022 р щ і становила 14 847 грн, у  

III кварталі 2023 року -  17 937 грн;
- падіння реальної зарплати у  2022 році сягнуло 12%;
- понад 7 млн українців у  2022році опинилися. за межею бідності;
- за оцінкою Управління ООН з координації гуманітарних справ у  2024 

році понад 14,6 млн людей — близько 40% відсотків населення, яке проживає 
в Україні, — потребуватимуть гуманітарної допомоги.

Падіння рівня реальних трудових доходів працівників призводить до 
подальшого збідніння населення та суттєвого зниження споживчого попиту 
українців, що, у  свою чергу, може негативно вплинути на темпи відновлення 
української економіки.

Водночас, значною залишається кількість українських мігрантів та 
підвищується їхня адаптація. Так, за даними Міжнародної організації з 
міграції ООН упродовж двох років від податку повномасштабного 
вторгнення росії понад 14 млн українців -  а це майже третина населення 
країни -  були вимушені залишити свої домівки. Ще понад 6,5 млн з них нині 
мешкають за межами країни як біженці.

Також серед українців, які виїхали за межі України, збільшилася 
частка тих, хто працює або навчається професії^ а частка безробітних та 
отримувачів соцдопомоги зменшилася.

Отже, вагомим стимулом задля легалізації трудових відносин та 
повернення українських фахівців в Україну буде встановлення мінімальної 
заробітної плати у  розмірі, який якісно відрізнятиметься від соціальних 
допомог населенню та забезпечить достатній рівень добробуту працівника.

2. У січні 2024 року українська мінімальна \зарплата становила 7100 
грн або 171,7 €  (з урахуванням офіційного курсу валют Нацбанку). Водночас, 
мінімальні зарплати в окремих країнах, до яких вимушено через війну виїхала 
значна кількість українців, за даними Євростату,;становили: Болгарія — 477 
€, Угорщина -  697 Є, Литва -  924 €, Польща -  978 €, Німеччина -  2054€.

3. Відповідно до пояснювальної записки до \ проекту Держбюджету- 
2024 було передбачено видатки на встановлення посадового окладу 
працівника І  т.р. ЄТС з 1 січня 2024 року у розмірі 3195 грн, з 1 квітня 2024 
року -  3600 грн.



Зазначені розміри посадового окладу (тарифної ставки) працівника 
Ітр.  ЄТС були передбачені й проектом постанови КМУ «Деякі питання 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери», що надходив на погодження до СПО об’єднань 
профспілок у  грудні 2023 року (лист Мінекономіки №4707-02/65901-07 від 
01.12.2023). І

На необхідності підвищення розміру посадового окладу (тарифної 
ставки) працівника 1-го т.р. ЄТС більш високими темпами та удосконаленні 
діючої ЄТС 29.12.2023 р. було наголошено під Нас узгоджувальної наради 
щодо врегулювання розбіжностей щодо зазначеного проекту ПКМУ.

Проте, незважаючи на домовленості, досягнуті під час 
узгоджувальної наради, постановою КМУ від 121 січня 2024 р. № 23 «Деякі 
питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери» передбачено встановлення посадового окладу 
працівника І  тарифного розряду ЄТС лише з 1 січЦя 2024 року — на рівні 3195 
грн, що не забезпечує скорочення розриву мізіс розмірами мінімального 
посадового окладу працівника І  т.р. ЄТС \ і фактичним розміром 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб.


