
ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ
(ФПУ)

ПРЕЗИДІЯ

П О С Т А Н О В А

20.03.2025 Київ № П27/5

ГПро пропозиції ФПУ про внесення змін 
до Закону України «Про Державний бюджет 
України на 2025 рік» щодо підвищення 
розміру мінімальної зарплати та 
визначення її розміру на 2026 рік

Розглянувши інформацію про пропозиції ФПУ про внесення змін до 
Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» щодо 
підвищення розміру мінімальної зарплати та щодо визначення розмірів 
мінімальної заробітної плати і посадового окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного розряду ЄТС на 2026 рік, а також з метою реалізації 
положень пункту 2.19 Генеральної угоди та додатку 4 до неї «Регламент 
ведення колективних переговорів щодо встановлення розміру мінімальної 
заробітної плати», Президія Федерації професійних спілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про пропозиції ФПУ про внесення змін до Закону 
України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» щодо підвищення 
розміру мінімальної зарплати та визначення розмірів мінімальної заробітної 
плати і посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду 
ЄТС на 2026 рік взяти до відома (додається).

2. Доручити керівництву ФПУ запропонувати СПО об'єднань 
профспілок направити звернення до Кабінету Міністрів України щодо 
підвищення розміру мінімальної заробітної плати за підсумками виконання 
Державного бюджету України у І півріччі 2025 року відповідно до пункту 26 
розділу «Прикінцеві положення» Закону України «Про Державний бюджет 
України на 2025 рік».

3. Доручити представникам ФПУ в робочій комісії повноважних 
представників профспілкової Сторони з ведення колективних переговорів 
щодо встановлення розміру мінімальної заробітної плати на 2026 рік при 
проведенні колективних переговорів відстоювати позицію щодо встановлення 
з 01 січня 2026 року мінімальної заробітної плати не нижче:

- 50% від прогнозної середньомісячної заробітної плати працівників на 
кінець 2024 року (за попередніми розрахунками 12 195 грн);
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- фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб з 
урахуванням прогнозного індексу споживчих цін (за попередніми 
розрахунками 11 260 грн).

4. Враховуючи низький рівень оплати праці працівників бюджетної 
сфери, відстоювати встановлення посадового окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного розряду ЄТС на рівні мінімальної заробітної плати, 
але не нижче фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб з урахуванням прогнозного індексу споживчих цін.

5. Членським організаціям^^Ш ї^вести обговорення позиції ФПУ в 
профспілкових організаціях з м ^ и б ^ ^ ^ й ^ ю ^ н я  її підтримки.

6. Контроль за виконанням ^ ^ ^ ^ № ^ р к л а с т и  на заступника Голови 
ФПУШубінаО.О.

Голова ФПУ Григорій ОСОВИЙ

Надіслано: керівництву ФПУ, членським організаціям ФПУ, структурним підрозділам
апарату ФПУ



Додаток
тимоли Президії ФПУ 

' 2025' № П27/5

[ЄСЄНЙЙҐЗМ!НПро пропозиції ФПУ про внесенйзг змш 
до Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» 

щодо підвищення розміру мінімальної зарплати

Федерація профспілок України, як найбільше профспілкове об'єднання 
держави, разом з членськими організаціями щорічно бере активну участь у 
бюджетному процесі з метою формування виваженої та ефективної 
бюджетної політики на засадах справедливого і неупередженого розподілу 
суспільного багатства, забезпечення оптимальної соціальної складової 
Державного бюджету України, належного рівня соціального захисту громадян 
та необхідного фінансування пріоритетних галузей.

З метою недопущення зниження соціальних гарантій українських 
громадян при впровадженні реформ, підвищення рівня реальних трудових 
доходів і створення умов задля повернення українських фахівців в Україну, 
враховуючи прискорений рух України в ЄС, а також спираючись на норми 
Директиви (ЄС) 2022/2041 про адекватну мінімальну заробітну плату в 
Європейському Союзі, профспілки, у тому числі в рамках проведення 
переговорів зі сторонами соціального діалогу, просували позицію щодо 
встановлення у 2025 році мінімальної зарплати на рівні 50% від середньої 
(10 905 грн) та не нижче фактичного розміру прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб.

Усупереч пропозиціям профспілок, які направлялись всім ключовим 
учасникам бюджетного процесу та відстоювались під час консультацій і 
переговорів, Бюджетною декларацією на 2025-2027 роки та Законом України 
«Про Державний бюджет України на 2025 рік» «заморожено» на рівні 2024 
року розміри мінімальної заробітної плати (8000 грн), прожиткового мінімуму 
(зокрема, для працездатних осіб -  3028 грн) та посадового окладу працівника 
І тарифного розряду ЄТС (3195 грн).

З метою захисту громадян від кризи вартості життя в умовах війни, 
ФПУ було направлено:

- заяву до народних депутатів України з вимогою відхилити урядові 
пропозиції до Бюджетної декларації на 2025-2027 роки щодо запровадження 
мораторію на підвищення основних державних соціальних стандартів і 
гарантій;

звернення до Президента України щодо забезпечення 
конституційних прав громадян у Держбюджеті-2025 та ініціювання 
підвищення розмірів основних соціальних стандартів та гарантій на 2025 рік 
щонайменше на рівень інфляції (відразу після схвалення Парламентом 
Закону -  лист від 20.11.2024 № 05/01 -15/598);

- звернення до Офісу Президента України, Верховної Ради України, 
Кабінету Міністрів України та СПО роботодавців із Заявою Ради Федерації



профспілок України про збереження і відновлення трудового потенціалу, 
подолання несправедливості в системі оплати праці та податковій політиці 
держави (вихідні листи № 05/01-10/671 від 26.12.2024) -  на виконання п. 2 
постанови Ради ФПУ № Р9/4 від 19.12.2024.

На жаль, пропозиції профспілок не були враховані. Міністерство фінансів 
України та Міністерство економіки України у своїх відповідях щодо підвищення 
розмірів основних державних соціальних стандартів та гарантій на 2025 рік 
зазначили, що згідно з пунктом 26 розділу «Прикінцеві положення» Закону 
України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» Кабінету Міністрів 
України доручено у разі позитивної динаміки зміни прогнозних макропоказників 
економічного і соціального розвитку України за підсумками виконання 
Державного бюджету України у І півріччі 2025 року та з урахуванням 
можливостей ресурсної частини державного бюджету розглянути питання 
можливості підвищення розмірів прожиткового мінімуму та мінімальної 
заробітної плати.

Водночас Міністерство фінансів України повідомило, що підстави до 
внесення змін до Закону визначено статтями 52 та 53 Бюджетного кодексу 
України, згідно з якими зміни вносяться за підсумками трьох кварталів у разі 
перевищення показників доходів, врахованих у розписі державного бюджету на 
відповідний період, більш ніж на 15 відсотків.

Враховуючи вищезазначене, пропонується звернутися до Кабінету 
Міністрів України щодо підвищення розміру мінімальної заробітної плати за 
підсумками виконання Державного бюджету України у І півріччі 2025 року.

Про пропозиції щодо визначення розмірів 
мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) 

працівника І тарифного розряду ЄТС на 2026 рік

Пропозиція:
1. Встановити мінімальну заробітну плату з 1 січня 2026 року не нижче:
- 50% від прогнозної середньомісячної заробітної плати працівників на 

кінець 2024 року (за попередніми розрахунками 12 195 грн);
- фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб з 

урахуванням прогнозного індексу споживчих цін (за попередніми 
розрахунками 11 260 грн).

2. Враховуючи низький рівень оплати праці працівників бюджетної 
сфери, встановити розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника І 
тарифного розряду ЄТС на рівні мінімальної заробітної плати, але не нижче 
фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб з 
урахуванням прогнозного індексу споживчих цін.
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Аргументація та розрахунки:

1. Щодо розміру мінімальної заробітної плати

1.1. Розрахунок розміру мінімальної заробітної плати на базі 
середньої заробітної плати.

З огляду на:
- прискорений рух України до ЄС, де питанню мінімальної заробітної 

плати приділяється велика увага;
- прийняття у 2022 році Директиви (ЄС) 2022/2041 про адекватну 

мінімальну заробітну плату в Європейському Союзі, яка, зокрема, пропонує 
використовувати індикатори для забезпечення адекватності встановленої 
законом мінімальної заробітної плати, наприклад, 60% від медіанної валової 
заробітної плати та 50% середньої валової заробітної плати; 
пропонується встановити мінімальну заробітну плату не нижче 50% від 
середньої заробітної плати.

Враховуючи прогноз щодо середньомісячної заробітної плати на 2025, 
2026 та 2027 роки на рівні 24 389 грн, 28 197 грн та 32 506 грн відповідно 
(йостяямоед ЛЖУ ем) 2д чєрекя 2024 р. № 7#0), мінімальну заробітну плату 
пропонується встановити:

- з 01.01.2026 року у розмірі 12 195 грн,
- з 01.01.2027 року у розмірі 14 099 грн;
- з 01.01.2028 року у розмірі 16 253 грн.

Водночас необхідно передбачити обов'язковість підвищення розміру 
мінімальної заробітної плати у разі зростання фактичних показників індексу 
споживчих цін та середньомісячної заробітної плати над прогнозними.

Реалізація зазначеної пропозиції:
-  наблизить Україну до європейських підходів щодо визначення 

мінімальної заробітної плати, зокрема виконання Директиви (ЄС) 2022/2041 
про адекватну мінімальну заробітну плату в Європейському Союзі;

-  сприятиме виконанню домовленостей п. 2.6 Генеральної угоди щодо 
забезпечення співвідношення мінімальної заробітної плати до 
середньомісячної заробітної плати на рівні 50% на кінець року;

-  сприятиме підтримці купівельної спроможності працівника, 
стимулюватиме повернення людей на український ринок праці, легалізацію 
заробітної плати, зростання надходжень до бюджетів та Пенсійного фонду 
України.

1.2. Розрахунок розміру мінімальної заробітної плати на базі 
фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

З огляду на складну економічну ситуацію в країні та негативний вплив 
збройної агресії росії на економіку держави, іншим раріантом, який сприятиме 
підтримці купівельної спроможності працівників та стимулюватиме 
повернення людей на український ринок праці та легалізацію зайнятості, 
може бути встановлення мінімальної заробітної плати не нижче фактичного
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розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб з урахуванням 
прогнозного індексу споживчих цін.

Фактичний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб у 
цінах грудня 2024 року становив 10 283,42 грн (за розрахунками 
Мінсоцполітики).

Прогнозний індекс споживчих цін на 2025, 2026, 2027 роки визначено 
на рівні 109,5%, 110,4% та 105,9% відповідно (иостиянозя А!МУ ей) 2Й червня 
2924 р. № 7Й9, ару<3ень ару<3ня попереднього року).

Отже, мінімальну заробітну плату пропонується встановити:
- з 01.01.2026 року у розмірі 11 260 грн;
- з 01.01.2027 року у розмірі 12 431 грн;
- з 01.01.2028 року у розмірі 13 165 грн.

2. Щодо розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника І 
тарифного розряду ЄТС.

Відповідно до ст. 6 Закону України «Про оплату праці» схема посадових 
окладів (тарифних ставок) працівників установ, закладів та організацій, що 
фінансуються з бюджету, формується на основі мінімального посадового 
окладу (тарифної ставки), що встановлюється у розмірі, не меншому за 
прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня 
календарного року.

Незважаючи на домовленості сторін, досягнуті під час узгоджувальної 
наради 29.12.2023 р., постановою КМУ від 12 січня 2024 р. № 23 «Деякі 
питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери» передбачено встановлення посадового окладу 
(тарифної ставки) працівника І тарифного розряду ЄТС з 1 січня 2024 року на 
рівні 3195 грн.

Профспілкові пропозиції щодо підвищення розміру посадового окладу 
(тарифної ставки) працівника І тарифного розряду ЄТС більш високими 
темпами у 2024 році не були підтримані органами влади:

- не підвищено базовий посадовий оклад у бюджетній сфері до 3600 грн 
з 1 квітня 2024 року, як це було заплановано у проекті Закону України «Про 
Державний бюджет України на 2024 рік»;

- у прийнятому Верховною Радою України Законі України «Про 
Державний бюджет України на 2025 рік» всупереч пропозиціям профспілок 
не передбачено видатки для підвищення посадового окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного розряду ЄТС;

- Бюджетною декларацією на 2025-2027 роки передбачено 
«замороження» посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного 
розряду ЄТС на рівні грудня 2024 року.

Розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного 
розряду ЄТС потребує суттєвого підвищення, враховуючи:

-  зростання з січня 2022 року по січень 2025 року грошового розриву 
між цим показником та фактичним розміром прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб з 3139 грн до 7277 грн, що порушує норми п. 2.4 чинної
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Генеральної угоди, яким передбачено скорочення такого розриву;
-  низький рівень заробітної плати працівників бюджетної сфери та 

поглиблення «зрівнялівки» в оплаті кваліфікованої та некваліфікованої праці 
(у січні-березні 2024 роду иря^їенмкам 7-72 тиярифнмх розрядів СГС 
зОїмсмюбялась доплата Ос розміру мінімальної заробітної плати, 
зстманобленсїзяк'смс.м,* з 07.04.2024 т а к а  доплата пожарилась не працівників 
7-74 (з 23) тарифних розрядів СГС);

-  зниження з 01.04.2024 співвідношення розміру посадового окладу 
(тарифної ставки) працівника І тарифного розряду ЄТС до мінімальної 
заробітної плати до 39,9% (проти 45% у січні-березні 2024 р.).

Враховуючи критично низький рівень заробітної плати працівників 
бюджетної сфери, СПО об'єднань профспілок листом № 01-12/935-СПО від
11.12.2023 пропонував невідкладно розпочати роботу з удосконалення діючої 
Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери з метою 
підвищення рівня оплати праці працівників.

Протягом 2024 року направлено низку звернень до Уряду щодо 
необхідності підвищення розміру посадового окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного розряду ЄТС (зокрема, листи ФПУ до КМУ від
09.04.2024 № 05/01-15/212, від 10.09.2024 № 05/01-15/464).

Проте зазначені профспілкові пропозиції не були підтримані органами 
влади.

Ловідково
2 исчяуику російського ноенс.М(ЗСШ7иабно20 бтиораненмя о&жи видатків на 

сяиятиу праці працівників не забезпечують бсстяятяньоас 11 зростання;
- середньомісячна зяробминя плата у 2022 році сямноемля 74 547 грн, у 

2023 році -  7 7 442 ^?н, у 2024 році -  27 4 73 ^?н;
- падіння рбял&ноі'зярялятяму 2022 році сягнуло 77,4%, у 2023 році вона

зросла на 3,7% та, за оцінкою 77СУ звіт, січень 2023 р. за
підсумками 2024 роки -  зросла на 74,4%;

- з 7 січня 2023 року відбулося чергове «обнуління» індексації' грошових 
доходів громадян;

Законом Украйни «/7ро Дерясавний бюдясет Украйни на 2023 рікм дуло зупинено на 
2023 рік бік? Закону Украйни <<77ро індексацію грошових доходів населенням. 
Законом Уіраіни в77ро Дерок?аений бюдясеуп Украйни на 2024 рікм здійснено 
вобнулінням індексацій грошових доходів населення з 7 січня 2024 року. .Водночас, 
індекс споясивчих цін у 2022 року становив / 2(5,6%, у 2023 році -  703,7%, у 2024 
році -  772% рудень до грудня попереднього року/,

- 9 млн українців з/сиве за мезюею бідності (дані Світового банку за 
травень 2024 року/,^

- за оцінкою Сйгяіие ТТитапііагіап №п<7 72,7 млн людей, які 
прозюивають в Україні, потребують гуманітарної допомоги; очікується, йцо

' Ьнрз://Ьапк.йоу.иа/асітіп ир]оа&/аПісіе/ІК. 2025-0] ,рбру=9
 ̂й)Црх://\у\у\у.\Уог]с)Ьапк.ога/ик/соип{гу/икгаіпе/оуегуіе\у. Ьнрз://йп.иа/ЕГозЬі/тау2Ье-(гейпа-икгауіпсіУ-2ЬІУе-и- 

ЬіАіозй-сЬеге2-ИогЕпеппуа-го8Іуі-8уИоУІУ-Ьапк-2390530.)Ит]
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<5 умазах иродоаж^мня бомазмх бш у 2023 ра^/ еу^ам/м^арма смтяуа^Тя тяа 
иое язам/ з нею иатяребм М^Є бмьше З а е а С М !р Я Ш Ь С Я  Ч е р е з  ЗИЛМЗ зшмм/

2а бамшим АЮА  ̂  ̂ Улрайм раба/яа залишається аемазммл  ̂ &мсерелам 
бахабу, ярмчал4у яалазмма ресяамбем^^е яабі&мимла, м̂ а бах(б іхмТх 
батиаеаеяаборем7з сялабає?йьсл /з зараб7шмаі' яла/ям, ауяршиама: за рееулярм;' 
яер/абм рабашм, за якаю мб[уя!ь яснса бля яеме:амер/з ма асмаз/ з^ку ! змелуем 
раюз (20% ресяамбем/я/з).

У с/чн̂ ' 2023 раку укражська жшкмальма зарялая?а С7иансемла 2000 ерм 
аба 722,6 б (з урахузаммям аф/^/ммаеа курсу еллтатм 7ЖУ). Рабмачас, 
жшмиальм  ̂зарялашм з акрамих країнах, ба яких еммушема через зшну змагала 
змачма дчлькчетяь украУм̂ 7з, за бамшим ЄзрасАяа/яу, с/яамазмлм; ТУалеорш -  
337 6̂  Уеарм^мма -  707 6̂  77мяіза -  7022 €, 77альм^а -  7097 6̂  72ммеччмма -  
2767€/

Разами з шмм, ззер/яаетиа узаеу на тиаке;
- Рюбжеуямаю беклара^^ею на 2023-2027 раки <?здмаражемаА> ма /ярм 

ракм разти^р л^шаиальма/ зараб7тяма  ̂ ялая?м ма р/зм/ 7 кз/тямя 2024 раку 
(2000 ерм);

- зе7бма з 77орябяоти брамюзаммя зшськазазабаз !язаммх ма яер/аб 
тиобм/за^м ша ма заємммм час, заяізербжеммм яася!амазаю 7̂ а6;'мем?у 
№'мю/яр/з УкраУмм з/б 27 ешмя 2022 р .  № 76, разлмр хм'мбмальма  ̂зараб7я?маі* 
ялая?м змкармсшазуешься як база бля разрахумку разжфу зарабнямаі* яла/ям як 
крмя?ер/ю бля яраза ма фамюзаммя яра^7зммк7з крм/ямчммх умбярмамс/яз.

 ̂Ьио5.//Г8с)из[ег.ог&'зіГс5/<1еіаи]ц'П)е5/боситеШз/ЦЯР%202025%20Ріг8[%208гап(іаг^%20АІІоса{іоп%208^а[еіїУ 
ЦКК%20Ріра!%2030%20Рес.рбГ
 ̂Ьйрз://ес.еигора.еи/еитозм/сіаїаЬго\Узег/уіе\уЛрз00153/^е&иМаЬ!е?]апр=еп


