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ГПро Меморандум про співпрацю між 1  
Федерацією професійних спілок України та 
Об'єднанням організацій роботодавців України

Федерація профспілок України та Об'єднання організацій 
роботодавців України тривалий час є соціальними партнерами на 
національному рівні у вирішенні питань продуктивності праці, 
забезпечення її гідної оплати створення безпечних та нешкідливих умов 
праці, що сприяє збереженню та розвитку людського капіталу і трудових 
ресурсів, необхідних для відновлення та відбудови територій і регіонів, 
ринку праці та соціальної політики України.

Від початку повномасштабної війни ФПУ та ООРУ проводять заходи 
з надання допомоги Збройним Силам України у протистоянні російській 
агресії, підтримки трудових колективів у створенні економічного 
трудового фронту, спільні консультації щодо напрацювання планів та 
пропозицій з відновлення економічного потенціалу країни, збереження 
трудових ресурсів та повернення мігрантів до України.

Об'єднання організацій роботодавців України створено Антикризовий 
штаб стійкості економіки в умовах воєнного стану. Активну участь у 
роботі Антикризового штабу беруть представники Федерації профспілок 
України та всеукраїнських профспілок.

На засіданнях Штабу розглядаються нагальні питання щодо стану 
економіки та її відновлення, зайнятості, збереження трудового потенціалу, 
секторальні та галузеві проблеми економіки тощо.

З метою посилення соціального діалогу і подальшої співпраці між 
профспілками та роботодавцями в частині збереження трудового 
потенціалу і розвитку вітчизняного виробництва, впровадження політики 
європейських стандартів у сфері трудових відносин щодо збереження 
існуючих та створення нових робочих місць, забезпечення гідних умов 
оплати праці, безпеки праці та здоров'я, напрацювання програм 
психологічної і соціальної підтримки на робочому місці тощо, Президія 
Федерації профспілок України
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ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Схвалити проект Меморандуму про співпрацю між Федерацією 
професійних спілок України та Об'єднанням організацій роботодавців 
України (додається).

2. Доручити Голові ФІІУ:
- підписати Меморандум про співпрацю між Федерацією 

профспілок України та Об'єднанням організацій роботодавців України;
- визначити контактних осіб для проведення консультацій і 

розроблення пропозицій щодо спільної реалізації завдань та заходів, 
визначених цим Меморандумом.

3. Запропонувати членським організаціям ФПУ, долучитися до 
реалізації положень Меморандуму та проведення спільних заходів на 
галузевому і територіальному рівнях.

Надіслано: керівництву ФПУ, членам Президії ФПУ, структурним підрозділам
апарату ФПУ.
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МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ 
МІЖ ОБ'ЄДНАННЯМ ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ 

ТА ФЕДЕРАЦІЄЮ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

м. Київ 2024 року

Об'єднання організацій роботодавців України (далі -  ООРУ) в особі 
Голови ООРУ КІНАХА Анатолія Кириловича, який діє на підставі Статуту 
ООРУ (далі -  Сторони), та

Федерація професійних спілок України (далі - ФПУ) в особі Голови ФПУ 
ОСОВОГО Григорія Васильовича, який діє на підставі Статуту ФПУ,

керуючись Конституцією України, законами України «Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про організації роботодавців, їх 
об'єднання, права і гарантії їх діяльності», «Про громадські об'єднання», іншими 
нормативно-правовими актами, спрямованими на реалізацію та захист 
конституційних прав і свобод людини і громадянина;

усвідомлюючи важливість спільних дій щодо забезпечення ефективного 
двостороннього діалогу між роботодавцями і профспілками для забезпечення 
оптимального рівня продуктивності праці та гідної, справедливої оплати праці;

виходячи із взаємної зацікавленості щодо участі в формуванні нової 
соціально-економічної моделі України;

демонструючи високий рівень довіри між Сторонами та взаємну 
готовність до об'єднання зусиль для здійснення комплексних заходів 
психологічної й соціальної підтримки в трудових колективах в умовах воєнного 
стану та післявоєнної відбудови,

керуючись принципами верховенства права, партнерства та соціального 
діалогу, взаємної відповідальності за дотримання визначених зобов'язань і 
домовленостей, уклали цей Меморандум (далі - Меморандум) про наступне.

1. Мета і предмет Меморандуму
1.1. Метою цього Меморандуму є консолідація зусиль Сторін, спрямованих 

на забезпечення умов для досягнення оптимальної для працівників і 
роботодавців продуктивності праці, гідної оплати праці шляхом здійснення 
планомірних програмних заходів з безпеки праці та здоров'я, психологічної і 
соціальної підтримки на роботі та корпоративних систем управління здоров'ям 
працівників.

1.2. Предметом цього Меморандуму є спільна багатовекторна діяльність 
Сторін, спрямована на досягнення мети Меморандуму.
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1.3. Сторони мають намір забезпечувати одна одній всебічну підтримку для 
розвитку співробітництва та інформувати про заходи, спрямовані на його 
розвиток.

2. Напрями співпраці Сторін
2.1. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовляються про 

співпрацю у реалізації спільних проектів за такими напрямами:
2.1.1. Посилення діалогу та співробітництва щодо забезпечення гідної праці, 

політики зайнятості, безпечних та здорових умов праці, соціального діалогу, 
соціального захисту, тендерної рівності та недискримінації.

2.1.2. Розробки рекомендацій щодо внесення до колективних договорів та 
угод положень, спрямованих на забезпечення створення здорових та безпечних 
умов на робочих місцях, психологічної і соціальної підтримки на роботі та 
програмних заходів по їх реалізації.

2.1.3. Інтеграція учасників бойових дій, осіб з інвалідністю, спричиненої 
війною, у трудові колективи та надання їм всебічної допомоги у відновленні 
здоров'я, лікуванні, реабілітації;

2.1.4. Запровадження корпоративних систем і програм управління здоров'ям 
працівників.

2.1.5. Досягнення високої рентабельності інвестицій в заходи з безпеки 
праці та здоров'я, психологічної і соціальної підтримки та впровадження 
корпоративних систем управління здоров'ям працівників.

2.1.6. Організація комплексної систематичної професійної підготовки 
фахівців з безпеки праці та здоров'я, психологічної і соціальної підтримки на 
роботі та управління здоров'ям працівників, розробка і впровадження політики 
навчання інтегральному здоров'ю впродовж трудової діяльності та життя.

2.1.7. Розробка територіальних і галузевих програм з безпеки праці та 
здоров'я, психологічної і соціальної підтримки на роботі та впровадження 
корпоративних систем управління здоров'ям працівників.

2.1.8. Розробка та впровадження інноваційної інклюзивної екосистеми 
«Індустрія здоров'я».

2.1.9. Посилення двостороннього діалогу заради спільного реагування 
Сторін на виклики воєнного стану та післявоєнної відбудови.

3. Форми співпраці Сторін
3.1. З метою реалізації положень цього Меморандуму Сторони беруть на 

себе зобов'язання:
— взаємодіяти на всіх рівнях соціального діалогу для активізації й 

підтримки розробки територіальних і галузевих програм з безпеки праці та 
здоров'я, психологічної і соціальної підтримки на роботі та впровадження 
корпоративних систем управління здоров'ям працівників.

— проводити інформаційні компанії щодо впровадження заходів з 
безпеки праці та здоров'я, психологічної і соціальної підтримки та 
корпоративних систем управління здоров'ям працівників.

—  проводити спільні заходи інформаційно-роз'яснювальної роботи 
щодо вимог законодавства про працю та охорону праці, надання роботодавцям і
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працівникам необхідних консультацій з безпеки праці та здоров'я, психологічної 
і соціальної підтримки на роботі та корпоративних систем управління здоров'ям 
працівників.

—  проводити спільні заходів у форматі форумів, конференцій, 
семінарів, тренінгів, круглих столів, презентацій, зустрічей зацікавлених 
учасників.

— здійснювати обмін кращими практиками та інформацією з питань, 
що є предметом Угоди, в тому числі одержаних в результаті міжнародного 
співробітництва та участі представників кожної Сторони у відповідних заходах 
Сприяння науковому обґрунтуванню й супроводу реалізації мети і предмету 
Меморандуму.

—  здійснювати висвітлення результатів виконання положень 
Меморандуму на власних інформаційних ресурсах.

4. Організація співпраці Сторін
4.1. Сторони визначають контактних осіб для проведення консультацій і 

розроблення пропозицій щодо спільної реалізації завдань та заходів, визначених 
цим Меморандумом, а за необхідності, проводять зустрічі з метою обговорення 
питань щодо його реалізації.

4.2. За напрямками співпраці окремим рішенням Сторін можуть 
створюватись робочі групи, секції, лабораторії тощо;

4.3. Сторони проводять робочі зустрічі уповноважених представників для 
обговорення питань щодо реалізації Меморандуму, обміну інформацією про 
діяльність.

4.4. Сторони здійснюють необхідні заходи для мобілізації ресурсів в рамках 
міжнародних програм технічної співпраці та залучення грантів для реалізації 
цього Меморандуму.

4.5. За потреби розробляються Положення, Регламенти роботи, інші 
допоміжні організаційні нормативи.

4.6. Представники Сторін беруть на себе зобов'язання утримуватись від дій, 
що можуть заподіяти моральної, економічної та іншої шкоди іншій Стороні.

5. Прикінцеві положення
5.1. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання Сторонами.
5.2. Цей Меморандум укладається строком на три роки. Дія цього 

Меморандуму автоматично продовжується на наступний трирічний строк, якщо 
жодна зі Сторін не повідомить іншу про свій намір припинити його дію не 
пізніше як за один місяць.

5.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Меморандуму в 
будь-який час, письмово повідомивши про це другу Сторону не пізніше ніж за 
один місяць.

5.4. У разі необхідності до цього Меморандуму можуть вноситись зміни й 
доповнення, що оформлюються додатковими угодами і є невід'ємною частиною 
цього Меморандуму.



4

5.5. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування положень 
цього Меморандуму вирішуються Сторонами шляхом проведення консультацій 
і переговорів.

5.6. Цей Меморандум укладений у двох примірниках, по одному 
примірнику кожній із Сторін, що мають однакову юридичну силу.

Об'єднання організацій 
роботодавців України 
01001, м. Київ,
Вул. Хрещатик, 34 
тел. (044) 278-30-69

Голова Об'єднання організацій 
роботодавців України

Анатолій Кінах

Федерація професійних спілок
України
01001, м. Київ,
Майдан Незалежності, 2, 
тел. (044) 205-76-09

Голова Федерації професійних 
спілок України

Григорій Осовий



ОБ'ЄДНАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ
Об'єднання організацій роботодавців України (ООРУ) створено у 2009 

році, до його складу входить 8 всеукраїнських та 24 територіальних об'єднань 
організацій роботодавців. Загальна кількість найманих працівників, які 
працюють на підприємствах -  членах ООРУ, складає понад 2 мільйона. 
Об'єднання має Свідоцтво про відповідність критеріям репрезентативності, яке 
видала Національна служба посередництва і примирення України.

Головою ООРУ є Анатолій Кирилович Кінах.
Об'єднання організацій роботодавців України відстоює інтереси і права 

роботодавців у відносинах з органами державної влади, органами місцевого 
самоврядування та професійними спілками, а також виступає стороною від 
роботодавців у колективних переговорах на національному рівні, в укладанні та 
виконанні Генеральної угоди.

ООРУ сприяє вирішенню індивідуальних трудових спорів; долучається до 
регулювання соціально-трудових, економічних відносин, державних програм 
зайнятості, охорони праці, проведення податкової, цінової політики. Сфера його 
діяльності сприяння створенню та збереженню робочих місць, вдосконалення 
системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів тощо.

Об'єднання організацій роботодавців України активно працює над 
проблемами розбудови економічних і соціально-трудових відносин у країні:

. становленням ефективного соціального діалогу на всіх рівнях 
управління: від окремого підприємства, селища, міста, району, області до 
Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України;
. створенням сприятливого клімату для розвитку промисловості та 
підприємництва;
. посиленням соціальної відповідальності бізнесу.
Після початку повномасштабного вторгнення росії, ООРУ створено 

Антикризовий штаб стійкості економіки в умовах воєнного стану.
На засіданнях Штабу розглядаються нагальні питання щодо стану 

економіки та її відновлення, зайнятості та збереження трудового потенціалу 
тощо.

До роботи Штабу долучаються представники ВРУ, Уряду, Офісу 
президента, Ради Нацбанку, Державної податкової служби та профспілок.

ООРУ сприяє інтеграції України у світовий економічний простір, її участі 
у міжнародному розподілі праці та імплементації міжнародних норм 
законодавства в українське правове поле, а також в обговоренні планів 
відновлення України від наслідків російської агресії й залучення іноземних 
інвестицій.

ж Вінницьке обласне об'єднання організацій роботодавців, організація 
роботодавців Вінницької області «Прогрес»

 ̂ Федерація організацій роботодавців Дніпропетровщини
* Житомирське обласне об'єднання організацій роботодавців
* Закарпатське обласне об'єднання організацій роботодавців «Краяни», 

Закарпатська обласна організація роботодавців «Рутенія»
* Запорізькій обласний союз промисловців і підприємців (роботодавців) 

«Потенціал»



ж Перше київське об'єднання організацій роботодавців «Столиця», 
Київська міська асоціація роботодавців

* Київське обласне об'єднання організацій роботодавців форум, 
Організація роботодавців Київської області

* Кіровоградське обласне об'єднання організацій роботодавців 
«Співробітництво»

* Львівське обласне об'єднання організацій роботодавців «Об'єднання 
роботодавців Львівської області», Організація роботодавців Львівської області

* Об'єднання організацій роботодавців «Одеське обласне об'єднання 
роботодавців», Одеська обласна асоціація роботодавців півдня України

* Полтавське обласне об'єднання організацій роботодавців, Полтавська 
обласна організація роботодавців

* Об'єднання організацій роботодавців Рівненської області, Обласна 
організація роботодавців «Рівненщина»

* Федерація організацій роботодавців Сумської області
* Тернопільське обласне об'єднання організацій роботодавців, 

Тернопільська обласна організація роботодавців
* Херсонське обласне об'єднання організацій роботодавців, Херсонська 

обласна організація роботодавців
* Харківське обласне об'єднання організацій роботодавців 

«Слобожанщина»
* Об'єднання організацій роботодавців Хмельницької області
* Федерація роботодавців Чернігівщини, Чернігівська обласна організація 

роботодавців «Співдружність»
* Федерація роботодавців Чернівецької області, Організація роботодавців 

Чернівецької області
* Всеукраїнське галузеве об'єднання організацій роботодавців побутового 

обслуговування населення
* Всеукраїнське об'єднання обласних організацій роботодавців

підприємств машинобудівної та металообробної галузей «Металіндустрія- 
У країна»

* Об'єднання організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація 
роботодавців житлово-комунальної галузі України»

ж Всеукраїнське об'єднання організацій роботодавців санаторно-
курортних та оздоровчих закладів

ж Всеукраїнське об'єднання обласних організацій роботодавців
підприємств гірничодобувної галузі

* Всеукраїнське об'єднання організацій роботодавців галузі вищої освіти
* Всеукраїнське об'єднання організацій роботодавців охорони здоров'я


