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' Про завдання ФПУ, н членських 
організацій щодо посилення 
соціального діалогу та колективно- 
договірної роботи в умовах 
воєнного стану

Питання соціального діалогу та колективно-договірної роботи є 
провідною тематикою у профспілковому середовищі як на національному рівні, 
так і на інших рівнях соціального діалогу.

Захист законних прав та інтересів людини праці багато в чому залежить 
від конструктивної та ефективної взаємодії сторін соціального діалогу. Це 
вкрай важливо в умовах започаткованих масштабних реформ, які зачіпають 
права та інтереси всіх верств населення. Саме тому профспілки підтримують 
принципи соціального діалогу як основу взаємовідносин уряду, профспілок та 
роботодавців та залишаються важливим елементом громадянського 
суспільства.

16 вересня 2014 року Україна, ратифікувавши Угоду про асоціацію між 
Україною та ЄС, підтвердила шлях розвитку на принципах демократії, 
сприяння і розвитку громадянського суспільства.

Угода про асоціацію між Україною та ЄС передбачає зобов'язання 
України гармонізувати своє законодавство зі значною кількістю директив ЄС у 
сфері зайнятості, соціальної політики та рівних можливостей. Окрім того, як 
член Міжнародної організації праці (МОП) Україна ратифікувала 71 конвенцію 
МОП, з яких 61 є чинною.

Європейська комісія в Аналітичному звіті щодо заявки України на 
членство в ЄС констатувала, що Україна перебуває на ранній стадії підготовки 
у сфері соціальної політики та зайнятості та все ще потребує усунення значних 
недоліків у своєму трудовому законодавстві. Особливу увагу Єврокомісія 
звернула на потребу покращення соціального діалогу.

У Пакті європейського соціального діалогу, укладеному європейськими 
соціальними партнерами у березні 2025 року, вчергове було наголошено на 
необхідності розмежування соціального та громадського діалогів, що є вкрай 
актуальним на теренах України.

Для того, щоб соціальний діалог був на належному рівні, насамперед 
необхідно розвивати не показовий, а реальний соціальний діалог, який враховує 
бачення всіх, а не однієї сторони, а також поваги з боку саме Урядової сторони
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до інших сторін соціального діалогу, зокрема відсутності фактів кулуарного 
прийняття важливих для суспільства рішень.

Водночас, в окремих випадках, викликає занепокоєння підміна реального 
соціального діалогу на національному рівні на формальну участь представників 
соціального діалогу різного роду заходів, що обґрунтовується їхніми 
організаторами, наприклад, карантинними обмеженнями чи умовами воєнного 
стану. Окрім того, до процесів соціального діалогу нерідко залучаються 
маловідомі представники інститутів громадянського суспільства замість 
повноважних представників репрезентативних організацій (об'єднань) 
профспілок та організацій роботодавців.

Незважаючи на тимчасове призупинення підбиття підсумків виконання 
положень Генеральної угоди на 2019 -  2021 роки, у зв'язку зі збройною 
агресією рф сторони Генеральної угоди продовжують конструктивно 
працювати. Профспілки та Уряд України щорічно здійснюють обмін 
інформацією щодо стану виконання Угоди.

Тривале призупинення діяльності НТСЕР, безсумнівно, впливає на стан 
й авторитет соціального діалогу в Україні. В окремих випадках все ж 
відбуваються консультації щодо нового трудового кодексу, але поза межами 
НТСЕР. Це ще більше послаблює роль НТСЕР, наголошуючи на необхідності 
перегляду її статусу, уточнення законодавчих норм щодо порядку формування, 
визначення повноважень, завдань та функцій.

Наразі ведеться робота щодо оновлення персонального складу 
профспілкової сторони НТСЕР.

На постійній основі здійснюється моніторинг, правова експертиза 
законопроектів, підготовка пропозицій СПО об'єднань профспілок до них, 
відстоюються права працівників і профспілок під час узгоджувальних процедур 
у робочих групах зі сторонами соціального діалогу та у профільних комітетах 
парламенту щодо актів законодавства.

На жаль, у зв'язку з воєнною агресію рф засідання Уряду проводяться у 
закритому режимі, а засідання урядових комітетів відбуваються з розгляду 
окремих питань. Налагоджується комунікація з новим складом Кабінету 
Міністрів України.

Розвиток соціального діалогу залежить не лише від дій ФПУ на 
національному рівні, але й від активної роботи галузевого, територіального та 
локального рівнів. Саме тому вкрай важливо, щоб кожна членська організація, 
кожен голова первинної профспілкової організації долучалися до цієї роботи, 
ділилися досвідом та ініціативами, створюючи міцну основу для соціального 
діалогу.

На галузевому рівні створено та діють наступні галузеві (міжгалузеві) 
тристоронні/двосторонні соціально-економічні ради: при Міністерстві
розвитку громад і територій у сфері житлово-комунального господарства; при 
Міністерстві оборони України; при Міністерстві енергетики України; при 
Міністерстві освіти і науки України.
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Водночас сторони соціального діалогу продовжують працювати у рамках 
53 галузевих (міжгалузевих) угод, укладених членськими організаціями ФПУ -  
всеукраїнськими галузевими профспілками, та 20-ти територіальних угод.

На територіальному рівні створено 25 територіальних тристоронніх 
соціально-економічних рад, частина з яких на сьогодні потребує 
перезавантаження.

Так, 9 жовтня 2025 року під час проведення Форуму соціального діалогу 
Миколаївщини прийнято рішення щодо відновлення роботи територіальної 
тристоронньої соціально-економічної ради в Миколаївській області, а також за 
підсумками Форуму було укладено тристоронній меморандум.

За інформацією всеукраїнських профспілок -  членських організацій ФПУ 
(за 2024 рік), на локальному рівні діють 27 002 первинних профорганізацій, 
якими укладено 24 885 колективних договорів. За результатами опрацювання 
звітів членських організацій ФПУ про укладення та виконання колективних 
договорів, в умовах воєнного стану кількість колективних договорів та рівень 
їх охоплення продовжує зменшуватися.

За ініціативою ФПУ, було оновлено статтю 11 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» щодо зупинення 
окремих положень колективного договору тільки за взаємною згодою сторін 
колективного договору в порядку, визначеному цим колективним договором.

Попри складні виклики, спричинені воєнною агресією російської 
федерації, профспілки продовжують виконувати свої основні функції -  захист 
соціально-економічних і трудових прав працівників, участь у формуванні та 
реалізації державної соціальної політики, забезпечення сталого розвитку 
системи соціального діалогу на всіх рівнях.

Водночас аналіз засвідчує, що в окремих регіонах та галузях має місце 
послаблення колективно-договірної роботи, зниження ефективності 
соціального партнерства, обмеження дії трудових прав і гарантій. Це потребує 
консолідації дій ФПУ, її членських організацій, територіальних об'єднань та 
первинних профспілкових організацій.

Членські організації ФПУ відзначають необхідність посилення 
соціального діалогу, а тому нам необхідно консолідувати зусилля 
всеукраїнських профспілок та територіальних профоб'єднань для досягнення 
прогресивних результатів.

Враховуючи вищезазначене, Президія Федерації професійних спілок 
України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Взяти до відома інформацію про діяльність членських організацій ФПУ 
щодо соціального діалогу та колективно-договірної роботи в умовах воєнного 
стану і відзначити необхідність посилення цих напрямків (додається).

2. Керівництву ФПУ:
-  продовжити формування позитивного іміджу ФПУ на всіх майданчиках 

соціального діалогу на національному рівні;
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-  забезпечити участь представників ФПУ у реформуванні трудового 
законодавства, законодавства про соціальний діалог та колективно-договірного 
регулювання;

-  наполягати на законодавчому рівні розмежування соціального та 
громадянського діалогу;

-  вжити заходів щодо відновлення діяльності головного майданчика 
соціального діалогу на національному рівні -  Національної тристоронньої 
соціально-економічної ради та забезпечити участь ФПУ в ньому;

-  сприяти членським організаціям ФПУ у відновленні та посиленні 
соціального діалогу на галузевому та територіальному рівнях;

-  звернутися до Федерації роботодавців України та Об'єднання 
організацій роботодавців України щодо необхідності створення суб'єктів 
сторони роботодавців для ведення соціального діалогу на галузевому рівні;

-  вивчити та поширити міжнародний досвід ведення соціального діалогу 
на національному та галузевому рівнях.

3. Членським організаціям ФПУ:
-  посилити соціальний діалог на галузевому, територіальному та 

локальному рівнях;
-  ініціювати поновлення діяльності територіальних тристоронніх 

соціально-економічних рад там, де тривалий час засідання не відбувалися;
-  ініціювати колективні переговори з метою укладення галузевих 

(міжгалузевих) та територіальних угод на новий термін;
-  сприяти формуванню позитивного профспілкового іміджу на всіх 

рівнях соціального діалогу.
4. Рекомендувати первинним профспілковим організаціям ініціювати 

поновлення зупинених без взаємної згоди сторін положення колективних 
договорів відповідно до Закону України «Про внесення змін до статті 11 Закону 
України «Про організацію трудрз^^а^н оси н  в умовах воєнного стану» 
(№ 4582-ІХ від 21.08.2025).

5. Контроль за виконалцюі'м^с ви покласти на в.о. заступника
Голови ФПУ Москаленка І.]

Голова ФПУ Сергій БИЗОВ

Надіслано: керівництву ФПУ, членським організаціям, структурним підрозділам апарату
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ІНФОРМАЦІЯ ЦЗ' 
про діяльність членських організацій ФПУ щодо\<с 

колективно-договірної роботи в умовах воєн
огу та

На виконання законодавчих повноважень профспілки здійснюють 
представництво і захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів 
членів профспілок, зокрема в органах державної влади та органах місцевого 
самоврядування, забезпечують своє представництво в органах соціального 
діалогу.

Система соціального діалогу в Україні в умовах воєнного стану зазнала 
серйозних випробувань. Зміни у суспільно-економічному житті, воєнні ризики, 
кадрові втрати та скорочення ресурсів істотно вплинули на стабільність 
соціально-трудових відносин.

Профспілка працівників вугільної промисловості України інформує 
щодо участі в органах соціального діалогу.

Мїн/стиерсизео ен^р^етяики України
Представники Профспілки включені до складу Колегії та Громадської Ради.
Втім, з початком бойових дій та введенням воєнного стану в Державі ці 

колегіальні органи тимчасово припинили свою діяльність.
В Міненерго запроваджено проведення щоденних селекторних нарад з 

керівниками вугільних підприємств, а також щомісячні наради з розгляду програм 
діяльності підприємств, постійно діючій комісії з охорони та безпеки праці та інші 
заходи, на які запрошується представники Профспілки. Це дозволяє отримувати 
інформацію про виробничо-фінансовий стан вугільних підприємств, рівень 
виплати поточної заробітної плати працівникам і погашення заборгованості з неї, 
а також сприяє вирішенню нагальних проблем галузі, окремих підприємств та 
трудових колективів.

^нуникризоеми ен^раеуиичний шжаб
Голова Профспілки відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

24.04.2020р. № 312 включений до складу штабу, який є консультативно-дорадчим 
органом Кабінету Міністрів України (ТТрам 'єр-лан/стир України - колона 
^нн^икризаеоао енераетмичноао и/тиа^у).

Участь у роботі штабу сприяє вирішенню нагальних сьогоденних питань 
вугільної галузі, в тому числі і соціально-економічних питань працівників.

Фон<3 сакрального стярахуеання України
Представник Профспілки включений до Фонду від представницьких сторін 

застрахованих осіб.
Тротиа^ськарак)а нри/Тсрзкрракр України
Завдяки, участі представника Профспілки забезпечується зв'язок між 

органами влади та громадянським суспільством. Пропонуються на розгляд 
питання, які мають важливе суспільне значення, надаються пропозиції з питань 
формування та реалізації державної політики у вугільній галузі.



Крім того, Укрвуглепрофспілка через свого представника має 
можливість приймати участь у розгляді та надання пропозицій до нормативно 
правових актів, що стосуються вугільної галузі.

В рамках соціального діалогу під час проведення засідань виборних органів 
Профспілки представники Міненерго та ТОВ «ДТЕК» постійно інформують про 
фінансово-виробничий стан вугільних підприємств та рівень забезпечення 
соціально-економічних прав працівників.

На даний час в вугільній галузі продовжує діяти Галузева угода між 
Міністерством енергетики та вугільної промисловості, іншими державними 
органами, власниками (об'єднаннями власників), що діють у вугільній галузі, і 
всеукраїнськими профспілками вугільної промисловості.

Нажаль, враховуючи об'єктивні обставини, виборними органами ЦК 
Профспілки не були розглянуті підсумки виконання колективних договорів та 
Г алузевої угоди.

Профспілка з метою сприяння збереженню вугледобувних підприємств та 
захисту соціально-економічних та трудових прав працівників постійно 
співпрацює з головами депутатських фракцій і профільних комітетів Верховної 
Ради України та Народними депутатами з питань лобіювання інтересів вугільної 
галузі та її працівників під час законотворчого процесу.

На цей час, в умовах воєнного стану, ЦК Профспілки працівників вугільної 
промисловості України спрямовує свою діяльність на удосконалення існуючих і 
пошук нових форм взаємодії та співпраці сторін соціального діалогу, вироблення 
та прийняття ефективних рішень, спрямованих на стабілізацію ситуації у 
вугільній галузі та соціальний захист прав працівників вугільної промисловості 
України.

За повідомленням Профспілки працівників нафтової і газової 
промисловості України ведеться системна робота з реалізації соціального 
діалогу та колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин в 
нафтогазовій галузі.

Основним інструментом реалізації цієї роботи залишається організація 
виконання і контроль за виконанням роботодавцями чинної Галузевої угоди між 
Укрнафтогазпрофспілкою, Міненерго і НАК «Нафтогаз України» та колективних 
договорів, регулярні робочі консультації з соціальними партнерами.

Центральна рада, Президія Укрнафтогазпрофспілки за участю соціальних 
партнерів двічі на рік розглядають на своїх засіданнях стан виконання Галузевої 
угоди і колективних договорів. Дається оцінка роботі керівників підприємств і 
профспілкових органів, досягнутих соціально-економічних показників. 
Виявляються проблемні питання і ставляться завдання по їх вирішенню.

Профспілкові комітети оперативно реагують на зміни в організації та умовах 
праці, оплаті, охороні праці, ініціюють їх спільний з роботодавцями розгляд, 
підготовку, при необхідності, спільних рішень чи доповнень до колективних 
договорів.

Питання, які не вдасться врегулювати профспілковим комітетам з 
роботодавцем, зокрема оплати праці, захисту працівників, постраждалих від 
наслідків бойових дій, Центральною радою Укрнафтогазпрофспілки виносяться 
на спільний розгляд з керівництвом ПАК «Нафтогаз України», Міністерства
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з
енергетики України.

Як і по всій Україні, з початком повномасштабної російської агресії, 2022 рік 
став періодом значного спаду соціальних показників: втрачено досягнуті темпи 
росту заробітних плат, зріс виробничий травматизм в тому числі через вплив 
ворожих обстрілів підприємств, значні витрати на відновлення вражених 
виробничих об'єктів не дозволили зберегти попередні обсяги соціальних пільг і 
гарантій працівникам.

В рамках контролю за виконанням Галузевої угоди і колективних договорів 
досягнуто стабілізації соціально-економічних показників після спаду в 2022 році. 
Постійний соціальний діалог протягом наступних років дозволив віднайти 
необхідні фінансові ресурси для відновлення і нарощування найважливіших з них 
протягом 2023-2025 років. Проведено значну роботу з відновлення і нарощування 
темпів зростання середньої заробітної плати. У першому півріччі 2025 року темпи 
росту повернулись до довоєнного рівня.

Не зважаючи на складнощі воєнного періоду, у Галузевій угоді збережено 
норму щодо гарантування підприємствами мінімального розміру тарифної ставки 
1 розряду не нижче встановленого законом розміру мінімальної заробітної плати, 
скоригованого на галузевий коефіцієнт 1,20 -  1,35.

Досягнуто позитивних зрушень у запровадженні доплат працівникам, які 
безпосередньо виконують трудові обов'язки на територіях, де ведуться (велись) 
бойові дії, відповідно до постанови КМУ № 928 від 25.08.2023 р. Умови про 
доплати вносяться до колективних договорів і виплати уже проводяться у 
багатотисячних колективах провідних кампаній, таких як АТ «Укрнафта», АГ 
«Укргазвидобування» та інших.

Профспілковими комітетами спільно з керівниками підприємств ведеться 
системна і масштабна робота з підтримки мобілізованих працівників, 
забезпечення їх засобами індивідуального захисту, особистої гігієни, надання 
допомоги сім'ям за рахунок коштів підприємств і профспілкових організацій.

Під особливим постійним контролем профкомів знаходяться забезпечення 
заходів з охорони праці з урахуванням того, що в галузі понад 40% працівників 
зайняті в шкідливих, небезпечних і важких умовах. Щороку нарощуються обсяги 
фінансування заходів з охорони праці, зокрема майже повністю забезпечено 
працівників засобами колективного та індивідуального захисту. Завдяки тісній 
співпраці сторін, за оцінкою Президії, у першому півріччі 2025р. в такій 
специфічній галузі не допущено жодного нещасного випадку зі смертельним 
наслідком.

Поступово відновлюється чисельність штатних працівників, у 2025 році 
річний приріст склав 4 відсотки, що позитивно впливає на виконання 
підприємствами завдань по забезпеченню енергетичної безпеки економіки і 
фронту.

Проведено значну роботу з відновлення обсягів санаторно-курортного 
лікування працівників, оздоровлення дітей. Переломним став 2025 рік, у якому 
колективи відновили, а окремі перевищили показники довоєнного періоду.

У трудових колективах впроваджуються заходи додаткового медичного 
страхування і розширення надання спектру безоплатних для працівників 
медичних послуг.

Потенційно впливовим соціальним партнером Укрнафтогазпрофспілки стає 
створена за наполяганням профспілкових організацій Федерація роботодавців 
нафтогазової галузі (ФРНГ). За участю ФПНГ та Міністерства енергетики України



до повномасштабного вторгнення Профспілка розпочала колективні 
переговори щодо укладення нової Галузевої угоди, які були зупинені з початком 
воєнного стану в Україні. У даний час соціально-трудові відносини продовжують 
ефективно регулюватись чинною Галузевою угодою, положення якої залишаються 
актуальними і в силі, та колективними договорами, які своєчасно коригуються 
сторонами залежно від потреб трудових колективів.

Під час воєнного стану зупинена робота представників
Укрнафтогазпрофспілки, як і представників інших профспілок, у складі колегії 
Міненерго та Тристоронньої соціально-економічної ради при Міненерго.
Натомість періодичні зустрічі з керівництвом та фахівцями міністерства не 
дозволяють системно і комплексно підійти до вирішення назрілих галузевих і 
міжгалузевих питань.

Аналогічні ж тристоронні ради но окремих галузях, як того вимагає
законодавство про соціальний діалог, досі не створені, що істотно обмежує
потенціал соціального діалогу на рівні формування державної трудової і 
соціальної політики в енергетиці.

В цілому по галузі сторони соціального діалогу під час воєнного стану 
утримались від ініціювання колективних трудових спорів, розбіжності між 
роботодавцями і профспілковими комітетами врегульовуються на місцях за 
участю, при необхідності, керівництва Укрнафтогазпрофспілки, НАК «Нафтогаз 
України».

Центральний комітет Профспілки працівників освіти і науки України
повідомляє, що основою соціального діалогу в освітній галузі є Галузева угода 
між Міністерством освіти і науки України, Профспілками працівників освіти і 
науки України та Всеукраїнським об'єднанням організацій роботодавців у галузі 
вищої освіти на 2021-2025 роки, яку укладено відповідно до положень Законів 
України «Про колективні договори та угоди», «Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності», «Про соціальний діалог в Україні».

Галузеву угоду схвалено постановою пленуму ЦК Профспілки 19.05.2021 
№Пл-ІІ-1, яка підписана Сторонами 26.05.2021 року та зареєстрована в 
Міністерстві економіки 18.06.2021 за№  12.

Забезпечується взаємодія з МОН, Кабінетом Міністрів України, Мінфіном, 
Держказначейством, Комітетом з питань освіти, науки та інновацій ВРУ, 
начальниками обласних військових адміністрацій, що має відповідні позитивні 
результати у забезпеченні фінансування для виплати заробітної плати 
працівникам закладів, які опинилися на тимчасово окупованих територіях.

В рамках дії Угоди ЦК Профспілки брав участь у розгляді проектів типових 
штатних нормативів закладів освіти, розробці показників держаного замовлення 
на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, на 
підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів, атестацію педагогічних 
працівників, професійних стандартів.

Профспілка спільно з міністерством у складі двосторонньої делегації України 
щорічно бере участь у Міжнародному саміті вчительської професії, учасниками 
якого є профільні міністерства та профспілки інших країн.

У 2025 році розпочато реалізацію міжнародного (українсько - німецького) 
проекту із залученням Федерального міністерства економічного співробітництва
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та розвитку Німеччини, стейкхолдером якого є також Міністерство освіти і 
науки України.

За інформацією Профспілки працівників соціальної сфери України
попри об'єктивні труднощі воєнного часу, профспілкові організації соціальної 
сфери продовжують роботу з налагодження партнерських відносин, беруть участь 
у консультаціях, переговорах і роботі дорадчих органів. Зокрема, профспілкові 
організації соціальної сфери беруть участь у засіданнях колегій, робочих груп, 
територіальних рад, ініціюючи розгляд питань, що безпосередньо впливають на 
трудові та соціально-економічні права працівників соціальної сфери, зокрема:

- своєчасна виплата заробітної плати та дотримання мінімальних гарантій в
оплаті праці;

- забезпечення належних умов праці, особливо у прифронтових громадах;
- збереження кадрового потенціалу установ соціального захисту;
- дотримання законодавства з охорони праці;
- підтримка працівників, які постраждали від наслідків бойових дій.

Профспілкові ініціативи спрямовані також на розвиток інституційної
спроможності соціального діалогу через участь у формуванні програм соціально- 
економічного розвитку регіонів, консультації щодо проектів нормативно- 
правових актів та підготовку пропозицій до державних і місцевих програм 
підтримки працівників галузі.

Такі заходи сприяють формуванню цілісної політики у сфері соціального 
захисту, зайнятості та гідної праці.

Однак, у ряді випадків соціальний діалог має формальний характер, коли 
консультації проводяться без реального врахування позицій профспілкової 
сторони.

Це знижує ефективність соціального партнерства та обмежує можливість 
профспілок впливати на управлінські рішення, що безпосередньо стосуються прав 
працівників.

Суттєвим викликом для соціального діалогу залишається нестача 
фінансових і кадрових ресурсів.

Багато працівників були змушені змінити місце проживання або виїхати за 
кордон, частина залучена до оборони держави.

Фінансові обмеження, дефіцит бюджетного фінансування та зростання 
навантаження на працівників соціальної сфери ускладнюють можливості для 
реалізації соціальних програм і підтримки персоналу.

Крім того, скорочення кількості публічних засідань, колегій, круглих столів 
і відсутність достатніх дистанційних форматів комунікації послаблюють 
інформаційну взаємодію між сторонами соціального партнерства та гальмують 
узгодження позицій.

Водночас спостерігається зниження активності тристоронніх соціально- 
економічних рад, колегій департаментів соціального захисту населення та 
комітетів сприяння зайнятості.

Причинами цього є безпекові обмеження, переміщення установ, зміни у 
структурі місцевих органів влади та переорієнтація державних пріоритетів на 
воєнні потреби.



У частині регіонів діяльність колегіальних структур соціального 
діалогу залишається обмеженою, що зумовлює потребу у відновленні системної 
взаємодії між сторонами соціального партнерства та створенні сучасних 
комунікаційних механізмів.

Разом із тим, у ряді громад відзначається відновлення роботи 
консультативно-дорадчих органів через проведення спільних засідань, форумів і 
підписання меморандумів про взаєморозуміння між представниками профспілок, 
влади та роботодавців.

В умовах воєнного стану зберігається актуальність колективно-договірної 
роботи як основного інструменту регулювання трудових і соціально-економічних 
відносин.

Проте ухвалення Закону України «Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану» надало роботодавцям можливість тимчасово зупиняти 
дію окремих положень колективних договорів, що спричинило:

- звуження соціальних гарантій працівників;
- обмеження виплати премій, матеріальної допомоги та заохочень;
- скорочення фінансування заходів соціального, оздоровчого та культурного

характеру.
Такі рішення, хоч і продиктовані обставинами, послабили мотивацію 

трудових колективів і створили ризики соціальної напруги.
Досі неврегульованим залишається питання порядку відновлення дії 

призупинених положень колективних договорів після завершення воєнного стану.
Динамічні зміни законодавства про працю потребують постійного 

моніторингу та адаптації колективно-договірних документів.
Неузгодженість між новими правовими нормами й чинними договорами 

створює правову невизначеність, що вимагає активної участі профспілок у 
розробленні законодавчих ініціатив і переговорних процесів.

В умовах воєнного стану особливої ваги набуває оновлення підходів до 
профспілкової діяльності, зокрема:

- розвиток цифрових інструментів участі у переговорах і консультаціях;
- посилення комунікаційної присутності профспілок у суспільному просторі;
- навчання лідерів кризовому управлінню, переговорам, медіації та 

психологічній підтримці працівників;
- активізація роботи з молоддю та внутрішньо переміщеними працівниками.

Такі кроки сприятимуть підвищенню ефективності соціального діалогу і
збереженню його ролі як інструмента стабільності та соціальної згуртованості в 
період війни.

Соціальний діалог у соціальній сфері залишається невід'ємною складовою 
системи захисту прав працівників та забезпечення соціальної стабільності.

Попри складні умови воєнного часу, профспілкові організації продовжують 
роботу з відновлення колективно-договірної системи, зміцнення соціального 
партнерства та участі у формуванні державної політики у сфері праці й 
соціального захисту.

Підвищення ефективності соціального діалогу можливе лише за умови:
- відновлення регулярних консультацій між сторонами соціального

партнерства;
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- реального врахування позицій профспілок при ухваленні
управлінських рішень;

- удосконалення колективно-договірного регулювання відповідно до нових
соціально-економічних умов.
Збереження активного соціального діалогу —  це запорука стабільності, 

довіри та солідарності у суспільстві, що є основою відновлення держави у 
післявоєнний період.

Профспілка машинобудівників та приладобудівників України
інформуємо, що профспілка є стороною Галузевої угоди у сфері технічного 
регулювання з Мінекономіки на 2021 -  2025 роки та Міжгалузевої угоди в сфері 
машинобудівних галузей промисловості теж з Мінекономіки та такий же термін.

Профспілка протягом 2020 -  2023 років разом з Міністерством щорічно 
підводила підсумки виконання Галузевої угоди, що сприяло її виконанню в 
повному обсязі всіма підприємствами цієї сфери. Крім того, представники 
профспілки в ті роки брали участь в роботі Науково-технічної ради в сфері 
технічного регулювання (далі -  НТР), яка практично була тристороннім 
майданчиком для соціального діалогу профспілки, роботодавців та споживачів їх 
послуг з вирішення соціально-трудових і виробничих питань.

На жаль, останні два роки НТР припинила свою діяльність і такий діалог 
припинився.

Багаторазові пропозиції профспілки щодо утворення при Мінекономіки дво- 
чи тристоронньої соціально-економічної ради (комітету) підтримки не знайшли.

Ігнорувало Міністерство і пропозиції профспілки, як щодо внесення змін до 
Галузевої угоди, так і продовження терміну її дії на період воєнного стану. 
Не допомогли в цьому і відповідні звернення профспілки до Держпраці та до 
Національної служби посередництва і примирення.

Щодо соціального діалогу в сфері промислових підприємств, то він взагалі 
відсутній.

Це пояснюється тим, що:
-  по перше - повноваження в сфері промислової політики були передані від 

Мінекономіки до Мінстратегпрому, яке згодом було ліквідовано;
-  по друге - в країні немає галузевих організацій роботодавців зі статусом 

всеукраїнських, що пов'язано з відсутністю законодавчої бази для їх утворення.
Пропозиції щодо посилення соціального діалогу:

1. ФПУ звернутися до Кабінету Міністрів України з пропозицією визначити 
центральний орган виконавчої влади, на який будуть покладені повноваження з 
промислової політики та ведення колективних переговорів з
укладення/переукладання галузевих/міжгалузевих угод у промисловому секторі 
економіки.

Обґрунтування:
Відсутність такого органу виконавчої влади унеможливлює ведення 

колективних переговорів з укладення/переукладання галузевих/міжгалузевих 
угод у промисловому секторі економіки.

2. ФПУ, з метою надання ОРГАНІЗАЦІЯМ роботодавців статусу 
ВСЕУКРАЇНСЬКИХ, ініціювати, за участі ФРУ та УСНІЇ, внесення відповідної
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зміни у пункт 1 статті 8 Закону України «Про організації роботодавців, їх 
об'єднання, права і гарантії їх діяльності».

Обґрунтування:
На сьогодні статус ВСЕУКРАЇНСЬКИХ мають тільки ОБ'ЄДНАННЯ 

організацій роботодавців (пункт 1 статті 9 Закону). Це ускладнює або й 
унеможливлює їх утворення. А відсутність галузевих ОРГАНІЗАЦІЙ 
роботодавців зі статусом ВСЕУКРАЇНСЬКИХ, як сторони соціального діалогу, 
унеможливлює ведення переговорів з укладання галузевих/міжгалузевих угод в 
промисловості.

На відміну від Закону про роботодавців, Закон про профспілки надає статус 
ВСЕУКРАЇНСЬКИХ не тільки об'єднанням профспілок, а й галузевим 
профспілкам.

3. ФПУ звернутися до Мінекономіки з пропозицією підтримати ініціативу 
профспілки щодо утворення Галузевої комісії у сфері технічного регулювання, 
а за згодою зацікавлених промислових профспілок, і міжгалузевої соціально- 
економічної ради. На наш погляд, доцільно звернутися і до Кабінету Міністрів 
України щодо утворення аналогічних соціально-економічних рад при всіх 
центральних органах виконавчої влади.

Обґрунтування:
- частина друга пункту 1 статті 9 Закону України «Про соціальний діалог в 

Україні» передбачає, що за ініціативою сторін, для здійснення постійного 
соціального діалогу, можуть утворюватися галузеві (міжгалузеві) тристоронні або 
двосторонні соціально-економічні ради, інші органи соціального діалогу 
(комітети, комісії тощо).

Водночас на неодноразові пропозиції нашої профспілки щодо утворення 
при Мінекономіки України галузевої тристоронньої соціально-економічної 
комісії у сфері технічного регулювання (далі -  Галузева комісія), Міністерство 
відповідало відмовою.

За повідомленням Профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної 
промисловості України стан соціального діалогу у 2025 році залишається на 
рівні 2024 року.

Федерація профспілок Вінницької області інформує, що з 1992 року в області 
працює Територіальна тристороння соціально-економічна рада, до складу якої 
входять 11 представників Федерації профспілок області.

Профспілки області плідно співпрацюють з обласним об'єднанням 
організацій роботодавців, органами влади та місцевого самоврядування. Укладено 
Територіальну, Міську угоди, 9 обласних галузевих угод та 1524 колективні 
договори, дія яких поширюється на 85 % штатних працівників. Термін дії 276 
колективних договорів продовжено. Завдяки ефективній роботі обласних 
комітетів профспілок колективні договори укладено майже в усіх трудових 
колективах. За потреби здійснюється їх правова експертиза.

Підписання Угоди між ФПО та Головним управлінням Пенсійного фонду 
України в області сприяло активізації спільної роботи щодо своєчасної виплати 
заробітної плати працівникам та сплаті в повному обсязі обов'язкових платежів і 
внесків до ПФУ роботодавцями підприємств, організацій і установ усіх форм 
власності. Сторони, відповідно до взятих зобов'язань, здійснюють обмін
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інформацією про стан виплати заробітної плати та надходження внесків 
до Пенсійного фонду.

Підписано також Угоду між ФПО та Центрально-Західним 
міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці та Угоду з 
обласним відділенням Національної служби посередництва та примирення.

Питання подальшого розвитку соціального діалогу та підвищення його 
ефективності під час воєнного стану обговорювалися на зустрічах членів Президії та 
Ради ФПО із керівництвом ОВА, обласної Ради, виконкому Вінницької міської ради, 
обласного об'єднання організацій роботодавців.

В умовах воєнного стану зусилля членських організацій ФПО, первинних 
профспілкових організацій були спрямовані на активізацію співпраці із сторонами 
соціального діалогу з метою утримання роботодавців від односторонніх дій у 
трудових відносинах з працівниками та припинення дії окремих положень 
колективного договору задля максимального збереження існуючих пільг та 
гарантій для працівників.

На сьогодні одним з найважливіших завдань для соціальних партнерів є 
збереження трудового потенціалу та недопущення погіршення трудових прав 
спілчан засобами колективних договорів і угод.

Так, обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки 
вживалися заходи щодо недопущення зменшення заробітної плати педагогічним 
працівникам, які працювали із застосуванням дистанційної форми.

Завдяки активній роботі галузевої профспілки було збережено 
педагогічними працівниками, призваними на військову службу, як місце роботи, 
так і заробітна плата.

Велика увага приділялася питанню збільшення розміру посадового окладу 
працівника І тарифного розряду ЄТС. Профспілка, впродовж всього періоду дії 
Галузевої Угоди, наполягає на встановленні посадового окладу працівника І 
тарифного розряду ЄТС на рівні, не нижчому від мінімальної зарплати.

З приводу недопущення зменшення надбавок за престижність праці в 
окремих громадах та закладах освіти обласною організацією Профспілки 
направлялись звернення до органів місцевого самоврядування, управління освіти. 
Незважаючи на недостатнє фінансування галузі здійснювалась виплата щорічної 
грошової винагороди за сумлінну працю педагогічним працівникам.

В колдоговорах підприємств електроенергетики, в разі скорочення 
працівника, передбачено виплату допомоги у розмірі 5 середньомісячних окладів.

Не залишаються поза увагою профспілки і працівники, які брали участь в 
бойових діях. Так, за умовами колдоговору ВП "Будівництво і ремонт" НЕК 
"Укренерго" таким працівникам надається щорічна одноразова нецільова 
благодійна допомога у розмірі 5000 грн., а при наявності фінансової можливості 
-  до 10 тис. грн., а також безкоштовні путівки на оздоровлення.

Відповідно до змін, внесених до колдоговорів, працівникам, які призвані до 
лав ЗСУ, надається одноразова матеріальна допомога у розмірі 25 тис. грн.

В Галузевій угоді та колдоговорах медичних закладів області передбачені 
домовленості про виплату медичним працівникам грошової винагороди за 
сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків у розмірі посадового 
окладу.
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Медичним працівникам виплачується надбавка за вислугу років
у повному обсязі. Матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі одного 
посадового окладу виплачується всім працівникам одночасно з виплатою 
відпускних.

На підприємствах лісового господарства області вносилися зміни і 
доповнення до колективних договорів, які покликані адаптувати їх для роботи в 
умовах воєнного стану.

Протягом 2024 року сторонами колективного договору було реалізовано 
велику за обсягом програму з надання виплати на компенсацію вартості пічного 
опалення пенсіонерам, що мають стаж роботи 15 і більше років на підприємствах 
галузі. Профкомам надійшло 410 заяв пенсіонерів і виплачено 2 млн. 720 тис. грн. 
За ініціативою профспілкової сторони дія цієї норми продовжується і в поточному 
році, розмір щорічної виплати збільшено до 7500 грн.

Слід зазначити, що більшу частину коштів, які перераховують роботодавці 
галузі на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу спрямували на 
підтримку мобілізованих працівників, членів їх сімей, працівників, чиї найближчі 
родичі мобілізовані, підтримку сімей загиблих та зниклих безвісті воїнів -  всього 
-  1 млн. 804 тис. грн.

Обласною організацією профспілки працівників державних установ в рамках 
соціального діалогу укладено Регіональну угоду з Міжрегіональним управлінням 
Нацагенства України з питань держслужби у Вінницькій, Житомирській, 
Хмільницькій областях, а також підписано Меморандум про співробітництво між 
обласною організацією профспілки та Вінницьким обласним відділенням 
Всеукраїнської Асоціації громад. Завдяки постійному соціальному діалогу обкому 
профспілки та профспілковим комітетам вдалося зберегти майже усі діючі норми та 
положення колдоговорів.

Підписано угоду між обласною організацією профспілки працівників культури 
та Департаментом гуманітарної політики ОВА на 2023-2025 роки. Профспілка 
виступає представником працівників культури у переговорах з роботодавцями для 
укладання колективного договору, забезпечує консультації з трудового права, 
представляє працівників у спорах із роботодавцем, допомагає у підготовці позовів, 
сприяє запобіганню незаконним звільненням, а також надає консультації щодо їхніх 
прав у разі скорочення чи реорганізації.

Оскільки заклади культури фінансуються місцевими бюджетами, профспілка 
бере участь у громадських консультаціях щодо бюджету галузі, впливаючи на 
розподіл коштів на оплату праці.

Укладено Галузеву регіональну угоду на 2024-2027 роки між обласною 
організацією профспілки працівників житлово-комунального господарства та 
профільним управлінням. Відповідно до Галузевої угоди на КП "Вінницька 
транспортна компанія" прийнято новий колективний договір, в якому встановлено 
мінімальну тарифну ставку робітника І розряду (із застосуванням передбачених 
регіональною галузевою угодою 200%).

Обласна Профспілка "Машметалбізнес" активно використовує механізм 
соціального діалогу для захисту прав працівників у сфері трудових відносин під час 
воєнного стану.
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Первинна профспілкова організація підприємства "Форт" надає членам 
профспілки матеріальну допомогу на придбання військової амуніції для членів сім'ї, 
які знаходяться на фронті.

Завдячуючи колективному договору підприємства ТОВ-НВП "Аргон" 
(Профспілка "Машметалбізнес") за мобілізованими працівниками зберігаються місце 
роботи і посада на підприємстві.

За умовами колдоговору Вінницької організації профспілки працівників 
Укрпошти за путівки дітей, які оздоровлюються у Карпатах, батьки сплачують тільки 
20% вартості, а дітям працівників -  учасників бойових дій, профспілка сплачує повну 
вартість путівки.

Профспілки Вінниччини переконані, що забезпечити сталий соціально- 
економічний розвиток та стабільність у суспільстві, особливо під час воєнного 
стану, можливо лише за умови тісної взаємодії, конструктивного співробітництва 
органів влади, профспілок та роботодавців.

Ці взаємини мають забезпечувати оптимальний баланс інтересів держави, 
найманих працівників та власників і базуватися на принципах законності, 
прозорості, взаємоповаги та дотримання досягнутих домовленостей.

Федерація профспілок Волинської області повідомляє, що Голова ФПО 
разом з керівниками обласних членських профспілкових організацій ФПО 
регулярно беруть участь у засіданнях обласного координаційного комітету 
сприяння зайнятості населення при Волинському обласному центрі зайнятості, 
Відділення Національної служби посередництва і примирення у Волинській 
області. Голова ФПО є членом колегії Пенсійного Фонду України у Волинській 
області та колегії Державної податкової служби у Волинській області.

Для покращення стану соціально-трудових відносин між найманими 
працівниками та роботодавцями, профспілками здійснюються відповідні заходи 
на рівні підприємств, установ і організацій щодо забезпечення вчасної виплати 
заробітної плати працівникам; погашення заборгованості із виплати заробітної 
плати та боргів із внесків до Пенсійного фонду України, недопущення утворення 
нових боргів; додержання норм законодавства про працю, про охорону праці, 
положень колективних договорів; забезпечення виконання норм законодавства 
під час вивільнення працівників.

Сторони соціального діалогу дотримуються положень щодо удосконалення 
колективно-договірного регулювання, сприяють підвищенню рівня правової 
культури сторін соціально-трудових відносин, ефективного проведення 
роз'яснювально-консультаційної роботи з питань дотримання законодавства про 
працю. Представник Федерації профспілок області -  технічний інспектор праці 
включений у відповідну комісію при управліні Держпраці області, постійно бере 
участь у розслідуваннях нещасних випадків на виробництві, виїжджаючи 
безпосередньо на місце та аналізує динаміку виробничого травматизму у галузях, 
проводить нагляд на підприємствах Волинської області.

Спільно з членськими організаціями та представниками профспілок з питань 
охорони праці, у співпраці з нашими соціальними партнерами -  регіональними 
управліннями Держпраці та Пенсійного Фонду України, ФПО скеровувало свою 
роботу на поліпшення стану промислової безпеки та профілактики виробничого 
травматизму.
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Представник ФПО є постійним членом конкурсного комітету 
автомобільних перевізників у Луцькій міській територіальній громаді, який 
визначає легітимність перевізників для надання відповідних послуг населенню.

Федерацією профспілок області неодноразово наголошувалось на важливість 
профспілок в органах соціального діалогу та колективно-договірного 
регулювання. За результатами обговорення Федерації профспілок України були 
надіслані пропозиції:

1. Якщо на підприємстві створена і діє профспілкова організація, то укладання 
колективного договору можливе лише між профспілкою та роботодавцем, а не між 
радою трудового колективу і роботодавцем.

2. Розмір тарифної ставки робітника І розряду має бути не меншим за розмір 
діючої мінімальної заробітної плати на той період.

3. Умови колективного договору мають розповсюджувались лише на членів 
профспілки.

Впроваджувальні заходи є запорукою та підґрунтям для стабілізації стану 
соціально-трудових відносин в регіоні, зменшення соціальної напруги в трудових 
колективах та унеможливлюють виникнення колективних трудових спорів або 
конфліктів.

Дніпропетровське обласне об'єднання профспілок постійно проводить 
соціальний діалог з органами виконавчої влади й місцевого самоврядування, 
роботодавцями, їх організаціями та об'єднаннями і має своїх представників у 
складі відповідних комісій та робочих груп.

Голова обласного об'єднання профспілок є співголовою обласної 
тристоронньої соціально-економічної ради та входить до складу:

- обласної комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної 
плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

- обласного координаційного комітету сприяння зайнятості;
- обласної робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, 

спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм 
законодавства в частині мінімальної заробітної плати;

- колегії Головного управління Пенсійного фонду України у 
Дніпропетровській області;

- обласної регіональної ради професійної (професійно-технічної) освіти;
- обласної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та 

зайнятості населення;
міжвідомчої робочої групи з питань реалізації спільних дій щодо 

зменшення рівня незадекларованої праці, попередження виробничого 
травматизму та професійних захворювань.

Голови галузевих обласних комітетів профспілок входять до складу 
обласного координаційного комітету сприяння зайнятості; обласної 
тристоронньої соціально-економічної ради; президії обласної тристоронньої 
соціально-економічної ради; робочої групи для підготовки стратегічного плану 
розвитку регіональної системи професійної (професійно-технічної освіти) при 
облдержадміністрації; колегій галузевих управлінь облдержадміністрації.
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Членські організації облпрофоб'єднання активно
співпрацюють з галузевими органами виконавчої влади, організаціями 
роботодавців, депутатами різних рівнів.

В Дніпропетровському регіоні створені галузеві соціально-економічні ради.

діє соціально-економічна рада між Галузевою організацією 
роботодавців житлово-комунального господарства Дніпропетровської області та 
обласною організацією профспілки працівників житлово-комунального 
господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення;

аалузГ
в листопаді 2024 року створена Рада з соціально-економічних питань 

між Організацією роботодавців підприємств металургійного комплексу «Союз 
металургів Дніпропетровської області» та Дніпропетровською обласною 
організацією профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної 
промисловості України»;

здлуз; охоромм зАзрое я:
наразі відбувається процес створення галузевої соціально- 

економічної ради за ініціативою обласної організації профспілки працівників 
охорони здоров'я України.

В Дніпропетровській області з 2006 року діє Дніпропетровська обласна 
тристороння соціально-економічна рада за участю представників 
облдержадміністрації, обласного союзу промисловців і підприємців та 
профспілкових об'єднань області, яка була створена розпорядженням голови 
облдержадміністрації від 18.04.2006 року № 146-р-06. Основним документом 
соціально-економічних відносин в області є Територіальна угода. На даний час 
триває робота з підготовки проекту нової Територіальної угоди на 2026-2030 роки, 
в якій закладені питання підтримки економіки області, підтримки ВПО, 
фінансування бюджетних закладів, питання психологічної підтримки працівників 
та інші. Переговори з підготовки і підписання проекту Угоди знаходяться на 
заключному етапі.

Облпрофоб'єднання є учасником розробки проекту Стратегії зайнятості 
населення України на період до 2030 року та операційного плану її реалізації.

Обласним об'єднанням профспілок укладені угоди про співпрацю з 
Головним управлінням Пенсійного фонду України, обласним управлінням 
Державної служби зайнятості, Головним управлінням Державної податкової 
служби, обласним відділенням НСПП, Південно-Східним міжрегіональним 
управлінням Державної служби з питань праці, Дніпропетровською торгово- 
промисловою палатою та Регіональним відділенням Асоціації Об'єднаних 
територіальних громад.

З кожним з цих органів обласне об'єднання проводить консультації, робочі 
зустрічі, переговори, з певною періодичністю семінари та наради за участю 
профспілкового активу області. В ході цих зустрічей обговорюються та 
вирішуються поточні питання діяльності, узгоджуються позиції та спільні дії з 
актуальних проблем. Семінари та наради для профактиву проводяться з метою 
отримання роз'яснень застосування законодавства на практиці, обміну 
інформацією.
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Обласне об'єднання профспілок є постійними учасником ініціативи 
Державної податкової служби «Виходь на світло!». Інформаційні матеріали цієї 
кампанії поширюються серед усіх членів профспілок та на сторінках 
облпрофоб'єднання в соціальних мережах.

У березні 2025 року за ініціативи обласної тристоронньої соціально- 
економічної ради відбулася науково-практична конференція «Повоєнна відбудова 
економіки Дніпропетровщини як промислового центру України -  влада, 
роботодавці, профспілки працюють разом з науковцями». Одним із ключових 
питань на конференції розглядалося питання підготовки кадрів для майбутньої 
відбудови економіки країни.

В рамках Угоди про співпрацю між Дніпропетровським обласним 
об'єднанням профспілок та Навчально-методичним центром професійно- 
технічної освіти у Дніпропетровській області (НМЦ ПТО) ведеться постійний 
обмін інформацією, періодично проводяться зустрічі сторін, де обговорюються 
актуальні питання, які стосуються розвитку професійної освіти і підготовки кадрів 
для економіки регіону.

Також, у березні поточного року профспілки області були учасниками 
науково-практичної конференції «Реформа професійної освіти -  основа відбудови 
та розвитку», яка пройшла на базі Дніпровського центру профтехосвіти.

Ряд обласних галузевих профорганізацій напряму працюють із закладами 
професійної освіти і надають їм всебічну допомогу, допомагають встановленню 
взаємовигідних контактів з роботодавцями. Крім того, профспілкові організації є 
постійними учасниками процесу оновлення освітніх програм, запровадження 
нових кваліфікацій, тощо в закладах освіти.

Дніпропетровське обласне об'єднання профспілок сприяє формуванню 
регіонального замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів з 
урахуванням потреб ринку, приймає участь в роботі Дніпропетровської 
регіональної ради професійної (професійно-технічної) освіти. Представники 
профспілок також приймають участь у роботі відповідних профільних комісій при 
службах зайнятості населення.

Важливим напрямом співпраці сторін соціального діалогу є колективно- 
договірне регулювання соціально-трудових відносин, особливо зараз в умовах 
воєнного стану. На сьогодні зберігається тенденція до зменшення кількості 
укладених колективних договорів. Причини: війна, скорочення виробництва, 
скорочення чисельності працівників та падіння профспілкового членства. 
Завданням профспілок залишається підвищення ефективності використання 
колективних договорів та угод як основного інструменту захисту прав 
працівників.

Використовуючи інструмент колективно-договірного регулювання 
профспілковими організаціями забезпечено зростання на 15-25% заробітної плати 
на базових для нашої області гірничо-металургійних, вуглевидобувних 
підприємствах, підприємствах житлово-комунального господарства.

Серед проблем і викликів, на які варто звернути увагу Федерації, вважаємо 
найбільш нагальними такі:

1. ЗУ «Про колективні угоди і договори» розширює зону соціального 
діалогу та територіальних угод до громад включно. Вважаємо, що слід почати
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дискусію з приводу того хто буде укладати такі угоди в громадах з боку 
профспілок, адже ніяких профспілкових об'єднань на цьому рівні не існує і 
галузеві профспілкові організації функціонують без координації.

2. У зв'язку з реформою децентралізації значно змінились повноваження
територіальних органів влади. В більшості своїй обласні державні адміністрації, з 
якими профспілки укладають територіальні угоди увесь цей час, втратили значну 
частину повноважень щодо регулювання соціально-економічних відносин, питань 
бюджету. В той же час зросла роль та повноваження органів місцевого 
самоврядування (обласні ради, міські, сільські, селищні ради), які на даний 
момент беруть участь в соціальному діалозі за власним бажанням. Вважаємо за 
необхідне на законодавчому рівні закріпити обов'язок участі органів місцевого 
самоврядування в регіональному соціальному діалозі.

Федерація профспілок Житомирської області інформує, що в області діє 
за участю сторін соціального діалогу територіальна тристороння соціально- 
економічна рада. В квітні 2025 року сторони, в тому числі профспілки, оновили її 
склад. Останнє засідання територіальної тристоронньої соціально-економічної 
ради відбулося 02.10.2025 року, де за пропозицією Спільного представницького 
органу роботодавців Житомирської області та Федерації профспілок 
Житомирської області розглянуто питання «Про стан підготовки паливно- 
енергетичного комплексу області до роботи в осінньо-зимовий період 2025-2026 
року». Розглянуто також питання про державні програми сприяння зайнятості за 
пропозицією Житомирської обласної військової адміністрації. Прийняте 
відповідне протокольне рішення.

Федерація профспілок області в рамках Угод та Меморандумів про 
співпрацю проводить спільні заходи з Головним управління Пенсійного фонду в 
Житомирській області, Центрально-Західним міжрегіональним управлінням 
Державної служби з питань праці, відділенням Національної служби 
посередництва і примирення в Житомирській області, житомирським обласним 
центром зайнятості, об'єднанням організацій роботодавців Житомирської області.

Представники цих структур брали участь у роботі VIII звітно-виборної 
конференції Федерації профспілок Житомирської області 14.10.2025 року. На 
конференції виступила заступник начальника обласної військової адміністрації 
Наталія Арендарчук.

Голова ФИО є членом колегії обласної військової адміністрації в більш ніж 
десяти постійно діючих комісіях, робочих групах працюють профспілкові 
працівники обласних галузевих профспілок.

Закарпатська обласна рада професійних спілок повідомляє, що у 
відповідності до Закону України «Про соціальний діалог в Україні» обласною 
радою профспілок протягом 2022-2025 років укладено 12 Угод про співпрацю:

- Меморандум про співпрацю між Закарпатською обласною державною 
адміністрацією та Закарпатською обласною радою професійних спілок;

- Угода про співпрацю між Ужгородською міською радою та Закарпатською 
обласною радою професійних спілок;

- Угода про партнерство та співробітництво між Закарпатським регіональним 
відділенням Асоціації міст України та Закарпатською обласною радою 
профспілок;
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Угода про співпрацю між Головним управлінням Пенсійного 
фонду України у Закарпатській області та Закарпатською обласною радою 
профспілок;

- Угода про співробітництво між Закарпатським обласним центром 
зайнятості та Закарпатською обласною радою професійних спілок у сфері 
зайнятості населення;

- Угода про співпрацю між Закарпатською обласною радою професійних 
спілок та відділенням Національної служби посередництва і примирення у 
Закарпатській області;

- Угода про взаємодію та співпрацю між Департаментом соціального захисту 
населення Закарпатської обласної державної адміністрації та Закарпатською 
обласною радою професійних спілок;

- Угода про співробітництво та координацію дій між організацією 
роботодавців «Обласна федерація роботодавців Закарпаття» та Закарпатською 
обласною радою професійних спілок;

- Угода про співпрацю між облпрофрадою та обласною організацією «Союз- 
Чорнобиль-У країна»;

- Угода про співпрацю між Західним міжрегіональним управлінням 
Державної служби з питань праці та Закарпатською обласною радою професійних 
спілок;

- Договір про співпрацю між Закарпатською обласною радою професійних 
спілок та Відокремленим підрозділом Громадської організації «Всеукраїнське 
фізкультурно-спортивне товариство «Колос» у Закарпатській області;

- Угода про партнерство та співпрацю між Закарпатською обласною радою 
профспілок та Закарпатською обласною організацією роботодавців «Рутенія».

На Президії облпрофради від 16.05.2023р. постановою №П-15-4 схвалено 
проект Угоди про співпрацю між Закарпатською обласною радою профспілок та 
територіальною громадою. Цією ж постановою затверджено склад спільного 
представницького органу репрезентативних галузевих обласних організацій 
профспілок Закарпатської облпрофради для ведення конструктивного соціального 
діалогу у взаємовідносинах із стороною органів виконавчої влади та місцевого 
самоврядування, територіальними громадами, роботодавцями та іншими 
організаціями. На жаль, це питання поки що є нереалізованим. Голови 
територіальних громад не йдуть на співпрацю з профспілками.

В рамках Угод про соціальне партнерство облпрофрадою регулярно 
проводяться зустрічі з керівниками і фахівцями Департаментів та обласних 
управлінь і організацій Закарпатської ОВА.

Починаючи з 2023 року проводиться навчання голів обласних організацій 
профспілок в рамках постійно діючого навчального семінару.

Г олова облпрофради, заступниця голови та керівники галузевих 
облорганізацій є членами комісій та колегій відповідних галузевих управлінь 
ОДА.

Ряд керівників галузевих облорганізацій профспілок є членами колегій 
відповідних галузевих Департаментів Закарпатської ОВА.

Робота з удосконалення соціального діалогу продовжувалася і у 2025 році.
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21 січня 2025р. з нагоди 80-річчя утворення Закарпатської облпрофради 
проведено Форум профспілкового активу «Профспілкам Закарпаття - 80: історія, 
здобутки, стратегія майбутнього». В ньому взяли учать голова ФПУ, перші 
керівники облдержадміністрації, обласної ради, соціальні партнери,
профспілковий актив.

Переважна більшість профактивістів та соціальних партнерів отримали 
нагороди від ФПУ, ОДА, обласної ради, федерації роботодавців «Закарпаття», 
облпрофради.

За рішенням Президії ФПУ почесний знак «За розвиток соціального 
партнерства» отримали голова ОВА Мирослав Білецький, голова обласної ради 
Роман Сарай, директор Департаменту культури Євген Тищук

26 березня 2025р., після тринадцятирічної перерви, підписано
Територіальну угоду між обласною військовою адміністрацією, обласною 
організацією «Обласна федерація роботодавців «Закарпаття» та облпрофрадою 
на 2025-2027 роки. На Президії затверджено Заходи з її виконання.

На підприємствах, в організаціях, установах діють колективні договори. 
Ними стовідсотково охоплені всі працівники.

Крім того, укладені Г алузеві Колективні угоди між відповідними 
департаментами ОДА та облорганізаціями профспілок в галузях: освіти і науки, 
культури, охорони здоров'я (2016-2020р.р.)

За ініціативою облпрофради відновлено роботу Закарпатської обласної 
тристоронньої соціально-економічної ради (ЗОТСЕР). Її перше, організаційне 
засідання, відбулося 15 квітня 2025р. 16 жовтня 2025р. проведено чергове, друге 
засідання. В ньому взяли участь Дмитро Кухнюк -  голова НСПП, Еммануель 
Жульєн -  заступник регіонального директора МОП у Європі та Центральній Азії, 
керівники Департаментів ОДА-ОВА та інших управлінь.

Питання соціального партнерства неодноразово розглядалися на засіданні 
Президії облпрофради.

З метою подальшого удосконалення соціального діалогу, сприяння захисту 
соціально-економічних і трудових прав спілчан вважати, що консолідація дій 
профспілок та соціальних партнерів на всіх рівнях залишаються одним з 
пріоритетних напрямків діяльності облпрофради та її членських організацій.

Запорізька обласна рада профспілок повідомляє, що незважаючи на 
складність воєнного стану, соціальний діалог здійснюється між сторонами 
соціального діалогу відповідного рівня у формах: обміну інформацією; 
консультацій; узгоджувальних процедур; колективних переговорів з укладення 
колективних договорів і угод тощо. Так, протягом поточного року обласна рада 
профспілок продовжувала надавати допомогу в проведенні колдоговірної 
роботи: організовувала семінари, розроблені й видані методичні рекомендації, які 
враховують всі законодавчі та нормативні новації, що відбулися протягом 
останнього часу. До профспілкових організацій також надіслані брошури 
«Повідомна реєстрація колективних договорів», «Пам'ятка щодо окремих питань 
діяльності первинних профспілкових організацій, організації колективно- 
договірної роботи», направлені рекомендації ФПУ щодо застосування статті 11 
Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 
Більшість підприємств регіону внесли у колективні договори зміни, які
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передбачені Галузевими угодами. Провели моніторинг призупинених 
зобов'язань колдоговорів в період воєнного стану, направили повідомлення 
членським організація щодо участі у Всеукраїнському конкурсі на кращий 
колективний договір. В 2025 році переможцем Всеукраїнського конкурсу на 
кращий колективний договір у бюджетній сфері стало Головне управління 
статистики в Запорізькій області, яке отримало Диплом та цінний приз від ФПУ, 
за підтримки Міжнародної організації праці, а також нагороджено Почесною 
грамотою обкому профспілки держустанов та грошовою виплатою в сумі 2000 
грн.

Запорізька обласна рада профспілок через своїх представників, 
представлена практично на всіх рівнях. Це робота в обласній тристоронній 
соціально-економічній раді (яка на з/саль, яїсля призначення Пзлоеою еїмськсеої 
аОлн'нїснзращ; /еана Фе<Зороеа припинила &'яльн;стпь). Голова облпрофради є 
членом колегії ОДА, але останнім часом на засідання не запрошується. Разом з 
тим, дуже активно налагоджений соціальний діалог з окремим народними 
депутатами Верховної ради України (Г.Касай, С.Штепа). представником 
Уповноваженого з прав Людини в Запорізькій області (М.Волковим), Федерацією 
Роботодавців в Запорізькій області (О.Головко), Південно-східним 
міжрегіональним управлінням державної служби з питань праці (А.Адамчук), 
НСПП в Запорізькій області (О. Клепач) та представниками деяких 
територіальних громад, громадськими організаціями.

Соціальний діалог допомагає узгоджувати дії для забезпечення 
функціонування підприємств, критичної інфраструктури та захисту прав 
працівників в умовах безпекових викликів.

Соціальний діалог є інструментом для захисту прав працівників, зокрема, у 
питаннях працевлаштування, умов праці, виплати заробітної плати та соціального 
захисту, навіть в умовах воєнного стану. Він створює платформу для обговорення 
та прийняття узгоджених рішень, що стосуються як загальних питань державної 
політики, так і конкретних проблем на рівні підприємств.

Так, Запорізькою обласною організацією ПМГУ з метою вирішення 
актуальних та проблемних питань соціального діалогу протягом 2025 року:

- Голова ПО ПМГУ "Запоріжсталь" Анісімов Л.О. звертався до ЦР ПМГУ 
про запровадження на підприємствах Запорізької області надбавки до зарплати 
працівникам ГМК, які працюють в умовах прифронтової території відповідно до 
прийнятого Урядом України (постанова 928 від 25.08.2025 р. для організацій що 
фінансуються з бюджету України);

- депутат Запорізької обласної ради Чумаченко І.М. (який є заступником 
голови профкому комбінату Запоріжсталь) звертався до секретаря Запорізької 
міської ради Регіни ХАРЧЕНКО, щодо обладнання зупинок міського транспорту 
захисними спорудами цивільного захисту для захисту життя і мінімізації втрат 
серед цивільного населення в разі застосування ворогом сучасних засобів 
ураження;

Запорізька облрада ПМГУ зверталась до народного депутата України 
Арахамії Д.Г. та інших, щодо проекту Закону України «Про безпеку та охорону 
здоров'я працівників на роботі», а саме про направлення його на доопрацювання,
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яке дозволить підготувати досконалішу редакцію документу з урахуванням 
найбільш принципових зауважень та пропозицій профспілкової сторони.

Запорізька облпрофрада направила звернення до народних депутатів 
України Штепи С. та Г. Касая з переліком питань, які хвилюють працівників 
Запоріжжя і на теперішній час, а саме:

- щодо встановлення на період воєнного стану доплат працівникам 
підприємств, установ, організацій, що працюють на територіях, на яких ведуться 
(велися) бойові дії, та на територіях можливих бойових дій;

- з питань відрахувань 0,3% на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу 
роботу, зупинених частиною 2 ст.14 Закону України № 2136 «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану» вважаємо необхідним скасування 
цього пункту для відновлення дії.

На захист прав 2,5 тисячного колективу КП «Водоканал» м. Запоріжжя, 
обком профспілки ЖКХ звернувся до Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, щодо встановлення 
економічно обґрунтованого тарифу для всіх категорій споживачів на 2025 рік з 
таким рівнем середньої заробітної плати, який дозволить дотриматись 
законодавчих гарантій та підвищити конкурентну спроможність заробітної плати 
на ринку праці.

Завдяки системній роботі обкому профспілки ЖКХ щодо налагодження 
своєчасної виплати зарплати на КП «Облводоканал» Запорізької обласної ради (в 
т.ч. спільно з Представником Уповноваженого з прав людини ВРУ в Запорізькій 
області та територіального органу Держпраці) у поточному році ці законодавчі 
гарантії для працівників виконуються. Щомісячно також перераховуються 
профвнески.

Одним із пріоритетних напрямків роботи облпрофради, який вирішується 
через колективні договори, спрямований на виконання зобов'язань з охорони 
праці. На допомогу підприємствам регіону, на базі профкурсів Запорізької 
Облпрофради в 2025р. провели навчання в 5 групах (125 осіб) уповноважених 
та громадських інспекторів з охорони праці, які отримали свідоцтво 
встановленого зразка. З проведеного вибіркового аналізу, більшість 
профспілкових комітетів підприємств домоглися відрахувань на охорону праці, 
деякі вищу за законодавчі норми. Ретельно розглядається кожний випадок 
виробничого травматизму та приймаються заходи щодо недопущення їх в 
подальшому.

Враховуючи, що область є прифронтовою, а окремі регіони під постійним 
ворожим обстрілом, в колдоговорах передбачено додаткових засобів безпеки, які 
мають застосовуватися при виконані робіт. А також обладнання бомбосховищ та 
укриттів для працівників.

В реаліях сьогодення важливим завданням, над яким активно працює 
Запорізька облпрофрада є робота з посилення ролі колективних договорів, 
навчання з питань укладання та виконання колдоговорів, налагодження 
ефективного соцдіалогу, підготовка резерву профспілкового активу, пошук та 
підтримка ініціативних спілчан, які мають активну громадську позицію, 
приймають участь у роботі профспілкових організацій, формують та поширюють 
позитивний імідж Профспілки, здатні вести конструктивний діалог з соціальними



партнерами, ефективно представляти і захищати трудові права та соціально- 
економічні інтереси спілчан.

Зрілість громадянського суспільства в державі вимірюється результативною 
діяльністю профспілок. Над цим і продовжуємо працювати.

У 2022 році Рада професійних спілок Івано-Франківської області
підтвердила свою репрезентативність та делегувала до Івано-Франківської 
обласної тристоронньої соціально-економічної ради своїх 11 повноважних 
представників. Для узгодженого вирішення питань, що відносяться до компетенції 
ради, а також оперативного реагування на поточні соціально-економічні 
проблеми області, сформовано виконавчий комітет цієї ради, до якої для 
представництва профспілкової сторони делеговано 5 голів обласних галузевих 
комітетів профспілок. Також 7 повноважних представників профспілок 
делеговано до координаційного комітету сприяння зайнятості населення області.

Для усунення проблемних питань пенсійного забезпечення громадян при 
ліквідації, реорганізації, банкрутстві або перепрофілюванні підприємств у частині 
збереження архівних документів про заробітну плату та трудову діяльність в 
області діє комісія з питань підтвердження пільгового стажу, до складу якої 
включено Голову Ради профспілок області В. Уєвича.

Керуючись нормами Закону України «Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності» та Закону України «Про охорону праці», технічні інспектори 
праці та представники профспілок з питань охорони праці беруть активну участь 
у роботі комісій з розслідування нещасних випадків та професійних захворювань.

У грудні 2022 року Рада профспілок Івано-Франківської області та Івано- 
Франківське обласне об'єднання організацій роботодавців уклали двосторонній 
Меморандум про співпрацю з метою збереження трудового потенціалу, рівня 
заробітної плати та інших соціальних гарантій для працівників і членів їх сімей, 
недопущення одностороннього призупинення дії окремих положень колективних 
договорів, адаптації релокованого бізнесу та підтримки внутрішньо переміщених 
осіб.

В рамках Угоди про співпрацю між Радою профспілок області та 
відділенням НСПП в області перший заступник голови Ради профспілок області -  
керівник Центру правової допомоги О. Гринів залучається в якості експерта для 
участі в примирних процедурах для врегулювання колективних трудових спорів, 
проведення у згоджу вальних зустрічей, консультацій та роз'яснень, а також 
надання рекомендацій сторонам соціально-трудових відносин щодо шляхів 
поліпшення стану соціально-трудових відносин.

На виконання положень Угоди про співпрацю з Південно-Західним 
міжрегіональним управлінням Держпраці представники профспілок області 
беруть участь у спільних заходах інформаційно-роз'яснювального характеру 
щодо вимог законодавства про працю та охорону праці, здійснюють обмін 
інформацією про умови праці, оплату праці, стан охорони праці, рівень 
виробничого травматизму й профзахворювань. Представники профспілок, члени 
яких працюють в об'єкта відвідування, залучаються до участі в інспекційних 
відвідуваннях з питань контролю за додержанням законодавства про працю.

Представники профспілок Прикарпаття залучаються до навчальних 
семінарів, які організовуються на базі Івано-Франківського обласного центру
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перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів 
державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, 
установ і організацій, обласним центром зайнятості, структурними підрозділами 
ПФУ і ДПС в області.

З метою популяризації колективно-договірного регулювання трудових 
відносин, а також вироблення механізму залучення до соціального діалогу 
територіальних громад представники профспілок краю брали участь у виїзних 
семінарах, спільно з Центром розвитку місцевого самоврядування області та 
Асоціацією ОТГ проводили інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо 
збереження галузевої структури профспілок, переваг членства у профспілках та 
укладення колективних договорів.

Широку інформаційну кампанію з метою залучення до профспілкового 
членства проводять обласні організації профспілки працівників держустанов, 
працівників освіти і науки, охорони здоров'я. Зокрема, в обласній організацій 
профспілки працівників держустанов за кожною територіальною громадою 
закріплено членів обласного комітету, які виїжджаючи на місця, зустрічаються з 
працівниками та ведуть інформаційну роботу. Задля покращення цієї роботи 
підписано Меморандум з регіональним відділенням Всеукраїнської Асоціації 
органів місцевого самоврядування "Асоціація міст України".

Забезпечено представництво профспілок у складі колегій 
облдержадміністрації та райдержадміністрацій. Голова Ради профспілок області 
В. Уєвич включений до складу громадських рад головних управлінь ДПС і ПФУ 
в області, обласного центру занятості. Перший заступник голови Ради профспілок 
області О. Гринів є членом обласної комісії з питань погашення заборгованості із 
заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та обласної 
робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення. 
Голови обласних комітетів профспілок входять до складу колегій галузевих 
департаментів облдержадміністрації.

Одночасно, проблемним на цій ділянці роботи є той факт, що на рівні 
районів не співпадає структура профспілок та роботодавців: профспілки 
представляють, в основному, бюджетні організації (освіта, медицина, культура, 
держслужбовці), а роботодавців -  виробнича сфера.

В територіальних громадах домінує малий і середній бізнес, проходить 
процес ліквідації первинних профорганізацій і формування однієї профспілкової 
організації, що порушує галузевий принцип побудови профспілок.

За цих умов суттєвою проблемою є недостатня професійна підготовка 
заінтересованих сторін, а також низька активність і мотивація до співпраці.

Вирішити цю проблему Рада профспілок області намагається через 
укладений на двосторонній основі Меморандум про співпрацю з Івано- 
Франківськими регіональними відділеннями Всеукраїнської асоціації органів 
місцевого самоврядування «Всеукраїнська асоціація громад», а також шляхом 
проведення інформаційної кампанії з метою залучення до профспілкового 
членства та навчання профактиву навичкам ведення соціального діалогу.

Поряд з цим, вважаємо за необхідне відновлення повноцінної роботи 
Національної тристоронньої соціально-економічної ради, що буде сприяти 
активізації роботи в органах соціального діалогу сторони органів виконавчої
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22
влади та органів місцевого самоврядування, адже за час воєнного 
стану в Україні з об'єктивних причин ведення соціального діалогу звелося до 
мінімуму. Важливим також для ефективної співпраці соціальних партнерів є 
розроблення і укладення Генеральної угоди із врахуванням реалій воєнного стану 
та змін трудового законодавства.

В умовах триваючої повномасштабної агресії рф проти України Київська 
міська рада профспілок та її членські організації роблять все можливе задля 
забезпечення життєдіяльності нашої столиці, створення міцного тилу для 
допомоги фронту.

Сторона профспілок знаходиться у постійному діалозі з міською владою. 
Керівництво та фахівці Київської міськпрофради та її членських організацій 
представляють Сторону профспілок та захищають соціально-економічні та 
трудові права киян та людини праці у роботі усіх органів соціального діалогу на 
територіальному рівні в м. Києві, зокрема, у складі: Київської міської 
тристоронньої соціально-економічної ради; Координаційного комітету сприяння 
зайнятості населення при ВО КМР (КМДА); Громадської ради при 
Мінсоцполітики України; Комісій та Робочих груп при ВО КМР (КМДА), 
районних в м. Києві державних адміністрацій; постійно діючої робочої групи з 
питання запобігання незадекларованої праці та спеціальної комісії з 
розслідування нещасних випадків на виробництві при Центральному 
міжрегіональному управлінні Державної служби з питань праці; Комісії з питань 
підтвердження стажу роботи, що дає право на призначення пенсії при Головному 
управлінні Пенсійного фонду України в м. Києві; діючого тристороннього 
дорадчого органу при Національній комісії, що здійснює державне регулювання 
у сферах електронних комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг 
поштового зв'язку тощо.

Незважаючи на складну ситуацію, обумовлену постійними повітряними 
тривогами, продовжує свою плідну роботу Київська міська тристороння 
соціально-економічна рада, до складу якої входять сторони соціального діалогу -  
виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна 
адміністрація), Спільний представницький орган сторони роботодавців на 
територіальному рівні в місті Києві та Спільний представницький орган 
профспілок та об'єднань профспілок м. Києва (до складу якого входить Київська 
міськпрофрада).

У поточному році, відповідно до черговості обрання голови Київської 
міської тристоронньої соціально-економічної ради, головування очолює сторона 
роботодавців м. Києва.

Завдяки плідному соціальному діалогу Київської міськпрофради на 
місцевому та державному рівнях, вдалося домогтися деяких позитивних 
результатів, зокрема, для тренерів-викладачів ДЮСШ Київської міськпрофради, 
дітей спілчан.

Так, були враховані звернення Київської міськпрофради до центральних 
органів виконавчої влади -  Мінекономіки, Міністерства молоді та спорту України 
та міської влади — ВО КМР (КМДА) щодо бронювання (відстрочки від мобілізації) 
тренерів-викладачів Дитячо-юнацьких спортивних шкіл Київської 
міськпрофради.



За зверненням Київської міськпрофради видано Наказ 
Департаментом молоді та спорту ВО КМР (КМДА) «Про затвердження Порядку 
організації оздоровлення та відпочинку дітей міста Києва» № Н-663 від 31.07.2025 
року, яким передбачено направлення на оздоровлення та відпочинок дітей віком 
від 7 до 18 років, місце проживання яких задекларовано (зареєстровано) в м. Києві, 
і які, зокрема, належать до категорії дітей бійців-добровольців, які брали участь у 
захисті територіальної цілісності та державного суверенітету на сході України. 
Оздоровлення та відпочинок дітей віком від 7 до 18 років, місце проживання яких 
не задекларовано (зареєстровано) в м. Києві, за умови, що вони належать до 
визначених законодавством категорій, і якщо один із батьків або інших законних 
представників дитини офіційно працевлаштований у м. Києві та сплачує податок 
на доходи фізичних осіб до бюджету м. Києва.

Як вже зазначалося вище, керівництво та фахівці апарату Київської 
міськпрофради входять до складу Тимчасових Комісій з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та 
інших соціальних виплат, що створені діють при ВО КМР (КМДА) та районних 
державних адміністрації у м. Києві.

Завдяки плідній роботі Сторони профспілок у складі Тимчасової комісії з 
питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), 
пенсій, стипендій та інших соціальних виплат в м. Києві при ВО КМР (КМДА), та 
Тимчасових комісій при районних державних адміністрацій у м. Києві, на 
багатьох підприємствах м. Києва зменшилася заборгованість із заробітної плати, 
а на деяких підприємствах повністю погашена.

З метою інформування членських організацій Київської міськпрофради та її 
первинних профспілкових організацій з низки актуальних питань, зокрема, щодо 
змін і новацій у сфері пенсійного забезпечення, трудових і соціальних питань, 
колективно-договірного регулювання, ситуації у сфері зайнятості, охорони праці, 
формування, деталей державної реєстрації профспілкових організацій, 
актуальних питань стосовно підготовки звітно -  виборних кампаній (розробка 
порядку та підготовка документів звітно -  виборних конференцій), внесення змін 
до Статутів у відповідності до чинного законодавства, процес державної 
реєстрації змін до відомостей про профспілку як юридичну особу і членів 
керівних органів тощо, Київська міськпрофрада спільно з соціальними 
партнерами -  Головним управлінням пенсійного фонду України в. м. Києві, 
Київським міським центром зайнятості, Державною службою України з питань 
праці, Центральним міжрегіональним управлінням Державної служи з питань 
праці, ВО КМР (КМДА), Центральним міжрегіональним управлінням 
Міністерства юстиції (м. Київ), відділенням НСПП в місті Києві та Київській 
області, Кредитною спілкою «Профспілкова скарбниця» -  організовували й 
проводили низку інформаційно-консультаційних семінарів, вебінарів, нарад, 
надсилалися слайдові презентації.

Гострою залишається проблема наявності заборгованості з виплати 
заробітної плати працівникам на підприємствах м. Києва, критичного дефіциту 
кадрів у комунальних підприємствах столиці та на інших підприємствах. З метою 
поліпшення ситуації сторонами соціального діалогу проводиться відповідна 
робота.
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Федерація профспілок Кіровоградської області повідомляє,
що в області створена та діє обласна тристороння соціально-економічна рада, до 
складу якої входять керівники обласних організацій профспілок бюджетної та 
виробничої сфери, всього 12 представників ФПО, в тому числі Голова ФПО 
Терлецька О.Д. як співголова ради.

Цьогоріч проведена робота по актуалізації складу обласної ТСЕР, новий 
склад затверджено розпорядженням начальника Кіровоградської ОВА від 
19.05.2025 № 855-р.

З огляду на нинішні обставини останні роки засідання обласної 
тристоронньої соціально-економічної Ради не проводились. Однак 
використовуючи всі можливі форми комунікації, представники ОВА на 
запрошення ФПО приймають участь у засіданнях виборних органів ФПО при 
розгляді соціально-економічних питань. Як передбачено Територіальною угодою, 
ФПО та її членські організації беруть участь у розробці Програми економічного 
та соціального розвитку області, Стратегії розвитку Кіровоградської області, 
Плану заходів з їх реалізації та проведення моніторингу стану їх виконання.

Сторони щороку звітують про виконання взятих на себе зобов'язань за 
Територіальною угодою, працюють над удосконаленням механізмів реалізації її 
окремих положень.

На запрошення соціальних партнерів, ФПО та її членські організації беруть 
активну участь у засіданнях «круглих столів», нарадах, конференціях, в рамках 
яких обговорюються найбільш актуальні питання та заходи щодо розвитку 
економічного потенціалу регіону, подолання негативних наслідків впливу на 
нього російської збройної агресії, стимулювання ділової активності малого і 
середнього бізнесу, створення сприятливих умов для забезпечення належної 
життєдіяльності населення та сталого розвитку територіальних громад області 
тощо.

З метою оперативного реагування на потреби бізнесу, забезпечення 
ефективної взаємодії між державними органами та підприємницьким сектором, в 
рамках роботи національної платформи «Діалог влади та бізнесу» щотижня 
проводяться онлайн та офлайн зустрічі, до яких долучаються представники 
профспілкових організацій, зокрема Голова ФПО.

Профспілкові організації області входять до складу Громадської та 
Громадської гуманітарної ради при обласній військовій адміністрації, 
координаційного комітету сприяння зайнятості, обласної комісії з питань 
погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), обласної 
робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення.

Голова ФПО бере участь у засіданнях обласної робочої групи з питань 
легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та обласної комісії з 
питань погашення заборгованості із заробітної плати, надає пропозиції щодо 
шляхів вирішення проблем реалізації соціальної політики у сфері трудових, 
соціально-економічних відносин, оплати праці, подолання наслідків 
заборгованості заробітної плати.

ФПО здійснює постійний моніторинг статистичної інформації щодо переліку 
підприємств-боржників по виплаті заробітної плати, що дає позитивні 
результати. Так станом на 01.09.2025 всього по області заборгованість із
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заробітної плати склала 43,06 млн. грн. При цьому, на підприємствах, 
установах та в організаціях, де діють профспілкові організації, заборгованість 
ліквідована і з червня місяця п. р. відсутня.

Протягом поточного року Головою ФПО спільно з обласними галузевими 
профспілковими організаціями працівників освіти і науки України, атестованих 
працівників органів внутрішніх справ, проводились правопросвітницькі заходи 
для профактивів у Новомиргородській, Новоукраїнській та Світловодській 
міських територіальних громадах. До цих заходів долучаються соціальні 
партнери: представник Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини 
в Кіровоградській області Г.Лугова та керівник відділення Національної служби 
посередництва і примирення в Кіровоградській області О. Крайносвіт, з якими 
підписані Угоди про взаємодію та співпрацю.

За сприяння Голови ФПО та голови обласної організації профспілки 
працівників автомобільного та сільгоспмашинобудування, за участі 
вищезазначених соціальних партнерів був проведений правопросвітницький захід 
для трудових колективів в АТ «Ельворті» та ПрАТ «Гідросила АПМ».

Завдяки співпраці з Головним управлінням Пенсійного фонду України в 
області ФПО, на основі даних фонду аналітично-моніторингових досліджень, 
постійно отримує інформацію про підприємства, які нарахували штатним 
працівникам (при умові відпрацювання повного робочого часу та повного місяця 
(із трудовою книжкою) заробітну плату менше мінімального розміру, 
встановленого законодавством.

Аналіз вказаної інформації засвідчує наявність таких підприємств, установ, 
організацій майже в половині членських організацій. Це вимагає ретельного 
аналізу причин такого порушення законодавства про оплату праці та вжиття 
відповідних заходів впливу на роботодавців, які допускають такі порушення.

Предметна спільна робота щодо забезпечення дотримання законодавства про 
працю з представництвом ПФУ в області проводиться при аналізі своєчасного 
перерахування єдиного соціального внеску підприємствами, організаціями і 
установами. Кожен випадок заборгованості ЄСВ, про який інформує 
представництво ПФУ, розглядається членською організацією ФПО як такий, що 
обмежує права працівника на отримання соціальних гарантій. Для недопущення 
заборгованості із сплати соціального внеску Президія ФПО рекомендувала 
профспілковим комітетам при укладанні колдоговорів включати норму про 
надання працівникам щомісячного підтвердження про суму сплаченого ЄСВ і при 
наявності -  суму заборгованості.

Голова ФПО, як член Колегії при начальнику Головного управління 
Пенсійного фонду України в Кіровоградській області, бере участь в засіданнях 
Колегії, на яких розглядаються питання надання страхових виплат, соціальних 
послуг, страхових виплат за страхуванням від нещасного випадку на виробництві 
та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, 
правильності використання страхувальниками коштів загальнообов'язкового 
державного соціального страхування, здійснення контролю за дотриманням 
порядку використання страхувальниками наданих їм страхових коштів, 
проведення профілактичних заходів в закладах освіти щодо дотримання умов та 
безпеки праці, спрямованих на запобігання нещасним випадкам тощо.

25



Вагома робота проводиться комісією Головного управління 
Пенсійного фонду України в області з питань підтвердження стажу роботи на 
посадах, що дають право на призначення пенсій на пільгових умовах або за 
вислугу років за участю Голови ФПО.

У II кварталі п. р. відбулося засідання постійної комісії Ради ФПО з питань 
захисту трудових прав працівників та прав профспілок за участі представників ГУ 
Пенсійного фонду України в області, на якому розглянуто питання дотримання 
мінімальних державних гарантій щодо оплати праці найманих працівників на 
підприємствах, установах та організаціях області.

Тісна співпраця проводиться ФПО із Південно-східним міжрегіональним 
управлінням Державної служби з питань праці у відповідності до укладеної Угоди 
про співпрацю. В центрі уваги поєднання державного і громадського контролю 
за додержанням законодавства про працю, зайнятості населення, 
загальнообов'язкового державного соціального страхування в частині 
призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання 
соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення.

Так, на виконання Угоди про співпрацю впродовж 2025 року проводилися 
спільні засідання, де розглядалися питання реалізації та захисту прав працівників 
на гідні та безпечні умови праці, зниження рівня незадекларованої праці та 
зменшення робочого травматизму.

Для участі у проведенні розслідувань аварій і нещасних випадків до складу 
комісії завжди включається представник ФПО з питань охорони праці. За
результатами аналізу їх причин, готуються пропозиції щодо запобігання таким 
аваріям і випадкам.

Забезпечуючи виконання Угоди про співпрацю з обласним центром 
зайнятості, у серпні п. р. проведено спільне засідання Президії ФПО та 
Координаційного комітету сприяння зайнятості щодо ситуації на ринку праці 
області та дії профспілок у вирішенні питань зайнятості населення у період 
воєнного стану. Заслухано інформацію заступника начальника ОЦЗ щодо 
ситуації на ринку праці області, основних положень законодавства про зайнятість 
та механізмів їх реалізації. Обговорено проблемні питання на зареєстрованому 
ринку праці Кіровоградщини, можливості навчання та перекваліфікації для 
населення, зокрема шляхом ваучеризації, в тому числі ветеранів та 
демобілізованих, інклюзию на робочому місці, підтримку підприємництва 
завдяки отриманню грантів тощо.

Федерація профспілок має укладену Угоду про співпрацю з регіональним 
відділенням Всеукраїнської Асоціації органів територіальних громад.

Було проведено спільну робочу зустріч з керівником регіонального 
відділення Андрієм Коломійцевим, окремими головами територіальних громад 
та керівниками галузевих організацій профспілок бюджетної сфери, на якій 
обговорювалося питання оплати праці в бюджетній сфері та проблемні питання 
колдоговірної роботи. ФПО вже два роки поспіль надсилає всім територіальним 
громадам головні напрями цієї роботи.

В умовах воєнного стану, коли переважна більшість органів місцевого 
самоврядування не виконують свої функції щодо участі у соціальному діалозі, 
вирішення колективних трудових спорів щодо підприємств, установ, та
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організацій, розташованих на відповідній території, значно 
підвищилась роль співпраці ФПО і відділення НСПП в Кіровоградській області 
на основі укладеної Угоди про співпрацю.

Здійснюючи свої повноваження щодо сприяння поліпшенню стану 
соціально-трудових відносин, запобіганню виникнення колективних трудових 
спорів та їх своєчасному вирішенню у трудових колективах, Сторони Угоди 
приділяють значну увагу питанню вдосконалення взаємодії зі сторонами 
соціально-трудових відносин.

З цією метою регулярно аналізується стан соціально-трудових відносин на 
підприємствах, установах, закладах області, який є предметом робочих зустрічей 
представництва ФПО і обласного відділення НСПП.

Упродовж 2024 року ФПО спільно з обласним відділенням НСПП в межах 
компетенції проводилася робота з надання сторонам соціального діалогу 
роз'яснень по додержанню трудових прав в умовах воєнного стану, зокрема щодо 
реалізації Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 
стану» від 15.03.2022 №2136-ІХ та іншого трудового законодавства, що 
регламентує трудові відносини в умовах воєнного стану.

В рамках реалізації Угоди про співпрацю між обласним відділенням НСПП 
та ФПО, за результатами вивчення письмових та усних звернень громадян, членів 
профспілок, у взаємодії з обласними організаціями профспілок було підготовлено 
рекомендації та роз'яснення щодо порядку вступу у колективний спір та 
вирішення колективних трудових спорів.

Упродовж 2025 року з метою запобігання виникненню колективних трудових 
спорів проводилась спільна узгоджувальна робота на підприємствах охорони 
здоров'я, водопостачання, де виникала загроза трудових спорів.

Основна причина загострення трудових відносин -  борги із заробітної 
плати, а саме в галузі охорони здоров'я: недостатнє фінансування, зменшення 
фінансування за окремим пакетами. В галузі житлово-комунального 
господарства: невідповідність встановлених тарифів на послуги підприємства 
фактичним витратам на їх надання і погашення державою різниці в тарифах.

Спільно з обласним відділенням НСПП, Федерацією профспілок області 
здійснена предметна робота по обговоренню проектів Законів України «Про 
колективні трудові спори», «Про соціальний діалог».

З метою виконання заходів по реалізації Меморандуму про співпрацю, 
укладеного між об'єднанням організацій роботодавців України та Федерацією 
профспілок України, в березні п. р. ФПО проведено робочу зустріч з 
представництвом обласного об'єднання організацій роботодавців «Солідарність» 
А. Бегун та А. Головановим, на якій обговорені актуальні питання 
життєдіяльності області, проблеми зайнятості під час воєнного стану та 
важливість підготовки до повоєнного часу, а саме соціальної адаптації, 
працевлаштування і умови, які будуть сприяти готовності повернутися на робочі 
місця демобілізованих працівників.

Співпраця ФПО з окремими територіальними представництвами державних 
органів виконавчої влади в Кіровоградській області сприяє позитивним 
результатам у вирішенні питань включених до Угод, а саме:
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- в питаннях забезпечення прав працівників на безпечні і здорові умови 
праці, основних прав застрахованих осіб, постраждалих на виробництві, ветеранів 
праці;

-удосконалення колективно-договірного регулювання трудових відносин, 
зайнятості, систем оплати і охорони праці.

- сприяння ФПО в реалізації її повноважень в частині захисту прав і 
законних інтересів працівників;

- запобігання виникненню колективних трудових спорів, акцій соціального 
протесту здійснення соціального діалогу;

- підвищення рівня правової культури працівників.

Миколаївська обласна рада профспілок інформує що останнє засідання 
Миколаївської обласної тристоронньої соціально-економічної ради відбулося 29 
січня 2020 року. Окрім того, 23 листопада 2021 року проведено засідання 
уповноважених представників сторін соціального діалогу від органів виконавчої 
влади, роботодавців та профспілок на якому були узгоджені пропозиції сторін 
переговорного процесу до проекту Угоди між Миколаївською обласною 
державною адміністрацією, Миколаївською обласною організацією роботодавців 
«Промисловці та підприємці Миколаївщини» і Миколаївською обласною радою 
профспілок з регулювання соціально-економічних питань на 2021 -2025 роки (далі 
Угода). Угода була укладена 29 листопада 2021 року.

Водночас діють більше 20 різних угод про співпрацю з соціальними 
партнерами. При цьому, тільки у 2025 році були укладені наступні Угоди про 
співпрацю:

- Угода про співпрацю між Миколаївською обласною радою профспілок та 
Миколаївським обласним відділенням Фонду соціального захисту осіб з 
інвалідністю (04.04.2025);

- Угода про співробітництво між Миколаївським обласним центром 
зайнятості та Миколаївською обласною радою профспілок у сфері зайнятості 
населення (28.03.2025);

- Меморандум про співпрацю між Миколаївською обласною радою 
профспілок та Південним міжрегіональним центром з надання безоплатної 
правничої допомоги (12.02.2025).

Голова облпрофради Онищенко Л.М. входить до складу та бере участь у 
роботі таких дво-тристоронніх органів:

- обласної та міської (м.Миколаїв) тимчасових комісій з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та 
інших соціальних виплат;

- обласний та міський (м.Миколаєва) координаційні комітети сприяння 
зайнятості населення;

- обласна та міська (м.Миколаєва) робочі групи з питань легалізації виплати 
заробітної плати та зайнятості населення;

- раді професійної освіти Миколаївської області;
- комісії з питань підтвердженню стажу роботи на посадах, що дають право на 

призначення пенсії на пільгових умовах або за вислугу років при головному 
управлінні Пенсійного фонду України в Миколаївській області;
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- колегії головного управління Пенсійного фонду України в 
Миколаївській області та ін.

З метою відновлення роботи обласної тристоронньої соціально-економічної 
ради, а також поглиблення соціального діалогу та з ініціативи Данської агенції 
розвитку профспілок (ОЮ А) спільно з облпрофрадою, 9 жовтня 2025 року 
організовано та проведено Форум соціального діалогу Миколаївщини «Разом 
заради майбутнього: розбудова інклюзивного та сталого ринку праці». Форум 
соціального діалогу Миколаївщини відбувся у рамках реалізації програми 
«Посилення партнерів на ринку праці в Україні в 2023-2025 роках», партнером 
якої є ФПУ.

У межах форуму підписано два трьохсторонні Меморандуми про 
взаєморозуміння: між Миколаївською обласною військовою адміністрацією, 
Миколаївською обласною організацією роботодавців «Промисловці та 
підприємці Миколаївщини» і Миколаївською обласною радою профспілок, а 
також між Миколаївською обласною військовою адміністрацією, Миколаївською 
обласною організацією роботодавців «Промисловці та підприємці 
Миколаївщини» та Федерацією професійних спілок України.

З метою відновлення та активізації соціального діалогу в Миколаївській 
області останнім часом здійснено такі заходи:

- проведена робоча зустріч з керівництвом Департаменту соціального захисту 
ОДА та начальником відділення НСПП в Миколаївській області.

- Облпрофрадою направлено листи співголовам від роботодавців та органів 
влади, МТСЕР про відновлення роботи (27.09.2025).

-проведена робоча зустріч з представником Данської агенції розвитку 
профспілок (ОЮ А)-консультанткою  ИТОА в Україні Світланою 
Юхимович щодо підготовки Форуму соціального діалогу на 
Миколаївщині «Разом на шляху до відбудови» (9-10 вересня 2025).

-розглянуто питання з порядком денним «Стан соціального діалогу на 
Миколаївщині. Реалії та перспективи» на Президії облпрофради (22.09.2025);

-10 жовтня п.р. проведена партнерська зустріч з Агенцією регіонального 
розвитку Миколаївської області у межах проекту МОП «Діалог заради 
відновлення: посилення соціального партнерства в Миколаївській області» щодо 
організації проведення Круглого столу «Важливість соціального діалогу, 
визначення проблематики взаємодії роботодавців, профспілок та виконавчої 
влади, методологія досягнення консенсусу».

Як сторона соціального діалогу Федерація профспілок Одеської області
бере участь у регулюванні трудових відносин та забезпеченні соціальної 
стабільності і вирішенні питань збереження трудового потенціалу в регіоні.

Федерація області співпрацює із сторонами соціального діалогу в обласній 
та міській тристоронніх соціально-економічних радах, ініціюючи розгляд питань 
працевлаштування, оплати та охорони праці, режиму і умов праці, гарантій 
збереження робочого місця, дієвості механізмів колективно-договірної роботи.

На засіданнях обласної та міської тристоронніх соціально-економічних рад 
розглядаються питання виконання Регіональних угод, Програм соціально- 
економічного розвитку області та міста Одеса, створення нових робочих місць, 
стану зайнятості населення, залучення інвестицій, розвитку малого та середнього
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зо
бізнесу в умовах російської агресії та воєнного стану. Як приклад, на 
засіданні міської тристоронньої соціально-економічної ради у 1 кварталі 2025 
року були розглянуті питання, пов'язані з економічним розвитком міста, 
дотриманням норм законодавства України з питань охорони праці, станом 
виробничого травматизму та професійних захворювань на суб'єктах 
господарювання м. Одеси, сприянням збереженню та створенню нових робочих 
місць. На останньому засіданні обласної тристоронньої соціально-економічної 
ради під головуванням голови Федерації профспілок Одеської області, зокрема, 
були розглянуті питання: про стан професійної (професійно-технічної) освіти та 
професійного навчання безробітних Одеської області; про діяльність Одеської 
обласної служби зайнятості щодо надання послуг внутрішньо переміщеним 
особам та учасникам бойових дій.

Розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 11.12.2023 № 
1087/А-2023 «Про заходи щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості 
населення» затверджений план заходів з питань детінізації доходів громадян та 
зайнятості населення. У рамках виконання зазначеного розпорядження 
Федерацією профспілок області здійснюється спільна робота з органами 
Державної податкової служби в Одеській області, Пенсійного фонду України в 
Одеській області, Державної статистики в Одеській області, Південним 
міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці, Державної 
міграційної служби України в Одеській області, представниками Національної 
служби посередництва і примирення в Одеській області.

З метою забезпечення взаємодії та координації дій у вирішенні питань 
легалізації зайнятості, підвищенні обізнаності громадян щодо трудових прав та 
соціальних гарантій трудівників представники Федерації профспілок області 
беруть участь у роботі міжвідомчої робочої групи з питань реалізації спільних дій 
щодо зменшення рівня не задекларованої праці, попередження виробничого 
травматизму та професійних захворювань, відповідно до Плану заходів 
Південного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці щодо 
реалізації положень Національного плану спільних заходів щодо зниження рівня 
не задекларованої праці та виробничого травматизму.

Питання своєчасної виплати заробітної плати та погашення її заборгованості 
знаходяться на постійному контролі. Так, під час участі у засіданні Одеської 
міської координаційної ради із забезпечення податкових та інших надходжень до 
бюджету Одеської міської територіальної громади (створеної за розпорядженням 
Одеського міського голови від 21 листопада 2023року № 664) розглядалися
питання розміру середньомісячної заробітної плати працівників підприємств -  
авто перевізників міста та своєчасної її виплати .

Фахівці Федерації профспілок області беруть участь у роботі Одеської 
міської робочої групи з питань погашення заборгованості з виплати заробітної 
плати, легалізації зайнятості населення (до складу якої входять представники: 
фіскальних і контролюючих органів, виконавчої служби, Одеської міської служби 
зайнятості, Одеської міської організації роботодавців), на засідання 
запрошуються керівники підприємств-боржників із виплати заробітної плати.

Полтавська обласна рада професійних спілок інформує, що у 
Полтавській обласній організації Профспілки працівників хімічних та



нафтохімічних галузей промисловості України триває робота, спрямована на 
посилення соціального діалогу та розвиток партнерських відносин у галузі. На 
адресу Центральної ради Профспілки хімнафтохімпрому надходили численні 
звернення щодо чинності Галузевих угод, ролі соціального діалогу, вирішення 
актуальних проблем діяльності підприємств. З метою покращення взаємодії між 
сторонами соціального партнерства ініційовано проведення зустрічі з Міністром 
енергетики України Світланою Василівною Гринчук, у підпорядкуванні якої 
перебуває нафтогазова промисловість.

За результатами зустрічі досягнуто домовленостей щодо поновлення роботи 
над внесенням змін та доповнень до Галузевої угоди, забезпечення 
представництва галузевих профспілкових організацій у консультативно-дорадчих 
органах при Міністерстві енергетики України, залучення соціальних партнерів до 
робочих поїздок керівництва Міненерго на підприємства галузі, а також 
здійснення постійного соціального діалогу з метою вирішення проблемних питань 
діяльності підприємств.

У рамках зазначеної роботи відбулася робоча поїздка Міністра енергетики 
України Світлани Василівни Гринчук на АТ «Укртатнафта». Основними 
питаннями було відновлення діяльності підприємства після руйнівних обстрілів, 
обговорення запропонованих Федерацією профспілок України додаткових 
гарантій соціального захисту працівників, що отримали поранення внаслідок 
бойових дій під час виконання трудових обов'язків та сімей загиблих працівників, 
збереження кадрового потенціалу, підтримки внутрішньо переміщених осіб з 
окупованих територій, ролі жінок в енергетичному секторі та їх участі у гендерно- 
збалансованому відновленні України, пом'якшення складних умов праці 
працівників та розширення можливостей жінок для займання технічних і керівних 
посад, підвищення рівня заробітної плати.

Профспілка підтвердила готовність до конструктивної співпраці та 
подальшого зміцнення партнерства. Відповідно до розподілу функціональних 
обов'язків, заступникам Міністра енергетики України доручено забезпечити 
постійний соціальний діалог з галузевими профспілками для обговорення 
проблемних питань. Куратором цієї роботи від Міністерства визначено 
заступника Міністра енергетики України Миколу Олександровича Колісника.

Найближчим часом планується внесення змін до складу робочої комісії з 
колективних переговорів щодо оновлення Галузевої угоди. Після скасування 
обмежень, пов'язаних із дією воєнного стану, буде розглянуто питання залучення 
представників галузевих профспілок до роботи Колегії Міністерства енергетики 
України та інших дорадчих органів, створених при Міністерстві.

Полтавська обласна організація профспілки працівників житлово- 
комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування 
населення проінформувала, що одним із основних інструментів на обласному 
рівні, за допомогою якого профспілки реалізують своє основне завдання захисту 
трудових і соціально-економічних прав та інтересів своїх членів, є переговори з 
метою укладення колективних договорів, якими регулюються виробничі, трудові 
та соціально-економічні відносини між роботодавцями і працівниками. Всі 
колективні договори укладаються на основі Галузевих угод. На даний час 
підготовлені зміни та доповнення до Галузевої угоди та знаходяться на підписі у
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Міністерстві. Основними змінами угоди є підвищення заробітної плати 
працівників.

Усі первинні профспілкові організації області (усього 61) мають чинні 
колективні договори, дія яких продовжена до припинення або скасування 
воєнного стану. Одним із основних завдань обласної організації профспілки є 
збереження умов колективних договорів та їх виконання в період військового 
стану в державі. Особлива увага звертається на оплату праці працівників. На 
більшості підприємствах не виконуються норми оплати праці, передбачені 
Галузевими угодами. Це зумовлено критичним фінансовим станом підприємств 
через мораторій на підвищення тарифів на комунальні послуги для населення та 
відсутністю компенсації різниці тарифів місцевими органами влади. Як зберегти 
професійні та кваліфіковані кадри, коли на окремих підприємствах заробітна 
плата залишається на рівні 2021 -  2022 років?

Кожного року, обласна організація профспілки звертається до місцевих 
органів влади щодо випадків недотримання та невідповідності положень таких 
Законів України, як: ЗУ «Про колективні договори та угоди», ЗУ «Про оплату 
праці», положень Галузевих угод. Так, наприклад, одним із поширених порушень 
з боку роботодавців є недотримання вимог статті 14 Закону України «Про оплату 
праці», якою визначено систему договірного регулювання оплати праці. Згідно з 
цією нормою, встановлення оплати праці нижче від рівня, визначеного 
генеральною, галузевою (міжгалузевою) або територіальною угодами, але не 
нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці, допускається лише тимчасово 
— на період подолання фінансових труднощів підприємства, строком не більш як 
шість місяців. Проте на окремих підприємствах такі обмеження діють упродовж 
тривалого часу, зокрема понад три роки, що є грубим порушенням чинного 
законодавства.

З цих питань обласна організація профспілки зверталась до органів 
місцевого самоврядування, відповіддю було, що діє мораторій на підвищення 
тарифів на комунальні послуги. Хоча окремі міста та селища надають фінансову 
допомогу комунальним підприємствам, знаходять кошти на виконання норм 
оплати праці передбачених в колдоговорах та Галузевих угодах. Так з 1 серпня 
2025 року Кременчуцька міська рада прийняла рішення для всіх комунальних 
підприємств міста на призначення муніципальних доплат для працівників, які 
отримують заробітну плату після сплати податків менше 10 тис. грн., згідно 
поданих списків підприємств. Скороходівська селищна рада з 1 липня 2025 року 
підняла тариф для КП «Комунальник» на 42%, для водопостачання та 
водовідведення -  на 39 %, та 28 % на вивезення побутових відходів. Що дало 
можливість виконувати мінімальні норми оплати праці.

Окрім вищенаведеного, потрібно звернути увагу, що фактичне припинення 
соціального діалогу на рівні Територіальної угоди між Полтавською обласною 
державною адміністрацією, Полтавською обласною радою, Полтавським 
обласним об'єднанням роботодавців та Полтавською обласною радою 
професійних спілок суттєво впливає на колективно-договірну ситуацію в області. 
Попри неодноразові ініціативи та пропозиції щодо відновлення конструктивної 
співпраці, вони залишаються без належного реагування з боку інших учасників 
соціального діалогу. Вказане питання перебуває на порядку денному Полтавської
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обласної організації профспілки працівників державних установ 
України та розглядається в рамках роботи Полтавської облпрофради, над його 
врегулюванням здійснюється системна робота з урахуванням усіх можливостей 
для відновлення ефективного соціального діалогу.

Враховуючи вищевказане, потрібно зробити висновок, що в умовах 
воєнного стану перед профспілками Полтавської області постають нові виклики 
щодо ефективного соціального діалогу та колективно-договірного регулювання. 
Ускладнилася координація між роботодавцями та працівниками, виникають 
труднощі у своєчасному узгодженні умов оплати праці та соціальних гарантій. 
Часто відбувається відтермінування укладання та перегляду колективних 
договорів через об'єктивні та необ'єктивні причини, над усуненням яких 
профспілки активно працюють, забезпечуючи належне функціонування процесу 
колективно-договірної роботи. Профспілки зосереджені на захисті прав 
працівників у ситуаціях фінансової нестабільності та виробничих перешкод. 
Нагальною залишається потреба своєчасного інформування членів профспілок 
про зміни в законодавстві та умовах праці. Полтавська обласна рада профспілок 
разом із своїми членськими організаціями продовжує активну роботу щодо 
захисту прав членів профспілок в умовах воєнного стану для забезпечення 
дотримання трудових прав і соціальних гарантій на території області.

Федерація профспілок Рівненської області інформує, що в області вже 
склалась система соціального діалогу, де вдалось поліпшити підходи до співпраці 
в цьому питанні з владою і роботодавцями:

Укладений Меморандум про співпрацю щодо підвищення ефективності 
соціального діалогу та громадського контролю за дотриманням трудового 
законодавства в Рівненській області.

Укладена Угода про співпрацю між Рівненським регіональним відділенням 
Асоціації міст України, Центром розвитку місцевого самоврядування в 
Рівненській області (об'єднані територіальні громади) і Федерацією профспілок 
Рівненської області.

За проханням ФПО, Рівненська обласна державна адміністрація включила 
представника ФПО(заступника голови ФПО Марію РОЖКО) до складу 
Регіональної робочої групи з підготовки перспективного плану формування 
територій громад Рівненської області.

Укладені Угоди на співпрацю з народними депутатами.
Створена і діє Територіальна тристороння рада влади, роботодавців і 

профспілок, на засіданнях якої Сторони розглядають, домовляються та 
приймають рішення з усіх питань соціально трудової сфери, які потребують 
вирішення. Рівне представництво в раді, по 10 осіб і секретар з кожної сторони. 
При потребі відбувається заміна представників. Головування щорічно почергово 
змінюється. В даний час головує Сторона роботодавців.

Укладена Територіальна Угода між Рівненською обласною державною 
адміністрацією, обласною радою, об'єднанням організацій роботодавців області 
та Федерацією профспілок Рівненської області з соціально-економічних 
питань(діє до укладення нової Генеральної угоди на державному рівні. При 
потребі вносяться зміни та доповнення).
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Укладено 5 галузевих угод та 9 угод з соціальними партнерами. 
Незважаючи на складну ситуацію в країні, Федерацією профспілок області в 2023 
році були проведені Конференції в усіх районах області ( Сарненський, 
Рівненський, Вараський, Лубенський) на тему: «Роль профспілок у захисті прав 
людини праці.

Первинна профспілкова організація -  надійна опора та реальна сила 
діяльності профспілок у воєнний час».

В роботі конференцій беруть участь керівники районів, голови обласних 
галузевих профспілкових організацій, які брали участь у конференціях 
безпосередньо в залі та у режимі онлайн. Як результат, з усіма районами 
Рівненської області ФПО уклала Меморандуми про співпрацю щодо підвищення 
соціального діалогу. В районах області обрані представники Президії 
Федерації профспілок області. Відповідно до затвердженого Положення про 
представника Президії ФПО ними здійснюється координація роботи первинних 
профспілкових організацій району, співпраця з керівництвом громади, 
Федерацією профспілок області у вирішенні питань соціально-економічного 
розвитку району, захисту прав та інтересів людини праці.

Саме питання збереження і використання трудового потенціалу змусило 
нас бути активними учасниками процесів децентралізації, реформування 
місцевого самоврядування і територіальної організації влади, в галузях освіти , 
охорони здоров'я, ЖКГ та інших сферах.

Тому проблеми і їх вирішення, які виникають під час реформ є нашим 
прямим обов'язком що стосуються захисту трудівників і представництва їх 
інтересів у співпраці з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Наші первинні профспілкові організації і керівництво територіальних 
громад співпрацюють у вирішенні питань соціально-економічного розвитку 
території і захисту прав та інтересів людини праці.

Президія Федерації профспілок області 23 січня 2017 року розглянула 
питання «Про роботу Федерації профспілок області її членських організацій в 
умовах реалізації Закону України «Про добровільне об'єднання територіальних 
громад» і прийняла Постанову щодо укладення Угод про співпрацю між 
Федерацією профспілок області та територіальними громадами.

ФПО розпочала укладення угод про співпрацю. Перша угода була підписана 
07 лютого 2017 року з Миляцькою ТГ, яка перша в Україні відкрила сільський 
ЦНАП.

На даний час такі Угоди на співпрацю Федерація профспілок області 
підписала з 62 територіальними громадами. В процесі підготовки та 
організаційного укладання угод, Федерації профспілок області її членським 
організаціям допомагали депутати районного і сільського рівнів.

В територіальних громадах вдалося зберегти галузевий принцип 
формування первинних профспілкових організацій. Тому, за рішенням Президії 
ФПО, було створено координаційні ради представників профспілкових 
організацій територіальної громади, які діють на підставі Положення про їх 
роботу і представляють спільні інтереси усіх профспілкових організацій перед 
керівництвом громади, долучаються до роботи в колегіях, комісіях для
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своєчасного реагування на прийняття рішень, сприяють налагодженню 
соціального діалогу з керівництвом та роботодавцями територіальної громади.

З головами координаційних рад Федерація профспілок області практикує 
проведення навчання, розробила і надала методичні рекомендації для 
практичного спрямування роботи в нових умовах.

Для реалізації удосконалення розвитку соціального діалогу на 
територіальному рівні громад в повному обсязі члени громади утворюють 
територіальні тристоронні соціально-економічні ради, укладають територіальні 
угоди. 28 грудня 2018 року створено першу територіальну тристоронню 
соціально-економічну раду в Малолюбашанській територіальній громаді та 
укладено територіальну угоду про співпрацю між територіальною громадою, 
міжгалузевим об'єднанням роботодавців та координаційною радою профспілок 
щодо соціально-економічного розвитку. За роз'ясненням та допомогою ФПО 13 
громад уклали територіальні тристоронні угоди між керівництвом громади, 
роботодавцями та координаційною радою профспілок громади. Федерація 
профспілок області її членські організації аналізують, вдосконалюють і надають 
практичну допомогу громадам для їх подальшого укладення.

В складних умовах гартується наше сьогоднішнє життя, але разом з тим 
думаємо про майбутнє, мирне життя.

Пристосовуючись до воєнного стану, ведемо пошуки майбутньої 
перспективи в організаціях внутрішньо - колективного життя.

На локальному рівні (підприємств, організацій, установ) проводимо 
моніторинг та вивчаємо дієвість і захист працівників через систему укладення 
колективних договорів. На даний час їх укладено -1029. Головним завданням над 
яким постійно працюють і ФПО і її членські організації - досягнення 
стовідсоткового укладення колективних договорів на всіх підприємствах, 
організаціях та установах Рівненської області, де є наймані працівники, незалежно 
від форми власності.

Реальні дії базуються на підвищенні авторитету і зростання довіри до 
профспілкових організацій усіх рівнів. Безумовно, процес укладення угод про 
співпрацю ФПО з територіальними громадами прокладає шлях кожному галузевому 
профоб'єднанню для вирішення назрілих питань на територіальному рівні.

Сьогодні активно працюють на принципах партнерства та соціального діалогу 
з органами управління територіальних громад, керівники і профспілкові організації 
різних рівнів галузевих профоб'єднань. В результаті такої співпраці у більшості 
випадків досягнуто позитивні компроміси, особливо в частині виплати надбавок і 
доплат, визначених законодавством України.

Як приклад, укладена обласна галузева угода про співпрацю між 
управлінням освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації та Ради 
Рівненської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України, 
яка досить ефективно сприяє мотивації профспілкового членства 
виваженому підходу до вирішення питань галузі, надає можливість виконувати 
зобов'язання, які включає в себе Угода. .

Співпраця з відділенням Національної служби посередництва і примирення 
в Рівненській області з Рівненською обласною організацією Профспілки 
працівників охорони здоров'я України, сприяла вирішенню колективного
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трудового спору між найманими працівниками Комунального закладу 
охорони здоров'я «Дубровицька центральна районна лікарня» Дубровицької 
районної ради та Дубровицькою районною державною адміністрацією.

Приклади збереження, відновлення та створення нових первинних 
профспілкових організацій вирішуються постійно за галузевим принципом 
формування.

У програмі поточних профспілкових дій ФПО є спроможність усіх 
профспілкових організацій солідаризуватись, консолідуватись для оновлення, 
модернізації на шляху розбудови нової України.

Федерація профспілок Рівненської області, її членські організації проводять 
в територіальних громадах форуми первинних профспілкових організацій:

- «Про виконання вимог профспілок з захисту прав та інтересів працюючих 
та завдання Федерації профспілок області, її членських організацій з посилення 
соціально-економічного захисту спілчан, підвищення соціального діалогу»;

- «Соціальний діалог- показник ефективності взаємовідносин між 
працюючою людиною, роботодавцем та владою»;

- «Про збереження і розвиток людського капіталу у воєнний і післявоєнний 
періоди»);

- «Соціальний діалог -  синергія взаємодії для досягнення Перемоги, 
розбудови і оновлення України».

Федерація профспілок області і її членські організації і надалі працюють 
над питанням посилення соціального діалогу та колективно-договірного 
регулювання в умовах воєнного стану на Рівненщині.

Бажано щоб Закони України, які приймаються в даний час, одразу 
вступали в силу, а не через пів року після закінчення війни.

За п о в і д о м л е н н я м  О б ' є д н а н н я  п р о ф с п і л о к  Х а р к і в с ь к о ї  
о б л а с т і  робота у прифронтовій області довела, що соціальний діалог є 
найважливішим і ефективним механізмом вирішення проблемних питань, 
конфліктів і захисту прав працівників. Попри всі негаразди ОПХО направляло 
свою роботу на вдосконалення форм і методів соціального діалогу на основі 
взаємної поваги всіх сторін соціального партнерства.

Відповідно до Закону України «Про соціальний діалог», Об'єднання 
профспілок Харківської області у 2021 році підтвердило свою репрезентативність 
для ведення соціального діалогу на територіальному рівні.

Працює створений спільний представницький орган репрезентативних 
профспілкових об'єднань та організацій Харківської області. Персональний склад 
з 14 представників ОПХО затверджений на Виконкомі ОПХО.

В рамках вищеназваного Закону, а також для прийняття узгоджених рішень 
на галузевому рівні підтвердили репрезентативність обласна організація 
профспілки працівників охорони здоров'я України; обласна організація 
профспілки працівників соціальної сфери України, обласна та 2 районні 
організації профспілки працівників освіти і науки України; обласна організація 
профспілки працівників культури.

З метою узгодження інтересів працівників та роботодавців, створення 
кращих умов для збереження, відтворення і розвитку трудового та людського 
потенціалу регіону удосконалення економічних, виробничих, соціально-трудових
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відносин, регіональної соціально- економічної політики в області діє 
Територіальна угода між Харківською обласною державною адміністрацією, 
Харківською обласною радою, Спільними представницькими органами сторін 
роботодавців та профспілок Харківської області на 2021 -  2023 роки, де вперше 
стороною угоди стала Харківська обласна рада. Ініціатором її укладення як 
завжди виступило ОПХО. Проте, військова агресія рф змінила структуру й 
концентрацію трудових ресурсів області, адже сотні тисяч стали біженцями і 
виїхали за кордон, вступили до лав Збройних Сил України та формувань 
територіальної оборони, щодня зростає кількість зруйнованих ворогом робочих 
місць, зокрема у промисловості, енергетиці, інфраструктурі, а також у сфері 
забезпечення життєдіяльності й обслуговування населення. З метою об'єднання 
зусиль щодо збереження та розвитку трудового потенціалу, відновлення 
економіки й вітчизняного виробництва дія Територіальної угоди між Харківською 
обласною державною адміністрацією, Харківською обласною радою, Спільними 
представницькими органами сторін роботодавців та профспілок Харківської 
області на 2021-2023 роки продовжена на період воєнного стану.

Виконання угоди знаходиться під постійним контролем профспілкової 
сторони. Підсумки її виконання розглядаються на засіданнях Виконкому ОПХО, 
колегіальних органів членських організацій, територіальної тристоронньої 
соціально-економічної ради.

Об'єднання профспілок Харківської області, усвідомлюючи необхідність 
спільних дій та втілення ефективних форм співпраці для сприяння громадськості 
у реалізації конституційного права на участь у місцевому самоврядуванні за для 
забезпечення соціально-економічного розвитку області ініціювало укладання 
Угоди про співпрацю між Асоціацією органів місцевого самоврядування 
Харківської області та Об'єднанням профспілок Харківської області, яка 
підписана 2 травня 2023 року.

Велика робота з питань захисту трудових, соціально-економічних прав і 
гарантій членів профспілки і населення в цілому проведена ОПХО в рамках 
роботи територіальної тристоронньої соціально-економічної ради, як вищого 
органу соціального діалогу в області.

За всіма розглянутими питаннями на засіданнях Ради профспілкова сторона 
займала конструктивну позицію. Регулярно розглядалися питання про хід 
виконання: Територіальних угод; програм соціально-економічного розвитку 
області; стан своєчасної оплати праці, дотримання мінімальних гарантій в оплаті 
праці роботодавцями регіону; реалізацію в області програм підтримки 
роботодавців в умовах воєнного стану, про стан дотримання роботодавцями 
регіону законодавства про охорону праці та загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування; проблеми розвитку промисловості регіону та 
першочергові заходи щодо їх вирішення, стан роботи щодо зміцнення 
інвестиційного потенціалу реального сектору економіки області, підтримки та 
розвитку місцевого товаровиробника; актуальні питання процесу формування 
спроможної мережі закладів охорони здоров'я Харківської області, посилення 
ролі громадських організацій в розвитку соціального діалогу як однієї із 
складових ефективної діяльності територіальних громад; стан виробничого 
травматизму і профзахворювань та шляхи їх зменшення; ситуацію на ринку праці
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Харківської області та заходи щодо реалізації механізму підтримки 
роботодавців та фізичних осіб-підприємців з числа суб'єктів підприємницької 
діяльності, які зупинили чи скоротили свою діяльність у зв'язку військовою 
агресією російської федерації; стан соціального захисту громадян Харківської 
області, які перебувають в складних життєвих обставинах тощо.

Норми, закладені в Угоді, дозволили профспілкам брати активнішу участь у 
роботі сесій обласної та міської рад, колегій облдержадміністрації та більшості 
заходів структурних підрозділів облдержадміністрації; різних комісій, робочих 
груп, координаційних рад; в розробці соціальних і економічних програм, а також 
в інших заходах, що проводяться Сторонами соціального діалогу.

До складу колегій департаментів Харківської обласної державної 
адміністрації включено: охорони здоров'я -  голову обласного комітету 
Харківської обласної організації профспілки працівників охорони здоров'я 
Альону Благовєщенську; науки і освіти -  голову Харківської обласної організації 
Профспілки працівників освіти і науки України -  Лідію Дулуб, соціального 
захисту населення -  голову обласної організації профспілки працівників 
соціальної сфери -  Людмилу Пластун та ін. Голова ОПХО Сергій Тесленко є 
членом колегії головного управління Пенсійного фонду України в Харківській 
області. Голова обласного комітету Харківської обласної організації профспілки 
працівників охорони здоров'я Альона Благовєщенська є членом медичної ради 
Департаменту охорони здоров'я ХМР. Голова обласної організації профспілки 
працівників соціальної сфери Людмила Пластун є членом колегії Департаменту 
соціального захисту населення області, 5 червня 2024 року обрана головою Ради 
поважних громадян при Харківській обласній державній (військовій) 
адміністрації, утвореної розпорядженням Харківської обласної військової 
адміністрації від 23 травня 2024 року №ЗЗЗВ як консультативно-дорадчий орган, 
до складу якого входить 51 представник територіальних громад.

Так само, на тристоронній основі працює обласний координаційній комітет 
сприяння зайнятості та професійної орієнтації населення. На засіданнях Комітету 
основну увагу членів Комітету від профспілкової сторони було звернено на 
виконання обласних Програм зайнятості населення та інші проблемні питання як 
працюючих, так і не зайнятого населення; створенню нових робочих місць в 
області, зокрема шляхом використання держаних компенсаторних та інших 
механізмів; стану професійної (професійно-технічної) освіти щодо забезпечення 
підприємств області висококваліфікованими робітничими кадрами в умовах 
воєнного стану; діяльності місцевих координаційних Комітетів сприяння 
зайнятості та професійної орієнтації населення та інших дорадчих органів, 
спрямованих на виконання завдань обласної Програми зайнятості та легалізації 
трудових відносин на місцевому рівні; взаємодії органів державної влади та 
соціальних партнерів щодо нелегального найму працівників, нестандартних форм 
зайнятості та виплати заробітної плати «в конверті»; організації суспільно 
корисних робіт в період воєнного стану; сприянню працевлаштуванню та 
підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці внутрішньо переміщених 
осіб тощо.

Попри складний та небезпековий стан у місті Харків усі заплановані питання 
розглянуті, головування відбувається відповідно до регламентів роботи
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39
територіальної тристоронньої соціально-економічної ради та
обласного координаційного Комітету сприяння зайнятості та професійної 
орієнтації населення. В 2023 році всі засідання проводилися під головуванням 
профспілкової сторони.

Також укладено нову Угоду про співпрацю між Північно-Східним 
міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці та Об'єднанням 
профспілок Харківської області.

Оскільки більшість проблемних питань не вирішується на територіальному 
рівні, направлялися вимоги, звернення, листи до органів влади всіх рівнів: 
Президенту України, Уряду, Верховної Ради України, голові 
облдержадміністрації, міським головам міст обласного підпорядкування, головам 
райдержадміністрацій до вимог вирішення питання погашення боргів із заробітної 
платі і єдиного соціального внеску, необхідності поліпшення управління 
державними підприємствами; неприпустимості виникнення заборгованості і 
затримок з виплати заробітної плати працівникам бюджетних організацій; 
внесення змін і доповнень до законодавчих актів та ін.

З метою сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин, 
запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), їх 
прогнозування та своєчасне рішення проводилась спільна робота в рамкам 
реалізації норм Угоди про співробітництво між Об'єднанням профспілок 
Харківської області та відділенням Національної служби посередництва і 
примирення в Харківській області.

На території Харківської області не зафіксовано страйків, що проводилися 
відповідно до вимог Закону України «Про порядок вирішення колективних 
трудових спорів (конфліктів)». Акції протесту, пов'язані із соціально-трудовими 
відносинами, не відбувалися.

ОПХО відстежує ситуацію на підприємствах, де зареєстровані колективні 
трудові спори, бере участь в засіданнях примирних комісій та погоджувальних 
зустрічах зі сторонами спору, надає необхідні роз'яснення та консультації, що 
дозволяє ввести дії працівників в правове русло, уникнути істотних загострень у 
відносинах між трудовими колективами та керівництвом.

Профспілки Харківщини взяли участь у публічному обговоренні проекту 
Закону України «Про колективні трудові спори», що свідчить про зацікавленість 
профспілок у вдосконаленні всіх аспектів трудових відносин, новаціях 
запропонованої системи вирішення колективних трудових спорів, необхідності 
враховувати інтереси найманих працівників і роботодавців.

Представники профспілок області обов'язково входять до складу та беруть участь у 
засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати 
(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; засіданнях 
робочої групи з питань підвищення мінімальної заробітної плати, рівня оплати 
праці та легалізації зайнятості. Попри складну небезпекову ситуацію у місті 
Харкові, більшість засідань відбуваються в оЯІіпе форматі.

Розуміючи всю складність соціально-економічної ситуації в державі, 
намаганням влади різними шляхами, в тому числі прийняттям законодавчих актів, 
зменшити або взагалі скасувати участь профспілок у захисній функції спілчан



профспілкові виборні органи продовжують працювати, виконуючи 
статутні завдання щодо ведення колективно-договірної роботи.

Щорічно підсумки проведення колдоговірної кампанії, а також завдання на 
майбутній період розглядаються на засіданнях Виконкому ОПХО.

На допомогу первинним профспілковим організаціям фахівцями 
Об'єднання розробляються Методичні рекомендації щодо проведення 
колдоговірної кампанії, в яких враховувалися внесені до законодавства зміни, 
акцентується увага на основні тенденції майбутнього періоду, надається 
консультативна допомога по розділах колдоговорів, проводиться навчання 
профактиву, а також щорічний моніторинг стану укладання колдоговорів як в 
області, так і в членських організаціях з подальшим обговоренням на Виконкомі 
ОПХО.

Незважаючи на воєнний стан більшість членських організацій провели 
засідання своїх колегіальних органів та семінари щодо колективно-договірної 
роботи, акцентувавши увагу на новому Законі України «Про колективні угоди та 
договори».

На засіданнях профкомів за участю представників адміністрації 
розглядаються питання захисту трудових і соціально-економічних прав та 
інтересів членів профспілки.

На багатьох підприємствах, установах та організаціях області, які були в 
окупації або зазнали значних руйнувань, втрачені господарсько-фінансові 
документи, в тому числі колективні договори. Тому проводиться робота щодо 
поновлення як документів так і роботи в цілому.

В області серед підприємств, установ та організацій, профспілкові комітети 
яких входять до складу ОПХО, 89,7% колективних договорів діють на 
підприємствах, установах та організаціях державної/комунальної форми 
власності, 10,3% колективних договорів -  в організаціях недержавної форми 
власності.

Дія колективних договорів поширюється на 215, 9 тис. працівників, у тому 
числі 200,4 тис. членів профспілок, що становить 92,8 %. Найбільшою проблемою 
залишається надання права роботодавцям ініціювати зупинення дії окремих 
положень колдоговору відповідно до Закону України «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 №2136.

Через військову агресію рф та погіршення фінансової ситуації ряд норм 
колдоговорів до кінця дії воєнного стану призупинено, зокрема:

- виплата усіх видів матеріальної допомоги, окрім допомоги на поховання 
працівників і ветеранів (пенсіонерів) підприємств та оплати ритуальних послуг;

- надання всіх видів оплачуваних додаткових відпусток;
- виплати працівникам, які звільняються у зв'язку з виходом на трудову 

пенсію;
- виплати працівникам усіх видів або частини заохочувальних виплат;
- термінів виплати заробітної плати;
- фінансування культурно-масових і спортивних заходів та інші.

Виконком ОПХО у листопаді 2024 року під час розгляду питання «Про
проведення колдоговірної кампанії у 2024 році та завдання на 2025 рік» зобов'язав 
членські організації разом з первинними профспілковими організаціями
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забезпечити проведення аналізу щодо ефективності переглянутих та 
призупинених норм колективних договорів, змін умов праці та оплати праці під 
час воєнного стану, зокрема в частині відновлення дії зупинених положень 
колдоговорів.

Законом України від 21.08.2025 року № 4582-ІХ визначено, що період дії 
воєнного стану роботодавець може ініціювати зупинення дії окремих положень 
колективного договору, які регулюють відносини, визначені цим Законом. Дія 
таких положень може бути зупинена тільки за взаємною згодою сторін 
колективного договору у порядку, визначеному цим колективним договором". 
Тому питанням скасованих та призупинених норм колективних договорів 
приділена особлива увага.

Робота щодо забезпечення ефективного соціального діалогу та колективно- 
договірних відносин в умовах воєнного стану триває.

Херсонська обласна міжгалузева рада професійних спілок повідомляє, що 
з метою забезпечення подальшого розвитку й ефективності соціального діалогу в 
області у листопаді 2025 року планується проведення засідання обласної 
тристоронньої соціально-економічної ради.

Чернівецькою обласною радою профспілок відповідно до Закону України 
„Про соціальний діалог в Україні", вживаються заходи щодо активізації роботи 
обласної та Чернівецької міської тристоронніх соціально-економічних рад. 
Оновлено склад представників профспілкової Сторони у Чернівецькій обласній 
тристоронній соціально-економічній Раді.

Важливою подією в рамках соціального діалогу в області стало підписання 
у червні 2025 року на засіданні ОТСЕР Територіальної угоди про регулювання 
основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових 
відносин у Чернівецькій області на 2025-2027 роки. Сторони домовилися сприяти 
підвищенню конкурентоздатності регіональних виробників та забезпеченню 
зростання зайнятості, збільшенню оплати, покращенню умов та охорони праці, 
соціального захисту працюючих, співпрацювати у сфері гуманітарної, молодіжної 
політики, задоволення духовних потреб населення. Нині йде підготовка до 
чергового засідання Ради, на якому передбачено, зокрема, розглянути питання 
щодо охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях області.

Спільно з іншими Сторонами соціального діалогу профспілкові організації 
забезпечили надання підприємствам, установам і організаціям всіх форм 
власності методичної і консультативної допомоги з питань розробки та укладання 
колективних договорів, у розв'язанні соціально-економічних проблем трудових 
колективів.

Станом на 1 липня 2025 року в області укладено 977 колективних договорів. 
Колективно-договірним регулюванням соціально-трудових відносин охоплено 
понад 66 тис. працівників області. Реалізація зобов'язань угод і колективних 
договорів всіх рівнів сприяє стабілізації процесів виробництва, регулює 
колективно-трудові відносини, забезпечує норми та гарантії працюючих, 
покращує та стабілізує виробничо-технологічні процеси.

З метою більш активного використання основного інструменту захисту прав 
працівників - колективних договорів та угод, облпрофрада, реагуючи на виклики 
воєнного стану та з урахуванням рекомендацій ФПУ, розробила на допомогу своїм
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членським організаціям та їхнім організаційним ланкам Основні 
завдання профспілкових організацій області щодо колективно-договірної роботи 
на 2026 рік, якими, зокрема, передбачено включення до колективних договорів та 
угод положень щодо:

- збереження умов та розмірів оплати праці у разі переведення працівників на 
дистанційну чи надомну роботу;

-порядку та розмірів компенсації працівникам вартості послуг зв'язку, 
електроенергії, обслуговування та експлуатації власного обладнання, пов'язаного 
з виконанням трудових обов'язків у дистанційному режимі;

- збереження середнього заробітку за час перебування працівників в укритті, 
якщо таке перебування припадає на робочий час;

-виплати щомісячної матеріальної допомоги працівникам підприємства, 
призваним на військову службу під час мобілізації;

-забезпечення на період дії воєнного стану проведення у встановленому 
порядку атестації новостворених робочих місць за умовами праці з обов'язковим 
залученням до її проведення представників профспілок;

- сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю, ветеранів війни, 
демобілізованих осіб та створенню для них адаптованих та/або пристосованих 
робочих місць;

- зобов'язання роботодавця щодо своєчасного та повного внесення до реєстру 
застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов'язкового державного 
соціального страхування відомостей, необхідних для призначення пенсій (зокрема 
на пільгових умовах), страхових виплат;

- виконання в повному обсязі наданих профспілкам законодавчих 
повноважень щодо представлення і захисту трудових, соціально-економічних прав 
та інтересів членів профспілок.

Особливо наголошено на важливість врахування і використання в роботі 
внесених змін до Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану", відповідно до яких окремі положення колективного договору 
віднині можуть бути зупинені тільки за взаємною згодою сторін цього договору, 
а не лише за ініціативи роботодавця, як передбачалося раніше.

Укладені і діють угоди про співпрацю з Південно-Західним 
міжрегіональним управлінням Держпраці, Головним управлінням Пенсійного 
фонду України в Чернівецькій області, обласним відділенням Національної 
служби посередництва та примирення в Чернівецькій області, Регіональним 
центром з надання безоплатної вторинної правової допомоги, обласним 
відділенням Асоціації міст України, обласним центром зайнятості, Регіональним 
представництвом Уповноваженого з прав людини Верховної Ради України у 
Чернівецькій області, обласною організацією ветеранів України, регіональним 
відокремленим підрозділом громадської організації "ВФСТ "Україна", 
Чернівецькою обласною організацією Національної спілки журналістів України.

Реалізація цих та інших питань здійснюється через прийняття відповідних 
зобов'язань в обласній, міській та районних угодах, які укладаються між органами 
виконавчої державної влади, об'єднаннями роботодавців та профспілками, 
укладання колективних договорів між роботодавцями та працівниками 
підприємств, установ і організацій області.
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Новою формою співпраці Чернівецька облпрофрада вважає 
укладення договорів з утвореними територіальними громадами. На даний час 
облпрофрадою укладено угоди з 33-ма громадами Чернівецької області.

Відповідно до Угоди про співпрацю між Чернівецькою обласною радою 
профспілок та регіональним підрозділом Держпраці у Чернівецькій області 
представники профспілкових організацій області беруть активну участь у 
здійснюваних Управлінням заходах державного контролю за додержанням 
законодавства про працю на підприємствах, установах, організаціях. Профспілки 
області зайняли активну позицію щодо захисту законних прав працівників, які 
постраждали від виробничого травматизму та професійних захворювань. За 
останніх чотири роки представники профспілок взяли участь у роботі комісій з 
розслідування 192 нещасних випадків, що складає 94 відсотки від їх загальної 
чисельності.

Основна частка такої роботи припадає на первинні профспілкові організації 
установ охорони здоров'я, які в період активної фази СОУЮ-19 взяли участь у 
розслідуванні 79 випадків гострого професійного захворювання у своїх закладах.

Завдяки принциповості профспілкових представників під час роботи 
комісій з розслідування нещасних випадків на виробництві, більшість із них -  66 
відсотків - були визнані такими, що пов'язані з виробництвом. Відповідно, за 
період 2021-2025 рр., понад 130 працівників або членів їх сімей, в залежності від 
ступеня втрати професійної працездатності, змогли отримати одноразову 
допомогу з Фонду соціального страхування, нині - від Пенсійного фонду України.

7 з 16 голів обласних організацій профспілок є членами колегій 
структурних підрозділів обласної державної адміністрації та територіальних 
підрозділів центральних органів виконавчої влади. Крім цього, голова 
облпрофради є членом обласної робочої групи з питань легалізації виплати 
заробітної плати та зайнятості населення, голова обласної профспілкової 
організації працівників державних установ -  робочої групи з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та 
інших соціальних виплат. 7 керівників обласних організацій профспілок входять 
до складу Територіальної, 5 - Чернівецької міської тристоронньої соціально- 
економічної ради.

Слід зазначити, що одразу після початку воєнної агресії росії проти України 
пріоритети соціальної роботи більшості підприємств і профспілкових організацій, 
змістилися у бік налагодження системної допомоги Збройним Силам України та 
підрозділам територіальної оборони: організовано придбання бронежилетів, 
теплого одягу, продовольства та засобів індивідуального захисту для учасників 
бойових дій. Частина працівників профспілкових органів стали на захист держави, 
вступивши до лав Збройних сил та формувань територіальної оборони. 
Профспілкові організації долучилися також до забезпечення захисників 
приладами нічного бачення, дронами, автомобілями, медикаментами, продуктами 
харчування тощо.

Загалом з лютого 2022 року по даний час профспілки області надали 
фінансову підтримку Збройним Силам України на суму понад 22,8 млн.грн. Ще в 
3,3 млн. грн. оцінюється допомога внутрішньо переміщеним особам.
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У нинішній складній соціально- економічній ситуації, в умовах 
воєнного стану облпрофрада, її членські організації у співпраці із соціальними 
партнерами продовжують спрямовувати свою діяльність на захист прав та 
інтересів членів профспілок, протидію наступу на законні права найманих 
працівників і профспілок, надання допомоги Силам Оборони.

За повідомленням Федерації профспілок Чернігівської області
укладено Територіальну угоду про регулювання основних соціально-економічних 
принципів та трудових відносин на 2017-2020 роки між органами влади -  
Чернігівською обласною державною адміністрацією та Чернігівською обласною 
радою, господарськими органами -  Спільним представницьким органом 
роботодавців та профспілками -  Спільним представницьким органом 
репрезентативних профспілок на територіальному рівні. Дію Угоди продовжено 
до 2026 року. Підписано Меморандум про співпрацю між Федерацією 
профспілкових організацій Чернігівської області та Чернігівським обласним 
об'єднанням роботодавців.

Відповідно пункту 3 статті 17 Закону України «Про соціальний діалог в 
Україні», Типового положення про Територіальну тристоронню соціально- 
економічну раду, Федерації профспілкових організацій Чернігівської області 
представлена складом повноважних представників від профспілкової сторони до 
Територіальної тристоронньої соціально-економічної ради в кількості 10 осіб.

Голова Федерації профспілкових організацій області -  Москаленко Ігор 
Іванович є членом колегії обласної державної адміністрації, Пенсійного Фонду 
України у Чернігівській області та Департаменту соціального захисту обласної 
державної адміністрації.

Підтвердженням соціального діалогу є діюча Територіальна угода. Укладені 
угоди про співпрацю з Чернігівською міською радою, Головним Управлінням 
Пенсійного Фонду України у Чернігівській області, Державною службою України 
з питань праці та її міжрегіональними органами, відділенням Національної 
служби посередництва та примирення.

Голова Федерації профспілкових організацій області є головою Громадської 
ради при ОДА, входить до складу дорадчих органів при обласній раді.

До складу Регіональної ради з питань зайнятості населення та розвітку 
навичок в області увійшов голова Федерації профспілкових організацій області -  
Москаленко Ігор Іванович.

Працівники ФПО входять до складу обласних комісій по вирішенню питань 
пенсійного забезпечення; визначення переможців на пасажирські перевезення; 
безпека життєдіяльності; підтримки життєдіяльності інвалідів та бездомних 
громадян та інші.

Представники профспілкових організацій всіх рівнів беруть участь в роботі 
комісій з розслідування нещасних випадків та проведення комплексних всебічних 
перевірок підприємств області.

На всіх рівнях представництва та участі в роботі органів соціального діалогу 
профспілки завжди відстоюють права та інтереси членів профспілок, ініціюють 
розгляд проблемних та нагальних питань щодо захисту соціально-економічних 
прав трудящих. Від сторін соціального діалогу направляються листи до органів 
влади всіх рівнів, депутатів, роботодавців щодо поліпшення стану справ в
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економіці державі, зокрема у промисловості, недопущення
погіршення життєвого рівня працівників та в цілому населення.

.інформацію про своє ніа робоиіу б нірмснісронніх органах
соціального біологу набалн/

- галузеві профспілки працівників.' вугільної проммсловосніі; нафніовоі і 
газової проммсл овосніі; освінщ і науки; соціальної сфери; меніалургійноі і 
гірнинобобувноі проммсл овосні і; маміпрмлаб;

- ^ермтиормльм; профоб З н ан н я .' Фабарація профсямок Лшнм^ькоі'обтас^и^' 
Фабарація профспілок Волинської обласнії'; ̂ фііпропаніровська обласна об 'сбнання 
профспілок; Фабарація ррофснбіюк Жинюммрської обласнії'; Закарпатська 
обласна раба профспілок; Запорізька обласна раба професійних спілок; Раба 
профспілок Івано-Франківської областе/; київська наська раба профспілок; 
Фабарація профспілок Хіровограбської обласнії; Миколаївська обласна раба 
профспілок; Фабарація профспілок Обеської обласнії; 77олніавська обласна раба 
профспілок, Фабарація профспілок Рівненської обласнії; Об сбнання профспілок 
Харківської обласнії; Херсонська обласна лпб/саалутава раба профспілок; 
Чернівецька обласна раба профспілок; Фабарація профспілок Черніеївськоі 
обласнії.
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