
ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ
(ФПУ)

ПРЕЗИДІЯ

П О С Т А Н О В А

13.11.2025 Київ № П35/5

Про затвердження функціональних 
обов'язків заступників Голови ФПУ

У зв'язку зі змінами у складі керівництва ФПУ та відповідно до 
пункту 9 статті 42 Статуту Федерації професійних спілок України, Президія 
Федерації професійних спілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити функціональні обов'язки заступників Голови ФПУ 
(додаток 1).

2. Погодити Схему взаємозаміщення Голови ФПУ та його заступників 
(додаток 2).

3. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Президії ФПУ 
від 24.06.2021 №П-1-12.

4. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на Голову ФПУ 
Бизова С.С.

Голова ФПУ

Надіслано: керівництву ФПУ, членським організаціям, структурним підрозділам апарату ФПУ, канцелярії, 
АПСВ, ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» та «Укрпрофтур», підприємствам ФПУ «Профінформ», 
«Господарське управління», Статутній комісії, КРК,



ФУНКЦІОНАЛЬЕ
заступників Голови ФПУ

(ко<) 737-7742.7)

Президії ФПУ 
і № № П35/5

Загальні положення
Заступники Голови ФПУ відповідно до покладених на них функціональних 

обов'язків:
- вживають заходів щодо виконання Статуту ФПУ, рішень З'їзду, постанов 

Ради ФПУ і Президії ФПУ, а також інших актів ФПУ і розпоряджень Голови 
Федерації профспілок України;

- вносять пропозиції до проектів порядку денного засідань виборних 
органів ФПУ, готують проекти рішень виборних органів ФПУ за напрямами 
роботи, несуть відповідальність за їх виконання;

- забезпечують підготовку пропозицій, матеріалів, висновків для 
представлення позиції ФПУ на засіданнях Кабінету Міністрів України, 
комітетів Верховної Ради України, урядових комітетів, центральних органів 
виконавчої влади, Національної тристоронньої соціально-економічної ради з 
питань, що належать до їх компетенції;

- вносять пропозиції Голові ФПУ щодо структури апарату ФПУ, прийняття 
та звільнення працівників апарату ФПУ, оплати праці працівників апарату ФПУ 
з урахуванням положень колективного договору та бюджету ФПУ;

- забезпечують ефективність роботи та контроль відповідних структурних 
підрозділів апарату ФПУ за напрямом роботи;

- беруть участь у роботі постійних комісій Ради ФПУ, тимчасових комісій, 
та інших робочих груп, утворених ФПУ;

- виконують доручення Голови ФПУ;
- несуть відповідальність за виконання своїх функціональних обов'язків 

відповідно до Статуту ФПУ та закону.

1. Здійснює повноваження та виконує функціональні обов'язки з питань:
- організаційного забезпечення щодо підготовки проектів рішень виборних 

органів ФПУ (підготовка і проведення З'їзду, засідань Ради, Президії ФПУ);
- вжиття заходів щодо популяризації та зміцнення профспілкового руху, 

зокрема шляхом налагодження співпраці з іншими профспілковими 
організаціями України;

- організації та координації навчання профспілкових працівників та 
активістів членських організацій з питань профспілкової діяльності, мотивації

Заступник Голови ФПУ -
ДРАП'ЯТИЙ Євген Михайлович
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профспілкового членства та підготовка методичних матеріалів для 
профспілкового навчання;

- реалізації молодіжної політики ФПУ, підтримки ініціативної молоді у 
профспілковому русі;

- надання практичної допомоги членським організаціям ФПУ, зокрема 
щодо організаційно-фінансового та кадрового зміцнення, реформування 
профспілкових організацій, проведення органайзингових кампаній та 
рекрутингу у юридичних особах задля створення профспілкових організацій та 
мотивації входження їх до складу членських організацій ФПУ;

- надання методичної допомоги членським організаціям ФПУ з питань 
культурно-масової, фізкультурної та оздоровчої роботи;

- співпраці та організаційного забезпечення Статутної комісії ФПУ;
- співпраці та організаційного забезпечення Контрольно-ревізійної комісії 

в частині повноти сплати членських внесків і підтвердження повноважень на 
голосування членів Ради та Президії ФПУ;

- діяльності Наглядової ради Академії праці, соціальних відносин і 
туризму;

- координації колективних дій членських організацій ФПУ;
- організації і проведення відповідно до законодавства зборів, мітингів, 

демонстрацій, пікетувань та інших колективних дій як форм захисту прав та 
інтересів членів профспілок та профспілкових організацій;

- організація та проведення культурно-освітньої роботи, зокрема 
підготовки звітів аматорських профспілкових колективів;

- взаємодії з центральними органами виконавчої влади, комітетами 
Верховної Ради України, народними депутатами України, іншими державними 
органами, всеукраїнськими об'єднаннями роботодавців, науковими установами

щодо законотворчої роботи з питань профспілкової діяльності, соціального 
діалогу та колективно-договірного регулювання;

- координації роботи з укладення Генеральної угоди та організації 
контролю за її виконанням, надання допомоги щодо ведення колективних 
переговорів та укладення колективних договорів і угод;

- забезпечення організації роботи Спільного представницького органу 
репрезентативних всеукраїнських об'єднань профспілок на національному 
рівні, профспілкової сторони Національної тристоронньої соціально- 
економічної ради та координації представників ФПУ в роботі інших органів 
соціального діалогу;

- вжиття заходів щодо організації та координації роботи з вирішення 
колективних трудових спорів (конфліктів) на національному рівні.

2. Забезпечує вирішення питань щодо статутної та внутрішньоспілкової 
діяльності ФПУ.

3. Координує роботу структурних підрозділів апарату ФПУ щодо 
підготовки засідань З'їзду, Ради ФПУ, Президії ФПУ, формування планів 
роботи ФПУ, організації контролю за їх виконанням, забезпечує проведення 
загальних заходів ФПУ.
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4. Координує діяльність постійних комісій Ради ФПУ з питань 
інституційного розвитку профспілок і молодіжної політики, рівності прав жінок 
і чоловіків, інформаційної роботи профспілок та комунікаційних технологій, а 
також Молодіжної ради ФПУ.

5. Вживає відповідних заходів щодо організації діяльності Академії праці, 
соціальних відносин і туризму, спрямовує її роботу як навчального, науково- 
методичного та дослідницького центру розвитку профспілкового руху, 
підготовки і перепідготовки профспілкових кадрів.

6. Спрямовує та к Надає методичну допомогу членським організаціям 
ФПУ з питань культурно-масової, фізкультурної та оздоровчої роботи 
координує роботу навчально-методичних центрів профспілок та Науково- 
методичної ради ФПУ.

7. Координує робочі комісії СПО об'єднань профспілок з ведення 
колективних переговорів, організовує надання практичної, методичної та 
консультативної допомоги членським організаціям ФПУ за напрямом роботи.

8. Взаємодіє з Прес-центром ФПУ та Підприємством «Профінформ» ФПУ 
з питань висвітлення профспілкової діяльності з напрямів роботи.

9. Безпосередньо підпорядковуються структурні підрозділи апарату ФПУ: 
Деиартиямемти ирофсиїлкоеого розеитику, Уирделшня ссщального &'<злогу ?мя 
К0ЛЄК7ИМ6Н0-<)0Г0Є%7Н0Г0 р е г у л ю в а н н я .

Заступник Голови ФПУ (виконуючий обов'язки) -  
МОСКАЛЕНКО Ігор Іванович

1. Здійснює повноваження та виконує функціональні обов'язки з питань:
- взаємодії з центральними органами виконавчої влади, комітетами 

Верховної Ради України, народними депутатами України, іншими державними 
органами, всеукраїнськими об'єднаннями роботодавців, науковими установами 
щодо законотворчої роботи з питань регулювання трудових відносин, 
правового захисту організацій ФПУ та членів профспілок, роботи правової 
інспекцій праці ФПУ, а також щодо захисту майнових прав та корпоративних 
прав ФПУ;

- організації і методичного забезпечення громадського контролю ФПУ за 
дотриманням законодавства про працю, забезпечення додержання прав 
профспілкових організацій, участі та надання правової допомоги при розгляді 
індивідуальних трудових спорів (за наявності звернень);

- забезпечення роботи щодо здійснення експертизи проектів законів, інших 
нормативно-правових актів, державних програм з питань захисту трудових прав 
членів профспілок, діяльності профспілок, їх організацій, правових аспектів 
регулювання у сфері трудових відносин, розгляду індивідуальних трудових 
спорів, а також з питань прав власності, інших майнових прав та інтересів 
ФПУ, її членських організацій;

- координації та організації навчання правових інспекторів праці ФПУ, її 
членських організацій;
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- взаємодії з органами державної влади щодо захисту прав власності, 
інших майнових прав та інтересів ФПУ, її членських організацій;

- виконання завдань та рішень виборних органів, пов'язаних з реалізацією 
майнової політики ФПУ;

- координації господарських та інвестиційних заходів щодо ефективного 
використання майна профспілок.

2. Організує надання практичної, методичної і консультативної допомоги 
членським організаціям ФПУ у сфері правового захисту трудових прав членів 
профспілок, моніторингу порушень прав профспілкових організацій, а також 
щодо захисту майнових прав ФПУ;

3. Координує діяльність акціонерних товариств, підприємств та 
організацій, створених за участю ФПУ, з метою підвищення якості 
обслуговування споживачів послуг та прибутковості.

4. Координує діяльність постійних комісій Ради ФПУ з питань трудових 
прав працівників і прав профспілок, з корпоративних і майнових питань ФПУ, а 
також взаємодіє з постійною комісією Ради ФПУ з питань фінансово- 
бюджетної роботи в профспілках та Контрольно-ревізійною комісією ФПУ 
щодо контролю за фінансово-господарською діяльністю ФПУ й утворених 
ФПУ юридичних осіб.

5. Може бути делегованим як представник ФПУ у виконавчих органах, 
органах управління та контролю суб'єктів господарювання, створених за участі 
ФПУ.

6. Взаємодіє з Управлінням фінансів, бухгалтерського обліку з питань 
фінансових відносин із суб'єктами майнового комплексу, сплати дивідендів та 
інших фінансових зобов'язань перед ФПУ, формування бюджету ФПУ, а також 
з іншими структурними підрозділами апарату ФПУ з питань захисту майнових 
прав ФПУ.

7. Взаємодіє з Прес-центром ФПУ та Підприємством «Профінформ» ФПУ 
з питань висвітлення діяльності із напрямів роботи.

8. Має право підпису банківських та фінансових документів ФПУ в період 
відсутності Голови ФПУ.

9. Безпосередньо підпорядковуються структурні підрозділи апарату ФПУ: 
^екортксжснтк иряеобоао захистку, /Тсиарткаменя? коркораткиеиих крає тка .майна 
Ф/7У.

Заступник Голови ФПУ -  
САЄНКО Володимир Володимирович

1. Здійснює повноваження та виконує функціональні обов'язки з питань:
- взаємодії з центральними органами виконавчої влади, комітетами 

Верховної Ради України, народними депутатами України, іншими державними 
органами, всеукраїнськими об'єднаннями роботодавців, науковими установами 
щодо законотворчої роботи з питань розвитку ринку праці, оплати праці, 
бюджетної та податкової політики, соціального захисту та забезпечення 
достатнього життєвого рівня громадян;



5

- забезпечення роботи щодо здійснення експертизи проектів законів, інших 
нормативно-правових актів, державних програм з питань визначення 
визначення мінімального розміру заробітної плати, оплати праці, розміру 
мінімального прожиткового мінімуму, зайнятості населення, інших соціальних 
гарантій та виплат;

- визначення розмірів основних державних соціальних стандартів, інших 
соціальних гарантій та виплат, основних критеріїв оцінки рівня життя, а також 
боротьби з бідністю;

- політики ціноутворення, розробки соціальних програм, спрямованих на 
створення умов, які забезпечують гідне життя і вільний розвиток людини та 
соціальний захист;

- забезпечення участі ФПУ в розробці державних програм соціального 
розвитку;

- координації участі представників членських організацій ФПУ в розробці 
загальнодержавних і галузевих цільових програм соціально-економічного 
спрямування;

2. Координує діяльність постійної комісії Ради ФПУ із соціально- 
економічного захисту працівників та ринку праці.

3. Координує роботу щодо розв'язання міжгалузевих соціально- 
економічних питань у бюджетній і виробничій сферах.

4. Організовує надання практичної, методичної та консультативної 
допомоги членським організаціям з питань формування та реалізації державної 
соціально-економічної політики, зокрема з питань оплати праці, зайнятості 
населення, бюджетної та податкової політики, розвитку вітчизняного 
виробництва, соціального захисту, політики ціноутворення.

5. Взаємодіє з Прес-центром ФПУ та Підприємством «Профінформ» ФПУ 
з питань висвітлення діяльності із напрямів роботи.

6. Безпосередньо підпорядковуються структурні підрозділи апарату ФПУ:
З ММТИЯМЬ ЄК0Н0ЛМЧМ020 7̂03еия?ку, 27е7%%7Я?а7ИЄН7?2 З ММУЙЯМЬ

7ЙЯ оплатим ирдщ.

Заступник Голови ФПУ на громадських засадах -  
АНДРЕЄВ Василь Миколайович

1. Здійснює повноваження та виконує функціональні обов'язки з питань:
- взаємодії з органами виконавчої влади, іншими державними органами,

всеукраїнськими об'єднаннями роботодавців, науковими установами,
профільними комітетами Верховної Ради України та народними депутатами 
України щодо питань соціального страхування і пенсійного забезпечення, 
безпеки та умов праці, охорони здоров'я, техногенної та екологічної безпеки, 
охорони навколишнього середовища, діяльності технічної інспекції праці ФПУ 
та представників профспілок з питань охорони праці, міжнародного 
співробітництва та міжнародної профспілкової діяльності;

- організації і методичного забезпечення здійснення громадського 
контролю ФПУ за дотриманням законодавства про охорону праці, надання
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допомоги щодо участі представників профспілок у розслідуванні нещасних 
випадків на виробництві, надання практичної, методичної та консультативної 
допомоги членським організаціям ФПУ з питань розвитку міжнародних 
зв'язків, участі в діяльності МОП, МКП, ЗЄРР, ЄКП, глобальних федерацій 
профспілок, реалізації міжнародних програм та проектів, гармонізації 
законодавства з нормами ЄС та МОП;

- забезпечення роботи щодо здійснення експертизи проектів законів, 
інших нормативно-правових актів, державних програм з питань безпеки та 
охорони праці, соціального страхування і пенсійного забезпечення;

- надання допомоги щодо здійснення громадського контролю з питань 
проведення атестації робочих місць за умовами праці, належної експертизи 
умов праці;

- координації навчання технічних інспекторів праці ФПУ, її членських 
організацій;

- розвитку та зміцнення співробітництва ФПУ з Міжнародною 
конфедерацією профспілок (МКП), Всеєвропейською регіональною радою 
(ЗЄРР), Європейською конфедерацією профспілок (ЄКП), Профспілковим 
консультативним комітетом при Організації економічного співробітництва й 
розвитку, глобальними федераціями профспілок;

- розширення двосторонніх та багатосторонніх зв'язків з національними 
профцентрами зарубіжних країн, спеціалізованими установами ООН, 
Економічною та соціальною радою ООН (при якій ФПУ має консультативний 
статус), Європейським економічним і соціальним комітетом, Платформою 
громадянського суспільства Україна-ЄС.

2. Сприяє участі членських організацій ФПУ у розвитку співробітництва з 
глобальними федераціями профспілок, встановленню та розвитку їх 
міжнародних зв'язків.

3. Забезпечує організацію та проведення міжнародних конференцій, 
семінарів, круглих столів, інших заходів в Україні та за кордоном.

4. Забезпечує підготовку матеріалів з питань міжнародної діяльності на 
засідання Ради та Президії ФПУ.

5. Координує діяльність постійних комісії Ради ФПУ з питань охорони 
праці, здоров'я і соціального забезпечення, міжнародної роботи і європейської 
інтеграції.

6. Взаємодіє з Прес-центром ФПУ та Підприємством «Профінформ» ФПУ 
з питань висвітлення діяльності із напрямів роботи.

7. Безпосередньо підпорядковуються структурні підрозділи апарату ФПУ:
/Теирр/идменяі охорони Упроел/ння соїрольноео стнрохуеоння /но
нене/нноео забезпечення, ^ирртидментн -мїз/сняробннх 36 ЯЗЛЗб.



СХЕМ^ 
взаємозаміщення Г

та його заступників

резидії ФПУ 
І9 № П35/5

1. Повноваження Голови Федерації професійних спілок України 
Бизова С. С. на період його тимчасової відсутності здійснюються заступником 
відповідно до розпорядження Голови ФПУ або за рішенням Президії ФПУ.

2. Відповідно до визначених функціональних обов'язків взаємозаміщення 
заступників Голови ФПУ здійснюється в такому порядку:

Драп'ятий Є. М. -  Москаленко 1.1.
Москаленко 1.1. -  Драп'ятий Є. М.
Саєнко В. В. -  Андрєєв В. М.
Андрєєв В. М. -  Саєнко В. В.


