
ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ
(ФПУ)

ПРЕЗИДІЯ

П О С Т А Н О В А

23.02.2026 Київ №П37/11

ГПро представників ФПУ у складі спільної 
робочої Комісії повноважних представників 
Сторін з ведення переговорів щодо встановлення 
розміру мінімальної заробітної плати та 
пропозиції ФПУ щодо визначення розміру 
мінімальної заробітної плати на 2027 рік

Законом України «Про оплату праці» визначено, що розмір мінімальної 
заробітної плати встановлюється Верховною Радою України за поданням 
Кабінету Міністрів України не рідше одного разу на рік у законі про 
Державний бюджет України з урахуванням вироблених шляхом переговорів 
пропозицій СПО об'єднань профспілок і СПО роботодавців на національному 
рівні.

Регламентом ведення колективних переговорів щодо встановлення 
розміру мінімальної заробітної плати передбачено, що склад спільної робочої 
комісії повноважних представників Сторін має бути сформований та 
затверджений не пізніше 5 березня року, що передує наступному бюджетному 
періоду.

З метою реалізації положень законодавства України та чинної 
Генеральної угоди щодо встановлення розміру мінімальної заробітної плати та 
за результатами розгляду інформації про пропозиції ФПУ щодо визначення 
розмірів мінімальної заробітної плати і посадового окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного розряду ЄТС на 2027 рік Президія Федерації 
професійних спілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Делегувати від Федерації профспілок України до складу робочої 
комісії повноважних представників профспілкової Сторони з ведення 
колективних переговорів щодо встановлення розміру мінімальної заробітної 
плати (далі -  Комісія) та їх постійних замісників:

Повноважних представників профспілкової Сторони:

МОСКАЛЕНКА - заступника Г олови Федерації
Ігоря Івановича профспілок України
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АНДРЕЄВА 
Василя Миколайовича

- заступника Голови Федерації 
профспілок України; Голову Профспілки 
працівників будівництва і промисловості 
будівельних матеріалів України

ОВЕРКОВСЬКОГО 
Богдана Миколайовича

- Голову Профспілки трудящих 
металургійної і гірничодобувної 
промисловості України

ПОТАПКО 
Оксану Павлівну

- Голову Профспілки працівників 
суднобудування України

РОМАНЮКА 
Сергія Михайловича

- заступника Г олови Профспілки 
працівників освіти і науки України

ШВЕЦЬ
Ірину Миколаївну

- заступника Г олови Профспілки 
працівників охорони здоров'я України

Постійних замісників членів Комісії:
МАКОГОНЮК 
Світлану Леонідівну

- керівника департаменту з питань 
бюджету та оплати праці апарату ФПУ

ПАВ ЛЮКА 
Олексія Дмитровича

- завідувача відділу соціально- 
економічних питань виконавчого апарату 
ЦК Профспілки працівників вугільної 
промисловості України

СМЕТАНІНУ 
Ольгу Федорівну

- радника Г олови Профспілки 
працівників авіабудування та 
машинобудування України

2. Керівництву ФПУ ініціювати перед СПО об'єднань профспілок 
розгляд питання про склад робочої комісії повноважних представників 
профспілкової Сторони з ведення колективних переговорів щодо 
встановлення розміру мінімальної заробітної плати на черговому засіданні.

3. Інформацію «Про пропозиції ФПУ щодо визначення розмірів 
мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного розряду ЄТС на 2027 рік» взяти до відома (додається).

4. Доручити представникам ФПУ в Комісії при проведенні колективних 
переговорів відстоювати позицію щодо встановлення з 01 січня 2027 року 
мінімальної заробітної плати не нижче:

- 50% від прогнозної середньомісячної заробітної плати працівників на 
кінець 2026 року;

- фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб з 
урахуванням прогнозного індексу споживчих цін.

5. Враховуючи низький рівень оплати праці працівників бюджетної 
сфери, відстоювати встановлення посадового окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного розряду ЄТС на рівні мінімальної заробітної плати (з 
поетапним досягненням цього рівня).
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6. Членським організаціям ФПУ провести обговорення позиції ФПУ в 
профспілкових організаціях з метою забезпечення її підтримки.

7. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови 
ФПУ Москаленка 1.1.

Голова ФПУ

Надіслано: керівництву ФПУ, членським організаціям ФПУ, структурним підрозділам
апарату ФПУ



Додата
до поа^диони мрезидп 
від 23Ж5056 ^П32/М

Про пропозиції щодо визначення розмірів 
мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) 

працівника І тарифного розряду ЄТС на 2027 рік

Пропозиція:
1. Встановити мінімальну заробітну плату з 1 січня 2027 року не нижче:
- 50% від прогнозної середньомісячної заробітної плати працівників на 

кінець 2026 року (за попередніми розрахунками 15 120 грн);
- фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб з 

урахуванням прогнозного індексу споживчих цін (за попередніми 
розрахунками 11 923 грн).

2. Враховуючи низький рівень оплати праці працівників бюджетної 
сфери, встановити розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника І 
тарифного розряду ЄТС на рівні мінімальної заробітної плати (з поетапним 
досягненням цього рівня).

Аргументація та розрахунки:

1. Щодо розміру мінімальної заробітної плати

1.1. Розрахунок розміру мінімальної заробітної плати на базі 
середньої заробітної плати.

З огляду на:
- прискорений рух України до ЄЄ, де питанню мінімальної заробітної 

плати приділяється велика увага;
- прийняття у 2022 році Директиви (ЄЄ) 2022/2041 про адекватну 

мінімальну заробітну плату в Європейському Союзі, яка, зокрема, пропонує 
використовувати індикатори для забезпечення адекватності встановленої 
законом мінімальної заробітної плати, наприклад, 60% від медіанної валової 
заробітної плати та 50% середньої валової заробітної плати; 
пропонується встановити мінімальну заробітну плату не нижче 50% від 
середньої заробітної плати.

Враховуючи прогноз щодо середньомісячної заробітної плати на 2026, 
2027 та 2028 роки на рівні 30 240 грн, 35 268 грн та 39 758 грн відповідно 
(носуияноея АЖУ е/6 06 серпня 2025 р. № 946), мінімальну заробітну плату 
пропонується встановити:

- з 01.01.2027 року у розмірі 15 120 грн,
- з 01.01.2028 року у розмірі 17 634 грн;
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- з 01.01.2029 року у розмірі 19 879 гри.
Водночас необхідно передбачити обов'язковість підвищення розміру 

мінімальної заробітної плати у разі зростання фактичних показників індексу 
споживчих цін та середньомісячної заробітної плати над прогнозними.

Реалізація зазначеної пропозиції:
-  наблизить Україну до європейських підходів щодо визначення 

мінімальної заробітної плати, зокрема виконання Директиви (ЄС) 2022/2041 
про адекватну мінімальну заробітну плату в Європейському Союзі;

-  сприятиме виконанню домовленостей п. 2.6 Генеральної угоди щодо 
забезпечення співвідношення мінімальної заробітної плати до 
середньомісячної заробітної плати на рівні 50% на кінець року;

-  сприятиме підтримці купівельної спроможності працівника; 
стимулюватиме повернення людей на український ринок праці, легалізацію 
заробітної плати, зростання надходжень до бюджетів та Пенсійного фонду 
України.

1.2. Розрахунок розміру мінімальної заробітної плати на базі 
фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

З огляду на складну економічну ситуацію в країні та негативний вплив 
збройної агресії росії на економіку держави іншим варіантом, який сприятиме 
підтримці купівельної спроможності працівників та стимулюватиме 
повернення людей на український ринок праці і легалізацію зайнятості, може 
бути встановлення мінімальної заробітної плати не нижче фактичного розміру 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб з урахуванням прогнозного 
індексу споживчих цін.

Фактичний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб у 
цінах грудня 2025 року становив 10 979,12 грн (за розрахунками 
№'нсо%иолй??мки).

Прогнозний індекс споживчих цін на 2026, 2027, 2028 роки визначено 
на рівні 108,6%, 105,9% та 105,3% відповідно (иостяаноеа ЛЖУ е/б 66 серпня 
2625 р. № Р46, зрубень бо зрубня иоисребньозо року).

Отже, розмір мінімальної заробітної плати має бути не нижче:
- 11 923 грн -  з 01.01.2027 року;
- 12 627 грн -  з 01.01.2028 року;
-13 296 грн -  з 01.01.2029 року.

2. Щодо розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 
тарифного розряду ЄТС.

Відповідно до ст. 6 Закону України «Про оплату праці» схема посадових 
окладів (тарифних ставок) працівників установ, закладів та організацій, що 
фінансуються з бюджету, формується на основі мінімального посадового 
окладу (тарифної ставки), що встановлюється у розмірі, не меншому за 
прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня 
календарного року.
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Водночас занижений розмір прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб (3028 грн у 2025 році) проти його фактичного розміру та, як наслідок, 
занижений розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС 
(3195 грн) стали основними причинами низького рівня оплати праці 
працівників бюджетної сфери.

Отже, розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника І 
тарифного розряду ЄТС потребує істотного підвищення, враховуючи:

-  зростання з січня 2022 року до грудня 2025 року грошового розриву 
між цим показником та фактичним розміром прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб з 3139 грн до 7784 грн, що порушує норми п. 2.4 чинної 
Генеральної угоди, яким передбачено скорочення такого розриву;

-  низький рівень заробітної плати працівників бюджетної сфери та
поглиблення «зрівнялівки» в оплаті кваліфікованої та некваліфікованої праці 
(у сїчнї-ббрезнї 2(724 зд/мсмюеалясь доплата до ^оз.мфу ланшальио/
зороб/тмої плати, естаноеломо/ законам, ирафеимкам 7-72 тарифних 
розряд/е ЄГС, з 07.04.2024 така доплата поширилась на иращ'бникїе 7-74 (з 
25) тарифнихрозряд/е ЄТС);

-  зниження з 1 квітня 2024 року співвідношення розміру посадового 
окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду ЄТС до мінімальної 
заробітної плати до 39,9% (проти 45% у січні-березні 2024 р.).

Враховуючи низький рівень оплати праці працівників та нагальність 
збереження трудових колективів установ та закладів бюджетних галузей, 
недопущення звільнення з роботи або зміни професії кваліфікованими 
працівниками через низьку заробітну плату, забезпечення достатнього 
життєвого рівня працівників та членів їхніх сімей, ФПУ та СПО об'єднань 
профспілок неодноразово зверталися до Урядової сторони, зокрема, щодо:

- віднайдення можливості для підвищення у 2025 році мінімальних 
гарантій в оплаті праці працівників бюджетної сфери, зокрема розміру 
посадового окладу (тарифної ставки) працівника І т.р. ЄТС (зокрема лист до 
Кабінету Міністрів України від 20.08.2025 № 05/01-15/501);

- проведення комплексної реформи оплати праці, яка була анонсована 
Мінекономіки ще у 2021 році, та запровадження єдиних підходів в оплаті 
праці працівників, оплата праці яких здійснюється за рахунок державного та 
місцевих бюджетів, з метою підвищення рівня винагороди за працю та 
встановлення обґрунтованого співвідношення заробітної плати на найвищих 
та найнижчих посадах.

З метою підвищення заробітної плати цієї категорії працівників 
профспілками відстоюється пропозиція щодо встановлення посадового окладу 
(тарифної ставки) працівника І тарифного розряду ЄТС у розмірі не нижче 
мінімальної заробітної плати з поетапним досягненням цього рівня, зокрема в 
рамках розгляду законодавчих ініціатив:

- проекту Трудового кодексу України, внесеного до Верховної Ради 
України за№ 14386 від 19.01.2026;

- зареєстрованого в Парламенті законопроекту «Про справедливу 
систему оплати праці в Україні» за реєстр. № 14387 від 19.01.2026, яким
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передбачається встановлення єдиної системи оплати праці з уніфікованою 
структурою та визначенням принципів формування оплати праці як у 
публічному, так і приватному секторах;

- законопроектів реєстр. № 13466,13467 та 13468 від 11.07.2025, якими 
пропонується з 2026 року замінити використання прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб на базову (орудну) величину для визначення розмірів 
посадових окладів працівників бюджетної сфери.

На жаль, зазначені профспілкові пропозиції щодо підвищення розміру 
посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду ЄТС не 
підтримуються органами влади.

270ЯІдк0В0.
З початку російського повномаситтабного вторгнення в Україну обсяги 

видатків на оплату праці працівників не забезпечують достатнього її 
зростання.*

- середньомісячна заробітна плата у 2622 році становила 74 347 ^?н, у 
2623році -  77 <742 грн, у 2624році -  27 473 грн, у січні-листоиаді 2623року -  
23496 грн;

- за даними ТТацбанку («/нфля^/инии звіт /Жовтень 2623м/ реальна 
заробітна плата знизилась у 2622 році на 77,9^ зросла у 2623 році на 4,7% 
т а у  2624році -  на 73,6%;

- з 7 січня 2626 року відбулося чергове «обнулінням їндекса^и грошових 
доходів громадян.*

Законом України ^77ро 77е/?жае;;мй бюджети України на 2023 рткм було зупинено на 
2023 рік дно Закону України е77ро індексацію громових доходів населенням. 
Законами України про Дерз/савнии бюджети України на 2024-2026 роки прийнятно 
ртмення про и о̂рт'чне «обнулінням тндексат;тїгроитоеих доходів населення.
Водночас тндекс сиоо/сивчих цін у  2 0 2 2 року стианоеие 726,6%, у  2023 рот;;' -  703,7%, 
у  2024 рот;; -  772%, у  2023 році -  703% (грудень до грудня попереднього року),

- Сеймовий банк у  тираенееому з в іт і  2623 року отрнтое, тцо в Україні у  
бідності живе близько 29-37% населення, або приблизно 9 мільйонів людей/

За даними АТО А/ в Україні робота залишається основним джерелом 
доходу, при т;ьому половина респондентів повідомила, тро дохід тхніх 
домогосподарств складається із заробітної плати, отриманої за регулярні 
періоди роботи, за якою йдуть пенсії для пенсіонерів на основі віку і вислуги 
років (36% респондентів).

ТТезеажаючи на вростання, трудові доходи працівників в Україні 
значно відстають від європейського рівня;

- середньомісячна заробітна плата в Україні у листопаді 2623 року 
становила близько 324 єбро (23496 грн), тоді як, за даними Свростату, у 
2624 році чистий місячний заробіток самотньої особи становив у 77ольи;і —

' Ь№з:/Лу\ууу.іасеЬоок.сопУЬазйоп.Ту/розТз/ріЬі(ЮМ2М\ук2ЕихопоаР61А1 убУуп224ТМіутаГ7іТІЕуХУ4к\УМпГиВ8 
а80ЬРаР8тВ0Ксі? сй [01=А2Ь\УКХРТп27ЦдуЩу-
48у1ЬХро7Н8С&К.8\уС8ЕЕ^М6І822иЮуГОЦУЮ9ІЬс\уОс5уК.8В4ТХО 5ЬУ/[К.8еуоЬ2зиНіГ- 

ТЬН№іОКЬ\У9ахМ2О47Ва2аАс4Ша8п0-20і5КІСНЕ05ііТ5оШіРК.ВОМе000Ь\У8Р5Е- 
РСРЦТРОРІгХУї9ЦЬО& йі =%2СО%2СР-Р
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7477 €, у 42x0 -  7447 6,-
- ^кряжськя ти/нжяльяя з^роб/^ня мляшя зя бячйжм Єерос^яшу у 77 

мяляемн;' 2073 р я ^  САияяоейля ліяяа 764 6 шя буля у 3,4 рязм ямзл?ч2 
жшшяльняі зяряля/йй б болзяря (337ф шя у б, 7 ряз ямзкгчє, я/'з/с у 77ольм̂ і! 
(7700 6).

ЛобяОЧЯС Збєртияємо УбЯдУ. м̂ о, зз/'бяя з /7орябко^ брОЯЮбЯЯНЯ 
б:мськобозобоб'язянмх ня пєрюб л^обм/зя^О Й7Я ЯЯ 6СЄННММ чяс, 
ЗЯ/ЯбербзК-ЄЯЙУИ ЯОС7ЙЯЯОЄОК? Тбзб̂ 'я2й!у Мбясуирз'е Укря/яя е/б 27 с/чяя 2023 р. 
№ 76, розл^р лянТияльня; зяроб^Тияо/ яля^м еяксрмся?ояубтяься як бязя бля 
розряхуя^у розтину зяроб^чоУ ЯЛЯ7ЙЙ ЯК Крй/йер̂ 'ю бля яряея яя брояюеяяяя 
я р я ^ / е я я к / б  крМЯ2ЙЧЯМХ Я^бярМ6Л^СЯ72.

5


